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1. Introduccion

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca, con
la intervencién de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los
niveles de la Entidad, mejorar las condiciones de trabajo y de salud de la
poblacidon trabajadora mediante acciones coordinadas de promocion de la salud
y prevencién y control de riesgos, de manera que se promuevan el bienestar y
la productividad. La adecuada implementacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo se ve reflejado en mejores ambientes de
trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de
ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas de accidentalidad vy
mortalidad por accidentes de trabajo en nuestro pais y el aumento de la

productividad.

La auditoria es una herramienta fundamental para el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y en ese sentido se
espera que los resultados de la misma, proporcionen informacion objetiva tanto
de los logros alcanzados, como de las debilidades encontradas, de manera que
sirvan para orientar soluciones enfocadas hacia el mejoramiento continuo del

sistema.

Esta auditoria se desarrollé con base en el cumplimiento de la Resoluciéon 0312
de 2019 del Ministerio de Trabajo — Estandares minimos del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Metodologia

Aspecto evaluable
(unidad auditable)

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider de processo /
jefe(s) de
dependencia(s)

JUAN CARLOS LOPEZ GOMEZ
Secretario General

WALTER STEVEN SUAREZ FAGUA
Profesional Especializado Talento Humano

CLAUDIA YANETH TALERO LAITON
Contratista — Profesional el SGSST

Objetivo de la | Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

auditoria Trabajo - SGSST, con el fin de garantizar que esté operando
bajo el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de SST y tomando como base los Estandares Minimos
del SGSST. Igualmente, realizar seguimiento al plan de
mejoramiento vigente y determinar la efectividad de las
acciones desarrolladas.

Alca_nce’ de la El alcance de la presente auditoria se encuentra enmarcado en

auditoria

la verificacion del cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019
(capitulo preliminar, capitulo III y subsiguientes) y el estado
de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Unidad UPRA, incluyendo los
indicadores minimos de SST que hacen parte de la misma
resolucion (Art. 30). La auditoria se realizara a la gestion
correspondiente a la vigencia 2024. Sin embargo, en los casos
gue se considere necesario ampliar informacidon, se tomaran
muestras de periodos anteriores o posteriores.

Reuniéon de apertura

Acta de Reunion de Apertura (Radicado # 2025-3-011422)
Carta de representacion

Ejecucién de

auditoria

Desde: Julio 14 de 2025

Hasta: Agosto 28 de 2025

Memorando de presentacion de Auditoria
(Rad # 2025-3-011109)

Reunidén de cierre

Agosto 28 de 2025

Lider de auditoria

Sandra Milena Ruano Reyes
Asesora de Control Interno

Auditor

Diana Marcela Davila Rincon
Contratista Control Interno
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Resolucion 0312 de 2019- Estandares minimos del Sistema de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SGSST
Guia para la Administracidn del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Versidén 6. noviembre de 2022.
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas - Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital. versién 4.
octubre de 2018.
Guia Politica de Administracion de Riesgos de la UPRA, PEC-GU-001, version
7 del 2025-03-07
GDR-TH-PR-001 Proceso Gestién del Talento Humano
Procedimientos:

o GDR-TH-PD-004 Procedimiento Seleccion y vinculacién de Personal

o GDR-TH-PD-003 Procedimiento Identificacién de Peligros

o GDR-TH-PD-012 Conformacion del COPASST

o GDR-TH-PD-001 Gestion de incidentes y accidentes de trabajo

o GDR-TH-PD-002 Exdmenes Médicos Ocupacionales
GDR-TH-MA-001 Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Matriz de identificacion de peligros, valoracidon y evaluacién de riesgos
ocupacionales
Mapa de Riesgos del proceso (Riesgos aplicables al SGSST)
Formatos asociados e Indicadores
Normatividad vigente aplicable
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2.3. Muestreo y herramientas

= Herramientas utilizadas durante la auditoria:
o Repositorio Institucional
o Sistema de Eficiencia Administrativa (SEA)
o Informacion publicada en el sitio web de la Entidad

= Relacién de planillas de trabajo utilizadas:

AI-SST_2025-PLANI_1 Seguimiento PM

AI-SST-2025-PLANI_2 Verificacién Soporte Ex. Médico - Historias Lab.
AI-SST_2025-PLANI_3 Riesgos

AI-SST-2025-PLANI_4 Indicadores Minimos y otros indic. SGSST
AI-SST-2025-PLANI_5 Seg_Social

EVI-FT-009 Calculo Muestra_Rev.Ex.Médico_HLServidores
UPRA_Matriz_verif_Estandares_min_Auditoria (vig.2024)_ 20250716

O O O O O O O
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3. Seguimiento al plan de mejoramiento
derivado de auditoria interna anterior

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento a las acciones
formuladas en el plan de mejoramiento, el cual fue remitido mediante radicado
2024-3-019517 del 29 de octubre de 2024, de acuerdo con el Informe Final
Detallado de la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST (INF-AI-26-2024), que fue radicado mediante memorando 2024-

3-019659:

Observacion Accién Entregable Seguimiento por ACI
Observacion N°1, Accién 1. Entregable 1. Accién 1.
Debilidad en el seguimiento | Actualizar el | Procedimiento A la fecha del seguimiento,
de los controles asociados a | procedimiento GDR- | actualizado y | no se evidencid
los riesgos del Proceso de | TH-PD-004 formalizado actualizacion _ del
Gestion del Talento Humano- SELECCION’ Y \F;irr?ﬁfiz%intodfeliﬁgn;
Sistema de Gestién de | VINCULACION DE

Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST

PERSONAL e incluir la
responsabilidad de
seguimiento de
afiliacién por parte del
responsable del
SGSST

(GDR-TH-PD-004)
SG.

Al respecto, la contratista
SST indicé que, debido a
que no se podia dejar esa
responsabilidad al
profesional de SST ya que
no existe el cargo, se dejé
la responsabilidad al
profesional de TH y se
realizd actualizacién en el
mapa de riesgos
manteniendo los roles de
los cargos de planta.

en el

Se asocia entonces la
responsabilidad en el
control #2 del riesgo

Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional
por deficiencias en la
afiliacién a entidades de
seguridad social, debido a
errores en la informacién
suministrada por el
funcionario a vincular y/o

afiliacién al SG  SSI
extemporanea. El control
se estd ejecutando.

Estado: Accion

Finalizada y cumplida.
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Observacion Accion Entregable Seguimiento por ACI
Observacion N°2, Accién 1. Entregable 1. Accién 1.
Debilidad en la ejecucidén de | Actualizar el | Procedimiento Debido a que no fue posible
controles y actividades en los | procedimiento  GDR- | actualizado Y | asignar la responsabilidad
procedimientos relacionados | TH-PD-004 formalizado al responsable del SST, se
el Sistema de Gestién de | SELECCION Y asocia entonces la
Seguridad y Salud en el | VINCULACION DE responsabilidad en el
Trabajo. PERSONAL e incluir la control #2 del riesgo
responsabilidad de Posibilidad de afectacién
SITUACION 1: Debilidad en | seguimiento de econdmica y reputacional
la aplicacién de la actividad | afiliacidon por parte del por deficiencias en la
AT 40 Afiliar a Entidades del | responsable del SG afiliacion a entidades de
SGSSS, del procedimiento | SST seguridad social, debido a
de Seleccién y Vinculacién se errores en la informacion
Personal Y el Manual del suministrada por el
Sistema de Gestion de funcionario a vincular y/o
Seguridad y Salud en el afiliacion al SG  SSI
Trabajo- Afiliacién y pago al extemporanea.
Sistema General de Riesgos
Laborales Servidores
publicos. Accion 2. Entregab.ltle 2. Accion 2.
Detallar en el formato Actualizacion Se evidencia la
SITUACION 2: Debilidad en | los tiempos de formato GDR-TH- actualizacion del formato
la aplicacion de la actividad | solicitud y aplicacion FT-003 LISTA DE Lista de Chequeo
AT1 Gestionar la realizacion | de los documentos CHEQUEO Documentos para ingreso,
del examen meédico | previo a la posesion. DOCUMENTOS con fecha 2025-04-06. En
ocupacional, del PARA INGRESO el formato se especifica que

procedimiento de Examenes

Médicos Ocupacionales.

los tiempos para para
realizar el examen de
ingreso no puede ser

mayor a 5 dias habiles
antes de la posesién.

Estado: Acciones
Finalizadas y Cumplidas

Observacion N°3.

Debilidad en el sistema de

archivo y retencion

documental del Sistema de
Seguridad y

Gestion de
Salud en el Trabajo SGSST.

Accion 1.

Verificacion del
archivo de las historias
laborales de los
servidores activos en
lo correspondiente a
los documentos del
SGSST

Entregable 1.
Matriz de
seguimiento  de
documentacién de
SGSST en historia
laboral

Accion 1.

Se evidencid la realizacidon
de reuniones para verificar
el estado del archivo de
documentos del SGSST en
las historias laborales. Se
verifico en las historias
laborales la existencia de
los examenes médicos
laborales encontrandolo
conforme.
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Observacion Accion Entregable Seguimiento por ACI
Accién 2. Entregable 2. Accién 2.
Incluir control en el | Mapa de riesgos | Mapa de riesgos
mapa de riesgos | actualizada actualizado.
verificacion periddica Se evidencié que el riesgo

del expediente de
historia laborales.

de seguridad de la
informacidn tiene el control
#1 relacionado con la
verificaciéon y actualizacion
de los documentos de las
historias laborales,
actividad que se realiza
mensualmente utilizando el
formato la hoja de control
GDT-FT-013. El control se
esta ejecutando.

Estado: Acciones
Finalizadas y Cumplidas.

De las acciones que se definieron en el Plan de Mejoramiento derivado de
auditoria del afio 2024, las acciones correspondientes a las observaciones 1, 2 y
3, se encontraron Finalizadas y Cumplidas.
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4. Antecedentes y Contextualizacion del
Proceso Gestion del Talento Humano

El Plan Estratégico de la UPRA 2023 - 2026, busca desarrollar y gestionar los
instrumentos y lineamientos de politica para la planificacién y gestién del
ordenamiento productivo y social de la propiedad rural en Colombia, la gestidn
de informacion agropecuaria, en funcidn de contribuir al uso eficiente del suelo,
su seguridad juridica, la produccién sostenible de alimentos y el derecho humano
a la alimentacion.

Para cumplir con estos propésitos, la UPRA ha definido sus planes de accion
alineados con el Proyecto Estratégico Institucional y el Plan Nacional de
Desarrollo. En el caso del SGSST, la UPRA cont6 con un Plan Anual de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024, y otro para la vigencia
2025. Ambos planes estan articulados con el Plan Estratégico de Talento
Humano, siguiendo los lineamientos dados por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica y las guias correspondientes.

De esta manera, y a través del Plan Anual de Trabajo de SST, se busca planear
y desarrollar estrategias para continuar con la implementacién eficaz y oportuna
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
promover un cuidado de la salud integral en el contexto de la entidad enfocado
a generar un plan de accién que permita mitigar el riesgo asociado a los factores
psicosociales y biomecanicos que requieren atencién prioritaria en las
actividades planeadas de SST.
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UPRA

Alineacion Estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST

Eje Transformacional PND 2023-2026

Economia ru
productiva
Y

sostenible ES -

Fortalecimiento
Institucional.

Estrategia Institucional (UPRA) 2023 - 2026

Objetivo Estratégico #5 UPRA
Objetivo Proceso TH

Fortalecer el
desempefio
institucional, los
sistemas de gestidn,
el talento humano
para la satisfaccion de
las necesidades como
soporte a la
Planificacion del
Territorio Rural
Agropecuario.

Asegurar el desarrollo de

competencias, capacidades
y calidad de vida laboral de
servidores publicos y
colaboradores de la
Entidad, en el marco de los
principios de legalidad e
integridad durante su ciclo
de vida laboral, para
mantener y mejorar el
desempeiio del talento
humano y de los procesos
de acuerdo con las
prioridades estratégicas y
su contexto organizacional

Objetivo Plan
Anual SGSST

Fortalecer la implementacion y
verificacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, articulando sus
actividades en el marco del
Modelo del Plan Integrado de
Gestion de la Unidad de
Planificacién Rural
Agropecuaria, con el fin de
promover la cultura de
bienestar y salud integral..
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5. Resultados de la Auditoria 2025

5.1. Analisis de riesgos y controles

En el proceso de esta auditoria se incluyd el analisis de los riesgos y controles
del Proceso de Gestion del Talento Humano (GDR-TH-RI-001) asociados
directamente al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Actualmente, el proceso Gestidon del Talento Humano presenta dos (2) riesgos
asociados a dicho sistema, los cuales se encuentran establecidos en el Mapa
Institucional de Riesgos de Gestidn 2025 y una matriz de identificacién de
peligros, valoracion y evaluacién de riesgos ocupacionales.

Con el fin de evaluar la ejecucién y efectividad de los controles, se tomd como
criterio la Guia Politica de Administracion de Riesgos de la UPRA (PEC-GU-001)
version 7 del 2025-03-07, la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas (Version 6 - noviembre de 2022) y la Guia
para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
- Riesgos de Gestidon, Corrupcién y Seguridad Digital (versiéon 4 - octubre de
2018).

Los resultados finales que se presentan, estan de acuerdo con la siguiente matriz
de color la cual permite establecer si el control esta presente y funcionando, vy
establecer puntos de mejora:

Clasificacion Observaciones de Control

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto, se
requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa.

Deficiencia de Control Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones
(Disefio o Ejecucion) dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que
hace que se requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y
puesta en marcha. (o no fue posible contar con evidencias para

concluir que el control se estuviera ejecutando).

A continuacién, se muestran los riesgos que fueron revisados por parte de la
Asesoria de Control Interno:
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Riesgo de Proceso (3): Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por deficiencias en
la afiliaciéon a entidades de seguridad social, debido a errores en lainformaciéon suministrada por
el funcionario a vincular y/o afiliacién al SG SSI extemporanea.

Control 1: El técnico administrativo de talento humano, una vez recibe la aceptacién del nombramiento, verifica la
informacién de las Entidades de Seguridad Social a las que debe ser afiliado el funcionario a vincular, solicitando
las certificaciones de afiliacién a EPS y AFP como parte de la documentacion para la posesion (lista de chequeo
documentacion para la vinculacién), por medio de oficio SEA y compara la informacion suministrada con el Registro
Unico de Afiliados- RUAF, Hasta tanto no sean entregados y verificados los documentos requeridos, no se autoriza
la posesion del funcionario (Secretaria General). Queda como evidencia Certificaciones de Afiliacién a EPS y AFP
aportadas por el servidor en la documentacién requerida para la posesién y la consulta RUAF. (Preventivo)

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Disefio Ejecucion Evaluacion

administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas, se
evidencia que el disefio del control cuenta

De acuerdo con la Guia para la | Se evidencid la ejecucién del

control. Se verificaron los soportes
de afiliacion a EPS y AFP vy
consulta RUAF de los funcionarios

&

Control presente y
funcionando.

con responsable, periodicidad, propdsito, | que ingresaron en el primer
establece como se realiza la actividad de | semestre de 2025, los cuales
control, indica qué pasa con las | reposan en las carpetas de las
observaciones o desviaciones que se | historias laborales.

presenten e identifica la evidencia de la
ejecucion del control.

Control 2: El profesional especializado de Talento Humano, un dia antes de la posesion del funcionario, verifica
que haya quedado hecha la afiliacion de ARL por medio de la certificacion de afiliacion con la Entidad como
empleador, a través del correo remitido por el Técnico Administrativo de Talento Humano. En caso de no tener el
soporte de afiliacion, el profesional Especializado de Talento Humano gestiona de inmediato la afiliacion a ARL.

Queda como evidencia Certificados de afiliacion a la ARL por parte de la Entidad. (Detectivo)

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Disefo

Ejecucidn

Evaluaciéon

De acuerdo con la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas, se
evidencia que el disefio del control cuenta
con responsable, periodicidad, propdsito,
establece como se realiza la actividad de
control, indica qué pasa con las
observaciones o desviaciones que se
presenten e identifica la evidencia de la
ejecucion del control.

Se evidencid la ejecucion del
control. Se verificaron los soportes
de afiliacion a la ARL de los
funcionarios que ingresaron en el
primer semestre de 2025, los
cuales reposan en las carpetas de
las historias laborales. Igualmente
se verific6 que la fecha de
afiliacion a la ARL fue antes de la
fecha de ingreso y que su
cobertura haya empezado el dia
de sus ingresos, estando todo
correcto.

&

Control presente y
funcionando.

Control 3: El técnico administrativo de talento humano verifica la afiliacion del funcionario nuevo solicitando a la
EPS respectiva, un certificado de estado dentro de los 5 dias habiles después de radicado el formulario de afiliacion
a la EPS por los canales respectivos que esta tenga (el cual debe tener fecha maxima del dia de la posesién del
funcionario). En caso de tener una respuesta negativa o no tener respuesta de la EPS, procedera a realizar las
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acciones correctivas que esta estipule para garantizar la activacion de la afiliacion. Queda como evidencia el
certificado de afiliacién a la EPS por parte de la Entidad. (Correctivo)

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Disefio Ejecucion Evaluacion
De acuerdo con la Guia para la | Se evidencié la ejecucion del
administracion del riesgo y el disefio de | control. Se  verificaron  los

controles en entidades publicas, se | certificados de correcta afiliacion a
evidencia que el disefio del control cuenta | la EPS por parte de la UPRA.

con responsable, periodicidad, propésito, Control presente y
establece como se realiza la actividad de funcionando.
control, indica qué pasa con las
observaciones o desviaciones que se
presenten e identifica la evidencia de la
ejecucion del control.

Riesgo de Proceso (5): Posibilidad de afectaciéon reputacional por respuesta inadecuada frente a
un accidente o incidente laboral, debido a la falta de identificacion y valoracion de peligros y
riesgos laborales.

Control 1: El profesional de SST semestralmente valida que la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos se encuentre actualizada, revisando la normatividad vigente, investigacion de accidentes e
incidentes laborales e inspecciones en general. En caso de identificar nuevos riesgos se incluyen en la matriz.
Queda como evidencia la matriz actualizada. (Preventivo)

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Disefio Ejecucion Evaluacion
De acuerdo con la Guia para la | Se evidencid6 la ejecucion del
administracion del riesgo y el disefio de | control. Se verificd la matriz de

controles en entidades publicas, se | identificacion de peligros y
evidencia que el disefio del control cuenta | evaluacién y valoracién de riesgos
con responsable, periodicidad, propésito, | con fecha de actualizacién abril de Control presente y
establece como se realiza la actividad de | 2025. funcionando.
control, indica qué pasa con las
observaciones o desviaciones que se
presenten e identifica la evidencia de la
ejecucion del control.

Riesgos asociados a la Matriz de identificacién de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos
ocupacionales

Control 1: Controles de ingenieria, Controles administrativos y controles de EPP

Observaciones de los Controles por parte de Asesoria de Control Interno

Verificacion de cumplimiento de las directrices para la

; e . = ; Evaluacion
identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos

riesgos ocupacionales, actualizada en abril de 2025 y que cumple con las
directrices de la GTC 45: Clasificar los procesos, actividades y las tareas,
Identificar los peligros, Identificacion de los controles existentes, Evaluar y
valorar el riesgo, Criterios para establecer controles y Medidas de intervencién. | Cumple con lo establecido en
la GTC 45.

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, valoracion y evaluacién de O
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En la matriz se evidencian controles tanto de ingenieria como administrativos y
de EPP definidos para los riesgos por trabajo en casa, trabajo en oficina y
trabajo en campo.

Los controles de ingenieria son aquellos que se han disefiado para que la
fuente del riesgo sea bloqueada y anulada. Estos incluyen sistemas de
deteccion de humo. Los controles de tipo administrativo son aquellos
controles como la elaboracién de procedimientos o instructivos de trabajo,
capacitaciones en manipulacion de determinadas sustancias o el manejo y
operacion de ciertos equipos.

La formacion / capacitacion, es un control adicional que se esta utilizando tanto
en los riesgos identificados en trabajo en casa, trabajo en oficina y trabajo en
campo.

5.2. Analisis de Indicadores del SGSST, cumplimiento de
Tabla de Retencion Documental TRD en lo relacionado
con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y

cumplimiento normativo

I. Indicadores de Gestion del proceso Gestion del Talento Humano, asociados

a Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores

Resultado verificacion de auditoria

GDR-TH-ID-004
Cumplimiento Plan anual de trabajo SST
(periodicidad mensual)

Se evidencian los seguimientos mensuales de este indicador.
En promedio del afio el cumplimiento es del 99,4%

GDR-TH-ID-005 Implementacion del

Se evidencia el seguimiento semestral. El primer semestre

sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo - intervencion de riesgos
(periodicidad semestral)

2024 tuvo un cumplimiento del 98,7% y el segundo semestre
2024 tuvo un cumplimiento del 100%.

GDR-TH-ID-006
Ausentismo por causa médica
(periodicidad mensual)

Se lleva mensualmente. Se revisa la ficha del indicador 2024,
evidenciando los resultados del afio. El promedio del afio
para ausentismo por causa médica es del 1,5%

GDR-TH-ID-008 Implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo - cumplimiento de estandares
minimos del SG SST. (periodicidad anual)

Se evidencia medicién del Indicador anual, con un resultado
de cumplimiento del 99% en el afio 2024.

Durante la verificacion realizada en el ejercicio de auditoria, se evidencié el

cumplimiento de los indicadores de gestion definidos en el proceso.
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II. Indicadores Minimos del SG-SST

Indicadores Resultado verificacion de auditoria
Se evidencia archivo para mediciéon del indicador de
Frecuencia de accidentalidad (mensual) Frecuencia de accidentalidad. Durante el 2024 no se

presentaron accidentes laborales.
Se evidencia archivo para medicion del indicador de
Severidad de accidentalidad (mensual) Severidad de accidentalidad. Durante el 2024 no se
presentaron accidentes laborales.

Proporcién de accidentes de trabajo mortales

No se han registrado accidentes morales.
(Anual)

No se han presentado enfermedades de tipo laboral. Se

Prevalencia de la Enfermedad Laboral (Anual) lleva registro en ceros en archivo propio del SGSST.

No se han presentado enfermedades de tipo laboral. Se

Incidencia de la enfermedad laboral (Anual) lleva registro en ceros en archivo propio del SGSST.

Se lleva mensualmente. Se revisa la ficha del indicador
Ausentismo por causa médica 2024, evidenciando los resultados del afio. El promedio
del afio para ausentismo por causa médica es del 1,5%

Durante la verificacidon realizada en el ejercicio de auditoria, se evidenci6 el
cumplimiento de los indicadores del SGSST definidos.

Con relacién a la TRD, se llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de la TRD
de Secretaria General - Gestion del Talento Humano, encontrando
cumplimiento respecto a lo que establece la Subserie 05-38-04 Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Subserie 05-02-01 Acta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024.

Depend. | Serie Sub- Tipo Documental Estado / verificacion hecha
serie durante la auditoria
05 38 04 Plan Anual de Trabajo Conforme con la TRD
Plan de emergencias Conforme con la TRD

Matrices de identificacion de

. L . Conforme con la TRD
peligros y valoracién de riesgos

Informes de ejecucion Conforme con la TRD
Presentaciones SST Conforme con la TRD
Registro de Asistencia Conforme con la TRD
Comunicaciones Oficiales Conforme con la TRD
Memorandos Conforme con la TRD
05 02 01 Acta del Comité Paritario de Conforme con la TRD

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Con relacién a la gestion normativa, se pudo evidenciar el cumplimiento de los
lineamientos legales que aplican al sistema de gestion, los cuales se han
verificado a través de la presente auditoria.

e Decreto Ley 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo, por el cual se
determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

e Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo por la cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

e Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte
2, Titulo 4. Riesgos Laborales.

e Decreto 1499 de 2017 de Presidencia de la Republica. por medio del cual
se modifica el Decreto nUmero 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funciéon Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 612 de 2018 de Presidencia de la Republica, Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.

e Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST.
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5.3. Cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo — Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

A continuacién, se muestra el resultado del cumplimiento de la Resoluciéon 0312

de 2019 de acuerdo con la autoevaluacion realizada por la entidad.

Razén social: UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECU - Nit: 900479658

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracién: 20/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

YALOR PUNTAJE POSIBLE CALIFICACI
B DEL PESO ON DE LA
CICLO ESTANDAR iTEMDEL ESTANDAR | iTEM |PORCEN | cumPLE NO NO | EMPRESA
DEL TUAL |TOTALMEN |CUMPL | APLIC o
ESTAND TE E A |CONTRATA
111 Responsable del Sistena de
Gestitn de Seguridad y Salud en el ns *
Trabajo SG-SST
112 Responsabilidades en el
Sistena de Giestidn de Seguridad y 05 b
Salud en el Trabajo - 5G-55T
113 Asignacidn de recursos para el
Sisterna de Gestidn en Seguridad y 05 k3
Salud en el Trabajo - SG-SET
Recursos financieros,
técnicos humanos yde 114 Afiliacidn al Sisterna General de 05 w
otra indole requeridos Fliesgos Laborales -
para coordinary 1 n
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y 115 Pago de pensidn trabajadores 0.5 W
Salud en el Trabajo (SG- alto riesga -
z S5T). (43%)
g
8 .
2 118 Conformacidn COPASST 05 *
=]
b=
w
&
=
11.7 Capacitacidn COPASST 05 ®
112 Conformasién Comité de 05 %

Convivencia
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1.21Frograma Capacitacidn
promoacion y prevencian FYF
12.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sisterna 5 F‘_ﬁindducgiﬂn 9_: SdiSt;ﬂ';a:e |
‘s . estion de Sequridad y Salud en e
de Gestion d=|a Segu”df'd Trabsjo SG-S5T, actividades de 6
wSalud en el Trabajo. [B%] Promocién y Frevencidn PyF
123 Responsables del Sistema de
Giestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-55T con curso virtual
= de 50 horas
il
=
é 211 Folitica del Sistema de
' : Giestidn de Seguridad y Salud en el
Polftica d SBgur!dacly Trabajo SG-55T firmada, fechada 1
Salud en el Trabajo [1%) y comunicada al COFASST
Objetivos del Sisternade | 2.2.10bjetivos definidos, claros,
Gestidn de la Seguridad v medibles, cuantificables, con
. metas, documentados, revizados 1
Salud en el Trabajo 5G- del SESST
SST (1)
&
- Ewaluacion inicial del SG - [ 2-31Evaluacion e identificacion de
S SST (134) prioridades 1
= z
=L
a
=
-
w ) 24.1Plan que identifica abjetivas,
=z Flarn Anual de Trabajo mietas, responsabilidad, recurzos 2
a [222) con cronogramay firmado
=
=
=L
v .
- 281 Archivo o retencidn
=] i docurmental del Sistena de
g EDHSEI’\-‘&CI?I:\ de La Giestidn en Seguridad y Salud en el 2
= docurnentacian (27] Trabajo SG-S5T
=
2
i
wi
= . 2B Rendicidn sobre el
g Rendicion de cuentas [122) desempefio 1
=
=
= - .
4] Marrnatividad nacional
ot vigente v aplicable en 2.7.1 Matriz legal 3
E materia de seguridad v
G zalud en el trabajo. [25)
v
= 281 Mecanizmos de
=] e cOMmunicacidn, aubo reparte en
= Cormnunicacidn [1) Sisterna de Gestion de Sequridad y 1
I~ Salud en el Trabajo SG-55T
E
= 2.9.1dentificacion, evaluacion,
z para adquisicion de productos y
i =, semicios en Sistena de Gestidn
E Adguiziciones [132] de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
1 SG-55T
=2
~
™~
N . 2101 Evaluacidn y seleceion de
Contratacidn [ 2:2] proveedores y contratistas 2
2111 Evaluacion delimpacto de
., . cambios internas y externos en el
Gestidn del cambio [122] | Sistema de Gestidn de Seguridad y 0
Salud en el Trabajo SG-S5T
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311 Deseripeian
sociodemogrificay diagndstico

de condiciones de salud 1 "

3.1.2 Actividades de Promacidny
Prevencidn en Salud 1 "

313 Informacidn al médica de los
perfiles de cargo 1 -

3.14 Realizacidn de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros 1 w

Periodicidad- Comunicacidn al
Trabajadar.
Condiciones de salud en &l 315 Custodia de Historias
. N Clinicas 1 =] " 9
trabajo [95]
316 Reshricciones y

recomendaciones médico 1 w

laborales

317 Estilos de vida y entornos
=aludables [controles tabagquismo,
aleohalisma, 1 s
farmacodependencia y atros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y dispasicidn de

basuras 1 "
319 Eliminacidn adecuada de
residuos sdlidaz, iquidas o 1 b

Jaseosos

J.21Reparte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral 2 la
ARL, EPS y Direceicn Territorial z -

del Ministerio de Trabajo

3GESTION DE LA SALUD (20%)

Registro, reporte &

investigacidn de las 3.2.2 Investigacidn de Accidentes,

enfermedades laborales, | Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 X 5

loz incidentes v accidentes
del trabajo [52]

3.2.3 Registroy analisiz
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajoy 1 s
Enfermedad Laboral
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3.2 Medicidn de |a frecuencia de
la accidentalidad 1 B

2.3.2 Medician de |a severidad de
la accidentalidad 1 B

3.3.3 Medicion de la martalidad

i o i por Accidente de Trabajo 1 X
hecanizmos de vigilancia
= .
& de laz condiciones de 6 6
; zalud de loz trabajadores
[E3] 3.3.4 Medicicn de |a prevalencia de
Enfermedad Laboral 1 S

335 Medicidn de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1 »

3.3.6 Medicion del ausentismo por
cauza médica q b

411 Metadologia parala
identificacidn de peligros,
ewaluacion y valoracion de los q B
riesgos

4.1.2 ldentificacidn de peligros con
participacion de todos los niveles
de la empresa
Identificacion de peligros,
evaluacion v valoracidn de 15 15

los I'iE.'SgDS [15%] 4 1.2 ldentificacidn de sustancias
catalogadas coma carcindgenas
o con hogicidad aguda

4.14 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicas

4.2.1Implementacian de medidas
de prevencicn y contral de

peligrosfriesgaos identifizados 25 i

4.2.2 Werificacidn de aplicacidn de
medidas de prevencion y cantrol 25 ®
por parke de los trabajadones

4.2.2 Elaboracidn de
procedimisntos, instructivos, z5 =
fichas, protocaolos

4GESTNIGN DE PELIG ROS Y RIESGOS (30%)

Fledidas de prevencidn u
control para intervenir los i5 15
peligros friezgos [1632] | #&+ Realizacién de inspecciones
= alas instalaciones,
ria o equipos con la 25 =
participacidn del COPASST

4.2.5 Mantenimisnta periddico de
instalaciones, equipes, maquinas,

herramisntas 2.5 sl

426 Entrega de Elementos de
Froteccicn Persanal EFF, se
werifica con contratistas g 25 =
subcontratistas
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5.1.1Fe cuenta con ¢l Plan de
= Prevencidn g Preparaciin anke
g EJ B emergencias 5 "
z= Plan de prevencidn,
0 3 preparacion u respuesta 10 10
= ante emergencias (103] ) B
i g 5.1.2 Brigada de prevencian
[T} conformada, capacitada y dotada 1 "
n =
=
6.1.1 Definicidn de indicadores del
2G-E5T de acuerdo con las 1285 u
condiciones de la empresa !
=
Fal
[
E 6.1.2 Laz empresa adelanta
b auditaris por lo menes una vea al 125 u
o L.'I'I afa "
S o Gestidn u resultados del S5
1~ - ) 5 5
e o} S5T.[5x)
"4 =] 6.1.3 Frevision anual por la alta
w direccién, resultados yal d
= ireccion, resultados palcance de
= O Ia auditoria 125 #
[
=L
)
L
= &.1.4 Planificar auditeria con «f
wl COPAZET 126 =
=
=]
T.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base enlaz
resultados del 3G-83T 28 "
=
& T.1.2 deciones de mejora conforme
-l . i a revisidn de la alta direccidn 25 =
- a BAcciones preventivas u
g = cormectivas conbase enlos 10 10
B E resultades del S5-33T. T3 Acciones de mejora con basze
= = [10'/.] eninvestiqaciones de accidentes
o de trabajo p enfermedadis 258 "
(=) labaralez
= .
Fm 1.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramicnto e implementacién de
medidaz ¥ acciones correckivas 25 "
zolicitadasz por autoridades y ARL

TOTALES 100 99

"Cuande ze cumple con el Tbem del estdndar la calificaciin serd la mixima del respective (tem, de lo contrario zu calificacidn serd igual 2 cera [0 Si el estindar No Aplica, se deberd justificar tal
situacidn y se calificard con el porcentaje miximo del ftem indicade para cada estdndar, En cazo de no justificarse, o calificacian del estdndar serd igual a cero (0]

EETE| presents Formularia ¢z documento piblice, no se debe consignar hechas o manifestaciones falsas y esbd aujeka o las sanciones cstablecidaz en los articulos 25 g 294 de la Ley 533 de
2o00[Cidige Penal Colembiana].

FIRM#& DEL EMPLEADOR O COMTRATANTE FIRM&A DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- 55T

Conforme a lo establecido en el Articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019, la
UPRA obtuvo un resultado de 99 puntos lo cual la ubica en un nivel aceptable.
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Durante el ejercicio de la auditoria se presentaron como soportes de la Revision
por la Direccion los archivos: Acta_01_ CIGDE 2025 Firmada, presentacion
CIGDE 1 2025 e Informe de Gestion_II_2024. Los soportes Acta 01 vy
presentacién CIGDE dan cuenta de las presentaciones para los planes de la
vigencia 2025; el Informe de Gestion 11-2024 presenta el cumplimiento de los
planes 2024. Sin embargo, ninguno de ellos muestra la realizacion del ejercicio
de Revision por la Direccion para la vigencia 2024, tal como lo sefialan el articulo
2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion del Decreto 1072 de 2019 y el numeral
6.1.3 de la Resoluciéon 0312 de 2019.

La revisién por la alta direccién deberia contemplar lo que indica el ARTICULO
2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

La alta direccién, independiente del tamafo de la empresa, debe adelantar una
revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes
que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento. Dicha revision debe
determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre
accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la
estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
0 g=1oLz ) (o0 VATV ol go) g Lo e | = o T- I
7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;
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9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempenfo en seguridad y salud en €l trabajo; .........cccccoevveeeveecveeveeieeieeeieeieeanas
12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;............c...........
15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas estab/eCIdas
y de los objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo,

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo;

22. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo,

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores.

PARAGRAFO. Los resultados de la revisién de la alta direccién deben ser
documentados y divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

Criterio:

e Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo - Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccion.

Recomendacion:

Realizar una revisiéon detallada del Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta
direccidon del Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el cumplimiento del
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numeral 6.1.3. Revision por la Direccion de la Resolucion 0312 de 2019
Estédndares Minimos SGSST.

Las oportunidades de mejora generadas por la Asesoria de Control Interno en
sus informes, tienen como fin la mejora de los aspectos evaluados, por lo que
se espera sean consideradas por los responsables como un instrumento que
contribuya a la realizacidn de ajustes que se requieran, previos a posibles
pronunciamientos de organismos externos de control.

A continuacidén, se enuncian las oportunidades de mejora derivadas del ejercicio
de auditoria realizado:

Es necesario fortalecer el sistema de archivo y retencion documental para
los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién de SST, de
manera que facilite la identificacidon y ubicacion de los documentos que hacen
parte de lo establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019. Por ejemplo, ajustar la
serie Informes de ejecucidon que estd como subserie general, y definir series
especificas como Informe de Ejecucion PSEV, Informe de Ejecucidon Psicosocial,
Informe de ejecucidon PVE, podria facilitar la identificacion de los documentos sin
cambiar la estructura de la TRD.

Respecto al numeral 2.10.1. Evaluacidon de proveedores y contratistas,
es importante fortalecer la gestidn realizada con los proveedores, de manera
gue todos entreguen la documentacidon completa relacionada con SST como
parte de los compromisos contractuales.

Con respecto al numeral 3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
Diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores, puede mejorarse
este diagnostico especificamente para los contratistas, tomando como punto de
partida la informacion que se encuentra en los certificados de aptitud médica de
los mismos, de manera que no solamente se tenga la informacion de edad y
género.

Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) Pagina | 24
Calle 28 N° 13-22, Torre C, piso 3. Edif. Palma Real. Bogota, Colombia.

+57(601) 552 9820, 245 7307

www.upra.gov.co



6. Conclusiones

e De las acciones que se definieron en el Plan de Mejoramiento derivado de
auditoria del afio 2024, todas se encontraron Finalizadas y Cumplidas.

e El resultado de la autoevaluacion realizada al cumplimiento de los
estandares minimos de SGSST, es de 99 puntos, de un total maximo de
100 puntos. Esto ubica a la UPRA en un nivel de evaluacion ACEPTABLE
de acuerdo con los criterios establecidos. Con este resultado, la plantilla
de evaluacion de estandares minimos sugiere como accién: Mantener la
calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

e El nivel de cumplimiento de cada uno de los estdndares, se muestra en

el grafico siguiente:

Desarrollo por estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTIBII DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO

INTEGRAL DEL PELIGROS Y AMENAZAS DEL 8G-55T

SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo Obtenido
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