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01 08
CONCEPTOS
02 Conceptos Técnicos de Gestion
I P! al Subserie que refleja las acciones desarrolladas por la dependencia, para prestar asistencia a las demas areas funcionales con relacion con la Gestion
ntersectoria Intersectorial, generado en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4145 de 201. Se conservan por un periodo de 5 afios en la entidad, por ser
- . " generada por autoridad administrativa sujeta de control disciplinario, de acuerdo con el Articulo 52. Caducidad de la facultad sancionatoria de la Ley 1437
Comunicaciones oficiales de gestion
. : X 2 3 X D de 2011.
intersectorial
Por otra parte, se convierten en fuente de investigacion en historia, ciencias y administracion publica, por lo que deben ser conservados permanentemente
Concepto técnico de gestion intersectorial X y ser transferidos al Archivo historico de la nacion en observancia del Articulo 5.2 del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN).
03 Conceptos Técnicos de Iniciativas de . . . . . . " .
c 16n Institucional Subserie que refleja las acciones desarrolladas por la dependencia, para prestar asistencia a las demas areas de la UPRA y a otras entidades con relacion
ooperacion Instituciona de Iniciativas de cooperaciom institucional,en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4145 de 2011. Se conservan por un periodo de 5 afios en la
Comunicaciones oficiales de iniciativas de M entidad, por ser generada por autoridad administrativa sujeta de control disciplinario, de acuerdo con el Articulo 52. Caducidad de la facultad sancionatoria
cooperacion Institucional 2 3 X D de la Ley 1437 de 2011.
Concepto técnico de iniciativa de M Por otra pang, se convierlien eln fugnte de mve§tyigacién en historia, ciencigs y administracion publica, por lo que debgn ser conservados pelr[nanentemente
cooperacion Institucional y ser transferidos al Archivo histérico de la nacién en observancia del Articulo 5.2 del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN).
01 16 INFORMES
12 Informes Técnicos de Cooperacién La subserie contiene los informes sobre la cooperacion que se brinda a la UPRA o otras entidades en desarrollo de un proyecto, acuerdo o alianza, en
Institucional funcion de lo establecido en el Decreto 4145 de 2011. El tiempo de retencion asignado esté sustentado en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 y articulo
30 de la Ley 734 2002 del Cddigo Unico Disciplinario.
!nfo_r me técnico de cooperacion X Esta documentacion posee valor secundario ya que evidencia el desarrollo de las implementacion de los acuerdos con entidades nacionales e
institucional 2 8 X D ) ; ’ L
internacionales para el desarrollo de las actividades misionales de la UPRA..
Se propone una seleccion cualitativa, la cual se realizara sobre la produccion anual de informes realizados y relacionados con el Uso eficiente del suelo y
Actas de reunion X adecuacion de Tierras, el ordenamiento de la propiedad y mercado de la tierra, y temas de la oficina TIC. Estas seran transferidas al archivo histérico, como
testimonio del desarrollo de esta funcion.
13 Informes Técnicos de Gestion La subserie contiene los Informes Tecnicosl 'Inter§ectorial eq apoyo al ministerio dg ambiente y ministerior de Agriculturya, en funcion de los establecido en el
Intersectorial Decreto }145 de 2011. El tiempo de retencion asignado esta sustentado en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 30 de la Ley 734 2002 del
Cadigo Unico Disciplinario.
Informe técnico de gestion intersectorial X 2 8 X D
nforme tecnico de gestion intersectoria Por otra parte, se convierten en fuente de investigacion en historia, ciencias sociales, politicas sobre derechos humanos, y administracion publica, por lo
- que deben ser conservados permanentemente y ser transferidos al Archivo histdrico de la nacién en observancia del Articulo 5.2 del Acuerdo 001 de 2024
Actas de reunion X del Archivo General de la Nacion (AGN).
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03 R
Proyectos de Cooperacion Institucional
Fichas de proyectos de Cooperacion X . . . . L - e
Institucional Esta subserie contiene los documentos del desarrollo de los proyectos y planes de trabajo de Cooperacion Institucional y seguimiento de iniciativas de
Comunicaciones oficiales del proyecto de cooperacion Institucional de la UPRA, en cumplimiento al Decreto 4145 de 2011. El tiempo de retencion asignado esté sustentado con base en el Articulo
" - proy X 52. Caducidad de la facultad sancionatoria de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 55 de la Ley 80 de 1993.
cooperacion Institucional
Informes de avances X 2 18 X D Posee valor secundario pues la informacion contenida en los proyectos, ademas de ser parte de su misionalidad y de la memoria institucional de la entidad,
Actas de reunion X son fuente para el desarrollo de investigaciones y conocimiento en &reas de misionalidad de la UPRA, también son fuente para estudios en estadistica y
Informe final del provecto de cooperacion administracion publica, se propone ser conservados permanentemente y ser transferidos al Archivo histérico de la nacion en observancia del Articulo 5.2
me proy P X del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN).
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