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Coédigo | GDO-FT-011
i . Version 2 (@) MINAGRICULTURA |
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL — A TITRERRARERA
Fec|-1a d? 05/06/2015
| actualizacion
1. Entidad Productora: | UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA " 2. Hoja N° De | 3
‘‘‘‘‘ o 1] q ”
4 ¢ L T
3. Oficina Productora: ’Secretana General - Despacho :::::;:‘:: APOBaciin dal Conmisd iiemo 12/07/2016
| .
5. Datos Generales de la Tabla
5.1 Cédigo 5. 3 Soporte 5.4 Retencién | > DI::::I 7‘”6"
; $:2 nian, Sutnons ¥ Sipas 541 | 542 5.6 Procedimientos
511 | 51.2 513 documentales 5341 53.2
| Dependencia | Serie | Subserie Sics | isckbuion | MOV NeCHD CT| & |WT].5
SR i Gestion | Central
05 5 017 i ACTAS
| 08 Actas del Comité de Convivencia Laboral i ]
} Resolucion de conformacién del comité de convivencia X Conservacion Total: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencion en el
! laboral o | archivo central, se procedera a transferir la totalidad de la documentacion al Archivo
Acta de reunion del comité de convivencia laboral i 2 8 X Historico para su conservacion total, ya que las actas de los comités contienen |
(PLE-FT-003) i X | decisiones administrativas, estrategias y temas de importante relevancia para la Entidad |
Listado de asistencia del comité de convivencia laboral| que sirven para la investigacion y estudios de comportamiento de las entidades anivel |
| (PLE-FT-004) [ * . nacional. |
A Anexos X |
“ 09 Actas del Comité Paritario de Seguridad y
1 Salud en el Trabaj
| ok chon de fop - S o | Conservacion Total: Una vez los documentos cumplan el iempo de retencion en el
| | oeg }:faldn lco L rmlac o de Comié partano | X archivo central, se procedera a transferir la totalidad de la documentacion al Archive
| | Sequreacy sa jeens Wol - - - — 2 8 X Historico para su conservacion total, ya que las actas de los comités contienen |
' Acta de reunién ;!el comité paritario de seguridad y X decisiones administrativas, estrategias y temas de importante relevancia para la Entidad i
| salud en el frabajo (PLE-FT-003) que sirven para la investigacién y estudios de comportamiento de las entidades a nivel |
Listado de asistencia del comité paritario de seguridad X nacional.
{ y salud en el trabajo (PLE-FT-004) [
(R . | Anexos X | o [ - | o 1
| 10 SN 2K | i ‘ Conservacion Total: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencion enel |
| d | | :
} At 3ot Comselo O St Tecsien ! | ‘ archivo central, se procedera a transferir la totalidad de la documentacion al Archivo |
| Acta de reunion del consejo de direccion técnica (PLE- X | 2 8 | X |Historico para su conservacion total, ya que las actas de los comités contienen |
FT-003) ‘ | decisiones administrativas, estrategias y temas de importante relevancia para la Entidad
Listado de asistencia délAwnsejo de direccion técnica % i que sirven para la investigacion y estudios de comportamiento de las entidades a nivel |
1 (PLE-FT-004) ‘. nacional. )
05 05 CIRCULARES
01 1 Eliminacion: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencién en el archivo
ulares Informativi ! 5
| g o I - | 1 9 X central, se procedera a eliminar la totalidad de la informacion dado que no posee valor |
i | G ! ) | historico, por tratarse de informacion inmediata; esta fécnica se aplicara mediante picado ‘
i ircular informativa X | del papel y como soporte quedara la respectiva acta de eliminacion. 1
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| |
, Fechade | 5610015 |
| actualizacion i
1. Entidad Productora: UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA 2. Hoja N° De L 3
. 4.Fechad bac 1C m
3. Oficina Productora: Secretaria General - Despacho i Spestiacitn et Comit Wieme. 12/07/2016
de Archivo:
5. Datos Generales de la Tabla
5.1 Cédigo 5. 3 Soporte 5.4 Retencién | > D‘:ipn':'c'é"
53 Sotten; Thmwndie: § s 541 | 542 5.6 Procedimientos
511 51.2 5.1.3 documentales 534 532 Archivo | Archivo |CT| E |MT| S
| Dej nci F n
i pendencia | Serie | Subserie isico | Electronico Gacliba | :Casitral
| 02 Digitalizacion y Conservacion Total: Una vez los documentos cumplan el fiempo de
Circulares Normativas retencion en el archivo central, se procedera a digitalizar | inf ion y almacenarlaen |
] g X X un repositorio de la enfidad y luego se transferira la totalidad de la documentacion al
| Archivo Historico para su conservacion total, ya que contienen informacion sobre las |
| Circular normativa X acciones y decisiones fund; les que han cambiado en cierto 0 el curso de la|
entidad |
. 05 14 INFORMES
06 Informes de Gestién Eliminacién: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencion en el archivo
central, se procedera a eliminar la totalidad de la informacion dado que no posee valor
Informe de gestion de la Secretaria general X Z 6 X historico, ya que la informacién se encuetnra consolidada en los informes presentados
= o por la Direccion General; esta técnica se aplicara mediante picado del papel y como
SIinE X soporte quedara la respectiva acta de eliminacio
pal? 05 J_L PROCESOS DISCIPLINARIOS
01 Procesos Disciplinarios Ordinarios
Informe, queja u oficio X
Auto inhibitorio X
Auto de apertura de indagacion preliminar o X
investigacion disciplinana
Notificaciones RIS
Comunicaciones X Seleccion: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencion en el archivo central,
Pruebas X se procedera a seleccionar una muestra del 5% anual teniendo en cuenta los procesos
= —1 de faltas disciplinares por cargo, la cual seré transferida al Archivo Historico para su
Ao gus ponceds 0 1”“?93 m,‘ebés rrr——— A it 4 g X conservacion, ya que aportan al conocimiento de un aspecto central de la funcion
| AU de plONBoA 00 1A investigacion disciplinaria X administrativa, tal como es el control disciplinario sobre los funcionarios publicos y
! Auto que concede o niega el recurso X evidencian en qué tipo de faltas disciplinarias tienden a incurrir los funcionarios, asi como
| Auto de cierre de investigacion X también aportan al estudio de las maneras en que se expresan los ciudadanos que
E Auto de evaluacion (archivo o cargos) X solicitan la investigacion, acerca de las faltas de los funcionarios.
| Auto de pliego de cargos X
Nulidades X
Auto ordenando correr traslado alegatos de conclusion X
| Fallo primera instancia X
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o9 L u r_ | Cédigo GDO-FT-011
O Version 2 W wiNaGE
qﬁf,‘a ' TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL (0 it
Unidad de Planificacién Fecha de |
Rurcl Agropecserio il 05/06/2015
actualizacion
1. Entidad Productora: | UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA 2. Hoja N° De 3
- 4. Fecha de aprobacion del Comité Interno
3. Oficina Productora: Secretaria General - Despacho = i o 12/07/2016
de Archivo:
5. Datos Generales de la Tabla
.5 Dis| ion
5.1 Codigo 5. 3 Soporte SARsacitn | DNPOSCH
5.2 Series, Subserie y tipos Final
3 4 5.4.1 54.2 5.6 Procedimientos
511 51.2 513 documentales 531 §5.3:2 z
| : < : Archivo | Archivo |CT  E MT| S
| Dependencia | Serie | Subserie Fisico | Electronico Gesticn | Cantinl
| Fallo de segunda instancia % |
02 |Procesos Disciplinarios Verbales e’ | !
Informe, queja u oficio X |
Auto de mdagacwn Laduilll X Seleccion: Una vez los documentos cumplan el tiempo de retencion en el archivo central, ‘
Aute de citacion a audiencia X ‘ se procedera a seleccionar una muestra del 5% anual teniendo en cuenta los procesos |
Notificaciones X | de faltas disciplinares por cargo, la cual sera transferida al Archivo Historico para su t
Comunicaciones X 4 g X conservacion, ya que aportan al conocimiento de un aspecto central de la funcién |
Acta de audiencia piblica X administrativa, tal como es el control disciplinario sobre los fi publicos y |
Recursos X evidencian en qué tipo de faltas disciplinarias tienden a incurrir los funcionarios, asi como |
Priiobas X también aportan al estudio de las en que Se exp los ciudad: que
- - solicitan la investigacién, acerca de las faltas de los funcionarios. |
Fallo en primera instancia X |
Fallo en da i i X
~ |Nulidades X il
05 39 Digitalizacién y Conservacién Total: Una vez los documentos cumplan el tiempo de
N retencion en el archivo central, se procedera a digitalizar la informacion y aimacenarla en
s S un repositorio de la entidad y luego se transferira la totalidad de la documentacion al
— 1 9 X X Archivo Historico para su conservacion total, ya que contienen informacion sobre las
‘ acciones y decisiones fundamentales que han cambiado en cierio momento el curso de la
| Resolucién X | entidad y que producen efectos juridicos, ofrecen posibiligades investigativas gerenciales
- N - i L ) ‘ - |y administrativas, # / -

CT: Conservacion Total
E: Eliminacion

MT: Medio Tecnolégico
S: Seleccion

F: Fisico

El: Electrénico

6. Director General: Felipe Fonseca Fino

7. Secretario General: _Dennis William Bermudez Murillo

Firma:

8. Lider del Proceso: Dennis William Bermudez Murillo

Firma:

9. Lider del proceso de Gestion Documental: Mauricio Gonzalez Llanos

Elaboré: Francy Gémez, Tecnéloga en Archivist
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