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Unidad de Planificacidon de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios

Resolucion 123

(mayo 28 de 2025)

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de
Planificaciéon de Tierras Rurales, Adecuacioén de tierras y Usos Agropecuarios (UPRA)”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE
TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS
(UPRA)

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el
articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012 modificado por el articulo 1 de la
Resolucién 1356 de 2012, expedidas por el Ministerio del Trabajo, el articulo 11
del Decreto Ley 4145 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”, sefala:

“ARTICULO 1°. tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejerce sobre
quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién
laboral privada o publica.”

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion No 2646 del 17 de julio de 2008
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, contempla la conformacion de un
Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un procedimiento interno,
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confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral,
como medida de prevencion y atencion a presuntos casos de acoso laboral.

Que la Resolucion No. 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, ordena
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las
entidades publicas, como una medida preventiva de acoso laboral para proteger a
los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo.

Que conforme al articulo 3 de la citada Resolucion, modificado por el articulo
primero (1) de la Resolucion No. 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, el Comité
de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes
preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacién, ética, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo vy
resolucion de conflictos; asi mismo, no podra conformarse con servidores publicos
a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido
victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

Que el articulo cuarto (4) modificado mediante el articulo segundo (2) de la
Resolucién 1356 de 2012 antes citada, determina que las entidades publicas y las
empresas privadas deberan conformar un Comité de Convivencia Laboral.

Que segun lo definido en la Resolucion 652 de 2012, el empleador designara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacidn secreta y mediante escrutinio publico.

Que producto de la convocatoria divulgada por los diferentes canales de
comunicacion por parte de la Asesoria de comunicaciones de la UPRA a partir del
04 de abril y hasta el 08 de abril de 2025, se postularon cinco (5) funcionarios.

Que el 05 de mayo de 2025, con el apoyo de la Asesoria de Comunicaciones y a
partir de la consolidacién de las postulaciones, se divulgé a los funcionarios de la
entidad, a través del correo electronico de comunicaciones@upra.gov.co los
candidatos postulados.

Que con las candidaturas, el dia 06 de mayo de 2025 la UPRA cita a elecciones el
07 y 08 de mayo de 2025, de forma presencial, en jornada de 9:00 am a 12:00 pm
y se establecen los lineamientos a seguir en las votaciones.
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Que para la jornada de eleccion se designaron como jurados a los siguintes
funcionarios: Janne Carolina Aguilar Sanabria, Jairo Arturo Romero Copete, Sandra
Cecilia Rosales Silva, Erika lorena Molano Parra y Oscar Javier Mufioz Bejarano.

Que se efectuaron las votaciones segun la etapa de planeacion en la fecha y hora
programada, registrando las novedades en el acta de escrutinio y votacién No. Uno
(1), cerrando las urnas a la hora prevista con 55 votantes y obteneiendo los
siguientes resultados:

Nombres y apellidos Votos
Wilber Alfonso Triana Diosa 17
Fidel Antonio Londofo Stipanovic 16
Elkin Paul Rodriguez Saenz 06
Karen Jaqueline Diaz Ortiz 06
Henry Alexander Baquero Martin 05
Anulados 04
Blancos 01
TOTAL VOTOS 55

Que la Directora General de la UPRA por medio del radicado SEA 2025-3-007843
designo a los representantes y suplentes por parte del empleador, asi:

PRINCIPALES CARGO SUPLENTES CARGO
Monica Cortés Pulido Principal | Jairo Arturo Romero Copete
Suplent
e
Adriana Pérez Orozco Principal Luis Fernando Sandoval Suplent
Saenz e

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Conformacion del Comité de Convivencia. Conformar el Comité de
Convivencia Laboral de la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion
de Tierras y Usos Agropecuarios (UPRA), con el fin especifico de continuar con las
actividades propias de este Comité, de apoyo a la prevencion de acoso laboral e
intervencidon del riesgo psicosocial como parte del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:
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REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

PRINCIPALES CARGO SUPLENTES CARGO
Monica Cortés Pulido Principal | Jairo Arturo Romero Copete
Suplent
e
Adriana Pérez Orozco Principal Luis Fernando Sandoval Suplent
Saenz e

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Los elegidos por votacion libre para la vigencia 2025 — 2027, conforme a los
resultados consignados en los considerandos:

PRINCIPALES CARGO SUPLENTES CARGO

Wilber Alfonso Triana Diosa | Principa Elkin Paul Rodriguez Suplent
I Saenz e

Fidel Antonio Londofio Principa Karen Jaqueline Diaz Suplent
Stipanovic I Ortiz e

Articulo 2. Periodo. El periodo de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral sera de dos afos, periodo 2025 — 2027, segun lo establece el articulo 5 de
la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Articulo 3. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. Las funciones del
Comité de Convivencia Laboral corresponden a las establecidas en el articulo 6 de
la Resolucion 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, sus modificatorias
y adiciones, y las demas que le sean asignadas por la normatividad existente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Sin estar en contraposicion a las normas senaladas, es mandatorio para
el Comité de Convivencia Laboral de la UPRA, contar con su propio reglamento,
para lo cual se insta a su desarrollo de manera articulada entre los miembros del
comité.

Articulo 4. Presidente. El Presidente del Comité de Convivencia Laboral de la
UPRA sera designado en la primera sesion del Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo con lo definido en la Resolucion 652 de 2012, quien ejercera las funciones
y responsabilidades previstas en el articulo 7 de la Resolucion 652 de 2012
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expedida por el Ministerio del Trabajo o en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Articulo 5. Secretario. El Comité de Convivencia Laboral elegira al secretario de
entre sus miembros, siendo sus funciones y responsabilidades las previstas en el
articulo 8 de la Resolucion 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo o en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Articulo 6. Reuniones. Las reuniones del Comité de Convivencia Laboral se
realizaran en los términos establecidos en el articulo 9 de la Resolucion 652 de 2012
modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1356 de 2012, expedidas por el
Ministerio del Trabajo, o en las normas que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 7. Comunicaciones. Comuniquese el contenido de la presente
Resolucién a los funcionarios designados, para lo cual se debera librar el
correspondiente oficio o memorando por la Secretaria General de la UPRA.
Articulo 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 28 dias de mayo de 2025
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DORA INES REY MARTINEZ
Direccion General
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