REPUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Unidad de Planificacion de Tlerras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios

RESOLUCION No. 009

[1? de enero de 2018)

"For ko cud se modifica el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales
pora los empleos de planta de personal de la Unidad de Planificacién Rural
Agropecucria

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

en gjercicio de las facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en &l
Decreto 4145 de 2011 v en cumplimienic de los dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005
v 2l Decreto 1083 de 2015, v

: CONSIDERANDO;

Que el mediante Resolucidn 155 del 13 de julic de 2015, se modifico v adoptd &l Manud|
Especifico de Funciones v Competencias Laborales pard los empless de o plania de
personal de la Unidod de Planificacidn Rural Agropacuara en virfud del Decreio 1785
del 18 de septiembre de 2014 "por &l cual se establecen las funciones v los requisitos
generdles para los empleocs pUblicos de los distintos nivelas jerdrauicos dé 1os organismos
y entidades del orden nacional y se dictas otras disposicionss”.

Que el arficulo 2.2.2.46.1 del Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expidio el
Decreto Unico Reglamentario del Secior de la del sector de Funcidn Plblica” sefiala que
la adopcion, adicidn, modificacidn, o actudlizacion del manudl especifico de funciones
y compelencias laborales se efeciuard mediante resolucidn intermna del jefe de o
Entidad, de acusrdo con las disposiciones contenidds en &l mismo.

Que el pardgrofo 3 del arflculs 2.2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015 establsce gue: "Eth fas
convocatorias o concurse parg ja provision de fos empleos de carera, se indicaradn los
MNicleos Bdsicos de Conecimiento -NBC- de acuerda con fa clasificacion confenida en
el Sisfema MNocionol de Informacidn de o Educocion Superior —SMIES-, © bien fas
disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran pora el desempeno
del empleo, de las previsias en ef respectivo manudl especifico de funciones v de
competencias laborales, de ccuerdo con las necesidodes del servicio y de fa institucidn™.

Que &l pardagrafo 4 ibidem en su parte in fing preceptoa: “f...) para fos nuevas
convocatoras que se adelanten o parfir del 18 de septiembre de 2014, se debeardn
actualizar los rnanuates respeciivos o las disposiciones del presente fitulo.”

Que la provisién de [os empleos de carrera administrafiva de lo Unidad de Planificacién
Rural Agropecudaria se ha venido efectuande de manera provisional mientras se surte el
praoceso de seleccidn o fravés de convocatora por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Que &l Decreto 2343 de 2015 "Por la cual se crea ky Agencia Nacional de Tierras" en el
cual emite funciones relacionadas con el disefio, implementacidn v adminisiracidn del
Observatorio de Tieros Rurales corna instrumento que faclliie lo comprension de las
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dindmicas del mercado inmobilicrio de fierras, conforme a los estudios, lineamientos ¥
criterios decnicos definidos por la UPRA v adoptados por el Ministerio de Agriculture v
Descrrollo Rural,

Que & Decreto 1078 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de g Informacion y lats Comunicaciones” el
cudl deflne en su Articulo 2,2.9.1.1.3 la arguitecturd empresarial y el marco de referencia
de lo arquiteciura emprasarial para la gestidn de fecnologlos de la informacion.

Que la tey 1776 de 2014 "Por lo cudl se  crean ¥ se desarcllan  las
zonas de Inferés de desamollo rural, econdmico vy social - Zidres" dispone nueves
funciones para la Unidad de Planificacian de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios UPRA,
es asf que, en su articulo 21 establecs La idenfificacidn de los dreas potencicles poret
declarar una Zidres, serd establecida por o UPRA de conformidad con ef arficule 16 de la
presente ley 1776 de 2014 y de acuerdo con criterdos de planecacidn temforal, desearrollo rura,
estudios de suelo a escola opropiada, informocicn cotastrat actualizada y estudics de evoluacion
de fiefras de conformidad o Ja metodologio establecida por esta enticlad™,

Gue la Unidad una vez revisadd la normatividad relacionadeas con los Procesos
institucionales, realizé un documento de jusiificacion para la actudlizacidn del Manual
Especiico de Funciones y Competencios Laborales el cual hace parte integral de (o
presente Resolucion.

Que el Decreto 051 de 2018 sefiala en el arficulo 1: “adicionar ef Pardgrafe 3 al arficulo
2.2.2.6.1 def Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Paklica, ef cuat
duedord ast "Pardgrafo 3. En el morco de o sefialodo en el numerat 8 del arficuto 8 de o Ley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimienfo Administrafivo y de o Contencicso Admiristrotive, las
ertidades deberdn publicar, por et férmino sefidlado en su reglameniacion, las madificaciones o
actuolizaciones al manual especifico de funciones vy de compefencias faborclas. Lo
administraciaon, previo o o expedicidn del acto odminisirative lo socializord con Jas
crganizaciones sindicales. Lo onterior sin perjuicic de lo gulonomia del jefe det Orgorksmo o
adapfaro, actualizono o modificaro.™

Que en la Unidad de Planificacian Rural Agropecuaria o la fecha de expedicion de sste
acto administrative.no cuenta con organizacion sindical para socializar praviamente las
modificacionas hachas en virtud de o justificacidn nomativa que hace parte integral
de lo misma.

Glue, en marifo de lo sxpuesio,
RESUELVYE:

ARTICULO 1. Modificar el mManuct Especifico de Funciones v Competencias Laborales
pard los empleos que conforman |a planta de personal de g Unidad de Planificacion
Rural Agropecuaria, cuyas funcionas deberdn ser cumplidas por los senidores publicos
con criferios de eficiencia y eficacia en orden ol logro de la rmisién, okjetivas v funciones
cuE ld ley v los reglamenios sefala.

1. DESPACHO DEL DIRECTOR GEMERAL
1.1 MNivel Directive

. ..~ IDENTIFIGACION DEL EMPLES
MNivel Directivo
Denomingcian Girector General de Unidad Administrativa Especial
Codigo Qs
srado 23

N J
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Mo, De Cargos Uno 1]
Dependencia Direccion Generdl
Curgo del Jefe Inmedm’ro _ Mrms’rm gde Agriculturd v Desarrollo Rurm!

s AREAFUNCIONAL |

DlRECCiDH SENERAL .

L PROPOSKO.PRINCIPAL . - il

Defmr Ias pDhif{:as plqnes progrumos y proyectos de o Unldc&d de F'Iar‘nﬂcccmn de'
Tierras Rurates, Adecudclon de Tierra v Usos Agropecuarios con gl fin de garantizar el

1cumpllmlen’ro de | m|5|on w s c:»bje’rwos instifuciongles,

IW. - DESCRIPCION DELAS FUNCIONES-ESENCIALES.

1. Dirigir los GCTIVIdeES y los esfudios e investigacionss que permitan esTabIecer Ios
criterios técrices, econdmicos, sociales, juridicos vy ambieniales del ordenamienio
social de la propiedad de la flema rural, el uso eficiente del suelo para fines
agropecuarnias, la adecuacion de fieras v el mercado de tiergs rurales.

2, Presentarrecomendaciones al Ministro de Agricultura y Desarrollo Rurdl y ol Consejo
de Direccidn Técnica para la definicién de politicas v estrafegias schre el
ordenamiento sacial de la propiedad de [a tierra rural, el use eficiente del suelo para
fines agropecuancs, la adecudcion de fiemras y el mercado dea tieras rurales.

3. Dirgr lo formulacion de los planes, programas v provectos relacionodos con los
procesos misiondlss, de opoyo v de evauacion v seguimiento de la UPRA de
acuerdae con la normatividod vigente,

4, Dirigirlas actividades relacionadas con la gesticn de la informacidn de los procesos
de ordenamienta social de la propiedad de la fiera nrdl, el uso gficiente dal suelo
parg fines agropecuarios, o adecuacion de fierras v el mearcado de flerras rurales,

5. Dingir los procesos de definicidn de criferios v lineamientos para el ordenomiento
socicl de lo propiedad de |a fierra rural ¥ de los procesos de formalizacién como
parie del mismo, el use eficiente del suslo para fines agropecuarios, [a adecuacién
de fierras v &l mercado de fieras rurales.

4, Qrientar la politica de gestion del teritorio para Usos agropecucrios v de desarrollo
rural, mediants la implemantacion de planes, programas v provectos, de ocverdo
con las priorndodes extractados del entorno, el Plan de Desarralle, v as idendificadas
Lot cutondades v experitos.

7. Dirigir los proceses de asesoria, copacitacion y asistencia teécnica al sector publico
y privado, en desarollo de su objeto misional de acuerde con la normatfividod
vigehts.

8, Fijarlos parametros y especificaciones de los esfudios & investigacionas gue generen
los criterios 1écnicos, econdmicos, seciales v ambientales del ordenamiento, usc v
mercado del suelo rural v fuentes hidricads que sitvan de base para los planes,
programds v provectos sobre [a maieria.

?. Expedir concepfos relacionados con su ohjeto misional de acuerdo con g
rarrmatividad vigente v los procedimisntos establecidos.

10. Coordinar o relacionado con el control Inferno de gestién v los actividades
misionales y de apoyo de la UPRA,

11. Resolver en segundd instancia cuando haya ugar o elle los recursos cue se
interpongaon contra las decisiones adoptadas por las dependencias de la Unidad
&n {os asuntos propios de sus compelendcias.

12. Fjercer la competencia relacicnado con &l confral intermo disciplinaric, como
segunda instancia de o Secratarin General, de acuerdo con o normatividad
vigents.

13. Realizar o ordenacidn del gasto, dirigir la determinacidn de prioridades para
ghaboracion del plan de controiacion v suscrbir los contratos de la UPRA de
acuerde con |a resolucion de delegocién del gasto del Ministerio de Agricultura v
Desarrollo Rural.
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14.

7.

18.

19.

20,

21.

22,

23,

24,

- Aprobar el anteprayecto anudl de presupuesto de la Unidad, adiciones y frasslodos,

asi como los estadlos financieros, de conformidad con los disposiciones legales,
organicas y reglamentarias sobre la materia.

. Dirigir [ administracion del personal conforme a las normas sobre o moteria y

gjercer la facullad nominadora de los emplecs poiblicos de lg Unidad salvo el
correspondienfte al asesor de Conirol Interno.

Asignar entre las diferentes dependencias las funciones y competencias que la Ley
l& otorgue ala Enfidad cuondo no estén asignadas expresaments a alguna de ellas.
Establecer los mecanismos de comunicaciones interna v externa sefialados por gl
Gobismno, en particular la politica de Goebierno en Linea, en el marco de |os asuntos
cbjeto de su competencia.

Definir criterios y ineamientos juridicos para expedir conceptos v autorizaciones oue
deba emifir la UPRA de acuerdo con la normatividad vigente, funcion que podid
delegar.

Emitir los conceptos juridicos que sean solicitades por las diferenfes dependencias
de la UPRA, de acuerdo con la normafividad vigente, funcién que podrd delegar.
Representar judicial v extrojudiciaimente a la Unidad de Planificacian de Tieras
Rurales, Adecuacion de Tieras v Usos Agropecucarios, de acuerdo con o
normatividod vigente.,

Definic fos linsamientos para la formulacidn de provectos de coaperacion
internacional, de acuerdo con la nomatividad vigenie,

Coordinar los inicioiivas de cooperacidon  internacional de acuerdo g los
linearnientos del Ministerio de Agricultura v Desanollo Rural v g Agsencio de
Cooperacidn Infemacional.

Promaver la gestidn de conocimiento como soporte a la toma de decisiones en la
plonificacidn rurdl agropecuaria.

Las demds seficladas en la Constitucién, la ley, los esfatutos v los disposiciones gue
determinen la organizacién de la enfidad o dependencia a su cargo v lo naturaleza
del emplea,

V. CONQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

b

BN

Estructura y funcionamiento del Estado

Constitucion Nacional.

Politicas publicas sobre agricultura, desamallo rural v feritorial, ambbiente. minas Y
ehargia.

Formulacidn y evaluacion de provectos.

Normatividod mercads de tierras y usos agrepecuarios

tanejo de Sistermas de Informacién Geografica,

Administracion Publica.

Infarmdatica nivel intermedio.

Vl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES " PORNIVEL JERARQUICO
Crientacidn a resultados Liderazgo
Crientacian al ysuario v al ciudadans Flanseacion
Transparenscia Toma de Decisiones

Compromiso con la crganizocion

Direccidn v Desarrollo Personal
—onocimienio del Entorno

VIl REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplings académicas | Sesenia v cuatro [64] meses de
del nicles basico del conocimiento; experiencia prcfasional
= Adrminisfrocion, o relacionada.

= AgQronomial, o
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» Ingenietla agrondmica, pecuarid y afines,
D

= Derecho vy afines, ©

* Ecanpomia, ©

» Ihgenieria Ambiental, sanifaria v afines, ©

v |ngeniera agricola, forestal v afines, o

Ingeniatia civil v afings

Tiiulo de posgrado en modalidad de masstia en
dreas relacionadaos con [os funcionss del emplec.

taticula o tarfeta profesional en los casos

_reglumen“rr::dcrs por Ic:i Lvaea,F

o VUL ALTERNATIVA -

F@ﬁmq&elﬂn AG.&EEMlGA ST - = E)@PERHEMQIA

Tltulo pmfessonol en las disciplinas ur:r::démlcos Se’rer'm:: ﬁ,r seis  {74) mases de
del nicles bdsico del conocimishto: expetiencla profesional
relacionada.

n Adrmiristracién, o

= Agronomid, o

= |ngenieriq agrondmica, pecuana v afines,
o

* Deracho y ofines. o

» Fconomid, ©

» Ingenieria Ambiental, saniicria y afines, o

' |ngenieria agricola, farestal y afines, ©

Ingenierla civil v afines

Tiule de posgrade en  moddalidod de
especidlizacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o farjeta profesiondl en los cdsos
reglamentadoes por la Ley.

1.2 Mivel Asesgr

T T T gy IDENTIRIGREION DELEMPIED

Nivel Asasor

Denomingcién Asesor

Codigo 1020

Grado 12

No. De Cargos Cinco (5]

Dependencia Daspachs Direccidon General

Cargo del Jefe lﬂmemeo DII‘EC1’DF geneml Unidad Admmmiraiwu Especml
R i AREA FUNCIONAL . = _

DIEECC[DN GEMERAL

=TS T e T IS i

i, PROPOSID PRINCIFAL

LEpp—

ﬁsesorqr a |CJ direccion genem! sobre 1o formulacion, e]ecucmn W segl.umlento de
_planes, programgs ‘f proyecms y el sistemnd integrado de gestion,

- DESCRIPTION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ;-

L Asesomr o Io durecmcm generdl en la formulacion de Ia ploneqcién es’rrofeglcﬂ
institucional acorde 4 los lineamientos normativos videntes.
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2. Eloborar estudios y andiisis de variables macroecondmicas y secloricles parg
asesordr dl Director General en la torma de decisiones.

3. Asesordr en g implementacidn, montenimiento vy sostenibilidad del sisternc
integrado de gestién de la UPRA de acuerdo con ka normatividad vigenfe.

4. Asesorar en la consolidacian de los informes de 1o gestién institucional relacionades
con los proceses esfratégicos misionalas de apoyo v de evaluacion de acusrdo con
los procedimientos vigentes en la Unidad.

2. Asesorar el disefio de herramienias v aplicacion de metodologias para el andlisis,
formulacion, ejecucidn, seguimiente v evaluacién de los proyectos de inversion
regisfrados ante e DNP.

6. Asesorar lo implementacion de los sistemas de gestion aplicables a la Unidad de
acuerds con la normatividod vigente.

7. Asesorar en la formulacién, sjecucién y seguimiento del presupuesto de inversian en
coda vigencia, en coordinacidan con la Secratario General de acuerds o g
normafividad vigents.

8. Asesorar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de o Unidad de
acverdo a kg normatividad vigenie,

%, Freparar y presentar informas segin los requerimientos de la Direccidn General llla’s
demds enfidades que los soliciien, en concordancia con les. lneamienios
establecidos y o normatividad vigente,

10. Ejercer las actividades de supervisidn, seguimiento, control de desarrello ¥
consecucion safisfactoria de los objstos coniractudles que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigents.

1. Asisfir &n represenfacién de |la Enfidad. a reunionss, consejos, juntds o comités de
caracter oficial, cuondo sea convocadeo o delegado

12, Las demnds funcioneas asignadas por la auteridad competente de acuerdo con e
nivel, la naiuraleza y el dred de desempeiic del cargo. .

V.  CONOCIMIENTOS RBASICOS ESENCIALES |

I, Bstruciura y funcionamiento del Estada.
2. Planeacién estratégica,
3. Legidlacién financiera v contable.
4. Normas de presupussto publico.
5. MNaormas de los sisternas de gestidn.
6. Farmulacidn v evaluacidn de proyectos.
7. Disefio de indicadores.
3. Modelo Estdndar de Control Interno, Modelo Inlegradao de Planeacion v Gestién
¢. Informafica nivel infermedio. _ _
- Wh - OOMPHENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES I POR NIVEL JERARGUIGO
Orientacion o resultados Experiicia
Crentaciaon al usuario vy ol civdadansc Congcimienfo del enforno
Transparencia Consiruccidn de relacioneas
Lompromisg con la organizacidn _ Iniciatives .

- . M. REQUISITOS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA - . .
- FORMACION ACABEMICA .~ [T ' " EXPERIENGIA

Tiulo profesional en las disciplings académicas | Cuarenta v un {41} mesas de
del nicleo bdsico del conocimiento: experiencia profesional relacionada.

= Administracian

= ECconomic

= Ingenierfa agronémicd, pecudiia y

afines
' |ngenieria ambiental, sanitaria v ofines.
» Ingenieria dgricelo, forestal v afines
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~

Thulo  de  posgrado en modalidad  de
especializacidn en areas reldcionadas con las
funciones del emplec.

Moticulo o tardsta profesiondl en los cosos
reglumeniddm por |Cl Le*,f

= |ngenieria civil y afines

R;Mﬁf["ﬁﬂi' oA

EXPERIENGIE T

FO_EMACL@N CABEMIEA

mMaticula o farjeta profesional en los cdsos
reglamentados por lo Ley.

Tﬁulo profesmndl en lg discipling ucudémmu Sesen’ra '}" cinco (48} meses de
del ntclen bdsico del conocimiento: experiencia prefesional relacicnada.

»  Adminisirqcion

* Econornic

» |ngenierfa agronémica, pecuania y
afines

= |ngenieria Ambiental, sanitaria v afines

= |ngenierfa agricola, forestal v afines

» |ngeniefia civil y afines

- CAREA FUNCIONAL . -

DESF’ACHD DIRECCION

T

I TE- " PRGPOIING PRINGIPAL.

Asesorﬂr en el dlseno mplemeniocmn y segmmlenio clel 5|$Temc:1' de Geshon de
Comrol Ir‘n‘emo de conformtdqd 0 los porame’rros asicblecidos porla Iva";»r

IV, DESGRIPCION DELAS FUNCIONES 'E&ENCMLES

T

2.

Asesmr{]r o lu d[reccmn general sobre la verificacion y evaluacion det SlsTema de
Control Interno de acuerdo con o normaiividad vigente.,

Presentar anualmente q la direccion general el programa anual de auditarias pard
sU dprchacion teniendo en cuenta o nomatividad vigenie.

Redlizar lgs cudiforios de gestion @ los procescs instifucionadles y prasentar los
informeas correspondientas d los resporsables de los pracesos de acuerdo con los
procedimienios estakzlecidos.

Aprobar los planes de mejoramiente de los resultados de las guditorias realizadas
que presenien los resporsables de los procesos auditodos conforme  al
procedimiento intfemo, asi como gue se derven, sl como los plones de
meloramiento

Verificar que el Sistema de Confrol Inferno esté formalmente estoblecide dentro de
o organizacion ¥ que su gjercicio ssd inkinseco ol desarrclic de |as funciones de
todos los cargos v, en particular, de aguellos que fengan respensabilidad de
mando.

Verificar que los controles definidos pora los procesos v actividodss de o
arganizacién se cumplan por les responsables de su gjecucidn v en especial, gus
los areas o empleados encargados de lo aplicacion del régimen disciplingro
gjerzan adecugdamente esta funcién.

Evaluar |os confroles asociades con fodas v cada una de las aclividodes de 1o
organizacion, estén ddecuadamente definidos, sean dpropiados vy se mejoren

permanentemente, de gcuerde con la evelucion de o entidad.
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8. Redfizar la evaluocion del riesge de los procesos institucionales v los resgos ds |
cofrupcion identificados.

7. Redlizar el seguimiento y evaluacién de les procesos estratégicos misionales, de
apoyo y evatuacion en coda vigencia de conformidad con el programa anudl de
auditorias aprobodo.

10, Yerificar el cumplimiento de las lsyes, normas, palificas, procedimientos, planess,
programas, proyectos y metas de la erganizacidn y recomendar los ojustes
necesarios.

11. envir de apoyo a los directivos en el proceso de foma de decisiones, o fin de que
s& obviengan los resultodos esperados.

12. Verificar los proceses relacionados con 2l manejo de los recursos, bicnes v o5
sisternas de informacion de la enfidad y recomendar los correctivos que sean
necesaios.

15. Fomentar en foda la Entidad el enfoque hacia la prevencién v el autocontrol que
contribuya al mejoramients continue en el cumplimiento de la mision institucional.

14, Presentar los Informes o entes exiernos de confarmidad con la normatividad
vigante.

15. Verificar gue se irmnplanien las medidaos respectivas recomendadas.

16, Cumplir con [as directrices establecidas en [a Unidad, respecto de los sistemas
infegrados de gestfion.

V7. Bercer las gelividades de supervision, seguimienfa. confral de desamolle ¥
consecucidn safisfactoria de los objeles contfractuales que se le asignen de
confarmidad con la normaiividad vigents.

18. Asisfir en representacién de la Entidad, o reunionss, conssjos, juntas o comites de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente de acuerdo con el

nivel, la noivralezg v el drea de desempeanio del Cgo.

. V. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Estructura y funcionamiento del Estado

Normatividad relacionada con el Sisterna de Confrol Interno.

Madelo Estandar de Control Interno - MEC,

Lagislacion financiera v contable

Sisterna Integrado de Gestion

Aplicacidn de auditoria interna.

Contratacion estatal. -

M.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ot 0

COMUNES L POR'NIVEL JERARQUICO
Crientacidn o resulfados Expearticic
Orientacion al usuario v al ciudadans Conocimiento del entorne
Transparencic Construccion de relaciones
Compromise con la arganizacidn Iniciative _ -
- VII. - REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA, _ _ EXPERIENCIA

Tiivlo  profesional  en las  disciplings | Cuarenta v un {4i} meses de
ccadémicas  del  nicleo  bdsico  del | expariencia profesional relacionada.
conocimiento:

= Administracion, o

= Confadurla Piblica, o

= Economia, o

v Derecho v ofines
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Tivlo de posgrado en moddalidad de
especializacion en dreas relacionados con
las funcionss del emplec.

Mairicula o farjeta profesional en los casos
reglumenmdos pcr Iq Ley.l ]

- ERPERNGIA

'T|iulo profESIOI"lCIl en Ic: d|sc:|p1|nc:r acodemjcu Sesenm ~,r clhco  [65) meses de
del nlcleo bdsico del conacimiento: axperiencia profesional relacionada.

= Administracion, o

= Conladurig Poblica, ©

» Fconomig, o

= Derecho y afines
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentadas por [d Ley. -

AL AREA FUNCIONAL .-~ v = &
DESFP\CHD DIRECCION
_ L., - PROPOSITO PRINGIPAL: . :

Asesomr o] Ic:t Dtrecclon Genercﬂ en la formulacion & mplememucmn de (0 esirc:’regm

de comunicacidn, ka divulgacion de la informuocién de los processs institucionales v el

mqney:: de Ius Comunicaciones inferndas v externas de la UPRA.

;- ' 1¥, - BESCRIPCION DE LAS FUNGCIONES ESENCIALES. i

1. Hsesomr c:rl D|rec’rc+r Generul en la formulacion, implementacion v evuluuancn del
plon estrategico de comunicacionss de la UPRA, de acuerdo con los objetivas de
ko Unidad.

2. Azesorar o o5 dependencias de o Unidad en [ gestidn de comunicacionss
astratégicds de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Proponer el disefo v desarrolle de contenidos v estratedios de comunicaciones,
tanio a nivel interno como externo, para todos los poblicos.

4, Asesorar ala direccién general scbre las relacionss de la Unidad con los medios de
comunicacion locdl, regional, nacional e internacional.

5. Proponer polificas editoricles de la Unidad, teniendo en cuento los objsfivos
institucionales v las directices del Ministerio de Agricultura v Desarrollo Rurail.

6, Aconsgjar sobre tecnicas de difusidn de informagcién institucional para 10s usugrios y
grupos de inferés de acuverde con la normatividad vigente relacionada con la
caornuricacion.

/. Proponer estrategias de comunicacidn gue permitan gestionar el conocimiento
innovacion institucional.

8. Difundir los contenidos de los procesos institucionales en coordinacién con los
directivos de la Unidad.

7. Cumplir con las directices estoblecidas en la Unidad, respecto de los sisternas
integrados de gestidn.

10. Ejercer los actividades de supervisién, ssguirniento, control de desarrollo v
consecucion safisfactoric de los objetos coniraciuales gue se le asignen de
conformidad con lo normatividod vigente.

11. Asistir en representacion de la Entidad, @ reunionss, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado

12, Las demds funciones c:signr::ldus por la auteridad competenie de acuerdo con el
__nwel ia ndfurulezu y el drea de desempenc: del Ccargo.
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1. Estructura v funcionamiento del Estado.
2. Plan estratégico de comunicaciones
3. Flan anffcorrupcion v atencidn al ciuvdadano.
4, Servicio de oiencidn al ciudadano.
&, Informética nivel intermedio.
_ V. QQMF._IENGIAS C@MPGETAMENTAL{__ S .
— COMUNES L L POF NWEL-JERAHEUICD
Drlenmcmn o resulfcldos E:{perhc:lu
Orientacion al usuario v al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencic Construccion de relaciones
Compromise con la organizacién Inicigtiva ]
. VL REQL[IEITGE DE FORMACION ‘l" EXFERIENCIA . :
FORMACION ACAEIEMICA ' L EXPERIENCIA ..

Titulo  profesional  en  la  discipling Cuurenmyun {41} meses de expenenclu
acadamica  del nlcleo bdsico del | profasional relacionada.
cohocimiento:  Comunicacion  Social,
Periodisma v afines.

Titulo de posgrado en modalidod de
especializacidn en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o torfeta profesional en los
CO508 r_eg]{:lme_nmr:ios porla Ley.

. VI ALTERNATIVA .~ ~ =
FORMACION ACABEMICA |~ _ . EXPERIENCIA =~ .
Titule  profesional  en  la  discipling | Sesenta v cinco (68) meses de experiencia

académica  del nicleo bdsico  del | profesional relacionadda.
conocimiento:  Comunicacién  Social,
Percdisme v afines.

Maoiricula o tarfeta profesional en los
Ccas0s reglomentados por o Ly,

_ . -AREA FUNCIONAL
DESPACHO DIRECCICN
H] PROPOSITO PRINCIRAL .
ASESOTQr &N 105 aspectos juridicos v legales en el desarrallo de as fUnciones propias de
la Unidad, de acuerde con la normaiividad vigente v los objetives de la entidad.
Iv. - DESCRIPCION DE LAS. FUNCIONES ESENCIALES i

1. Asesorar en Ic: preparacion de estudios, informes, provectos de ley, decretos U otros
actos administraiivos, discursos, penencias e investigacionas que requisra la UPRA,
de acuerdo con los planes, programas v proyectaos.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptas v aportar elementos
de juicio para la foma de decisiones relacionadas con la adopeidn, la ejecucidn v
el control de |os programas propios de la Unidad de acuerdo con o nomatividad
vigents.

3. Proponer las directices juiddicas para g interpretacion y aplicacion de las normas
que regulan &l Sector de acuerdo con la nommatividad vigente.

4. Asesorar en |a elaborocién de documentos jurfdicos de acuerds con los

| iInstrucciones impartidas por el Director Genetal.
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Proponery redlizar estudios e investigaciones relacionados con la misidn institucional
y los propdsitos v objetivos de la Unidad gue le sean confiados por el Direcior
General,

Cefinir criterios v lInearmientos juridicos para expedir conceptos v quicrzacionas gue
deba emitir la Unidad de acuerdo con | normatividad vigente,

Representar judicial y extraudicialmente o la Unidod en os procesos y actvacionss
gue se instauren en su contra o que &sta deba promover, mediante poder o
delegacidn y supervisar el frémite de los mismos.

Asesorar los asuntos de compefencia dei Director General, por delegacion expresa
del mismo. -

Atender las actuacionss procesales v sustanciales gue se presenten en conira de la
UPRA, de dcuyerdo con los procedimientos legales vy por delegacion expresa del
Director General.

10, Suministrar al Ministetio Poblico y o lo autoridad competente, en los procesos en que

11.

seq parie la Nacgidn, fode el apoyo v las informaciones, documentos v actos de
Gokierno hecesangs paro la defensa de los intereses dsl Estado, & informar al
Director General sobre &l curso de dichos procesoes.
Efectuar el control de legalidad de ios provectos de cardcter legislativo, falics,
conceptos v demds actos administratives que se produzcan en lo UFRA, de
conformidad con los procedimigntos establecidos.

12. Cumplir con las direcirices establecidas en la Unidad, respecto de los sistermas

integrados de gestion.

13. Bercer |los actividades de supenisidn, seguimienta, contrel de desarolle v

conzsecucion safisfactoric de los objetos contractuales que se le asignen de
confermidad con lo normatividad vigente.

14, Asistir en representacion de la Enfidad, o reunicnes, consgjos, juntcs o comités de

cordcter oficial, cuando seo convocodo o delegado

14, L{JS demds funcionsas as[gnadas por 1o C.‘IU'l‘OI"Ide competente de acuerdo con el

N CONOCIMIENTOS. BASICOS BSENGIMLEE

. Hormaﬂwdad y polmcqs pubhcas sobre agricultura, desarrollo rural y ’rem’mﬁq]

ambiente, minds y energio.

2. Derecho consfitucional. Derecho pubklico. Derecho administrative.

3. Confratacion estatal.

4, Cadige Pendal v de Procedimiento Penal.

5, Legislacidn y juisprudencia relacionada con el propdsito del cargo,

4. Técnica Probatoria.

7. Sistemas de Gestidn de Calidad.

8. Informc:r’nccn nwe] miermedm

i WL C@MHEHENI:_WS C@M‘E@JZ,TAMENTAUES SR,
i TEOMUNES. N - 'POR NWELMMRQUIG@
Dnen’rucmn o resul’rc:dos Exper‘th:lo

Orientacién al usuario v al ciudadano Conocimiento del entorno

Transparencia Construccidn de relacionsas
Compromlso con Ic: orgunlzc:c:lon inicictiva

BRI o LT g ‘&E&UIEIW&S DE F@EME#GI@N T E?EFER]ENCI*A

T FORMACION ACADEMICA. - O EKPEHIENﬁIA

Tlfulo ‘profesional en o dlscq::hno Guqren’r{]yun (41} meses deexpeném:m
académicag  del nucleo bdsico del | profesional relacionada.

conocimiento: Deracho v ofines
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Titule de posgradoe en meddalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
lcts funciones del emplso.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
rag[qmeniados porlalsy.

M, ALTERN ATIVA

FORMACIGN ACME@&:A L. . EBPERENGIA T T

Titule  profesional  en g d|sc|p[[nc1 Sesenia ¥y ocinco (63 meses  de
acodémica  del nlcleo  bdsice  del | experiencia profesional relacionada.
conacimiento: Derechao v afines.,

tatricula o tarfeta profesicnal en los casos
regiomentados por |d Ley.

. AREA FUNCIONAL -

DESPACHG DIRECCION

Il . - PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en fermndas Jrecrucos del c}rdenam[emo social de la propledqd merccdo de
fterras rurales, usos eficientes del suelo y adecuacion de fienas para la orientaaién,
seguimiento vy evoluacion de la pdlifica pdblico de  conformidad  con  los
procedimientos establecidos.

VL DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

1. Asesorar en Io preparacion de estudics, informes, proyectos de ley, decrefos U ofros

dctos adminstrativos, discurses, ponencias e invesfigaciones que requiera o UPRA,
de acuerde con los planes, programas y proyectos,

2. Asesorar sobre los propueasias de politicos, estrategios v recomendaciones sobre el
recurse suslo rural produciivo, de conformidad [os directices de la Direccién
General de lg UPRA.

3. Asesorar a la Direccidon General en los iniciativas de cooperacian internacional de
acverdo con |os lineamientos establecidos en la Agencia de Caooperacién
[nternacional del Ministerio de Agriculfura v Desarallo Rural v las demds normas
vigentes.,

4. Emiffr concepics técnicos relacionados con la misidn institucional v los propdsiios v
objetivos de o entidad que le sean confiados por la administracicn, de acuerdo
con los lineamientos de o Direccidn General,

3. Acompanar al Director General en las agendas intersectoriales o interinstitucionales,
de gouarda ¢on sus competencias.

6. Alosolver consultas, prestar asistencia técnica, emifir conceptos y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucidn y o
contfrol de los programas propios de o Unidad.

7. Proponer estudios e invesiigaciones relacionados con la misian institucional v los
propositos ¥ objetivos de la enfidad que e sean confiadaes por la administracién.

8. Cumplir con las direcirices establecidas en kg Unidad, respecfo de los sistermas
integrades de geslidn.

?. Bercer las cctividodes de supervision, seguimiento, control de descrrolls W
consecucion satisfactoria de los objetos confractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir en representacion de la Enfidad, o reuniones, consejos, junias ¢ comités de
cardeter oficial, cuando sea convocado o delegads

11. Las demds funciones asignadas por Ia autoridad compelents de acuerdo con el
nivel, la naiuralsza v el drea de desempefic del cargo.

~

7 CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES:
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Agropecuarios - UPRA,

Estructura v funcionomiento del Ministero de Agricultura v Desamcllo Rural v de la
Unidad de Planifficacidn de Tierras Rurdles,

Adecuacion de Temas y Usos

Orientacian al usuaric v al cludadeno
Transparencia
Eu_:nmpromlso conla GFQ_G]"IIZUCIOH

2. Mormatividad v polticas pUblicos sobre agricultura, desarrolle rural v territorial,
ambignte, ordenamiente v mearcade de fiemas, usos del suelo, minas y energia.
3. Direccionamiento estraiégico.
4. Sistemos de Gestion de Calidad.
5, Gestign del conocimiento v de la informacidn,
é. Informdhca nivel m’rermedlo
L " "#‘I D‘@M‘F‘ETEN" JAS CEMPEETAMENMLES B
' INES - T PR PﬂE'MILJEBﬂRf@llﬂJQ@
Dnenfmcmn q resu[mdos Experiscnu

Conocimisnto del entorno
Construccion de relacionas
Inisiativao

ST L ¢

"REQUISITOS BE IF@RMﬁC@N Y EXPERIENCIA _' "_

T ORIRARION. ACADEMICA

_EXPERIENGIA

T’TuID profesional  en s dlsclphn{]s
académlicas del ndcleo bdsico del
conocimiento:

+  Agronomic
Geologia,  ofros
ciencias naturales
Ingenieria  Agricola, Forsstal v
cifines
Ingenierica civil v afines
Ingenieria Ambiental, sanifaria v
afines
Economio
Biclogia, microbiologla v afines

Drogrcmas

Tituls de posgrado en meddlidad de
gspeacializacién en drecs relocionodas
con las funciones del emplen.

raticula o fareta profesional en los
CUs0s reglc:lmenmdos por [t Leu_.r

Cuc:rema y un [41] meses de expenencla
rofesional relacionada.

BTN j'i

ATERAINA

B '-' F@EMAE:[@M ACNBEMICA

E){F ERIENCIH&

Titulo profesmna[ an  las d|sc:|p[mus
académicas del nuiclec bdésico del
conocimiento:
Agronarmia
Geologia,  ofros
clencias noturgles
Ingenierfa  Agrlcola, Forestal v
cifines

Ingenieria civil y afines

Ingeniaria Ambiental, sonitaria v
afines

Fconomia

Biclogia, microbiclogio y afines

programos

SESEH'H] ';.f clnco {65} meses de expeﬁéncm
profesicnal relacionada
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Matricula o tareta profesicnal en los
Q505 régldmentados por la Ley.

1.3 Nivel Profesional

L l. ____IDENTIFICACION DEL EMPLES.
Mivel Protesional
Denomingecidén Proiesiondl Especializado
Cédigo 2028
Grado 20
No., De Cargos Dos (2]
Dependencia Direccidn general
Cargo del Jefe lInmediate | Direcior General

0. AREA FUNCIONAL.
DIEECCIC}N GENERAL
- TN FRE}P@E[T@ PRENCIPAL: _ ;
Realizar sl unahms, formulqcmn, implemeaniacion, segu:wenm, ¥ evaluacron de fe3
politicas, programas, planes, proyecios, procesos v procedimientes necesarios pard &)
cumplimiento de los objetivos de lo entidad en lo correspondiente o la planeacion
institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCISLES -

1. Acfuollmr el plan estratégico institucional, el plan de accidn de I enﬂdad v los
proyectos de nversion, conjuntamenie con las dependencias, de acuerdo con
ineamientos y siguiends 1as metodologlas del DNP.

2. Fanicipar en la formulacion y/o actualizacion del plan anual de adquisiciones enlo
carespondiente o recursos de inversion.

3. Disefiar herramientas de andlisis, seguimiento, v evoluacidn de los planes,
rogramos v provectos de ko entidad.

4. Administrar los aplicativos de DNP y DAFP que se relacionan con la planeacidn
institucional de la entidad,

3. Consolidarinformes de gestion de lo entfidad sobre &l avance en la implemeniacién
de o5 planas, programas v provectos relacionados con lg inversidn de la Entidad,
con el fin de establecer el estade de los compromisos institucionales v generar
insumos para la toma de decisiones.

6. Paricipar en la elaboracidn del anteproyvecto de presupuesto yv/o los proceses de
modificacion presupuestal de la entidad del presupuesto de inversicn de |a Enfidad.

7. Participar en la implementacion del modele integrade de planeacion v gestidn y
del procsso de planeccidn estratégica de acuerde o 1os lineamisntos v
normaitvidad vigente.

&. Parficipar en la formulacian, aplicacion v seguimiento de linegmienics, indicadeoras,
procedimientos v criterios tecnicos de gestidn Imstifucional en materia de
planeacion institucional de la Unidad.

?. Cumplir con las direcitices establecidas en lo Unidad, respecto de los sistemas
integradoes de gestidn.

10, Fercer los actividades de supervision, seguimiento, confrol de desamollo v
cansecucidn satisfacioria de los objefos contractuales gue se le asignen de
conformidad con la normalividad vigents.

11. Asistir en representacién de la Entidad. a reunionss, consejos, junfas o comités de
cardster oficiol, cuando seq convocddo o delsgado

12, Las demdis funciones qsignudcxs por lo autonidad competente de acuerdo con &l
nivel, |4 naturaleza y &l drea de desermpefn del Cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS. ESENCIALES -

1. Planegcidn estratégica.
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2. Estatute Orgdnico del Presupuesio Generdl de la Nacién
3. Formulacién, gestidn v evaluacion de poliicas plblicas, planes, programas vy
proyvectos.
4. Contrafacion Estatal
5, Disefio de indicadaoras
4. Inf{}rmailca nwel infermedic,
R , L c@ﬂM'FL:LN_gma
A C:@MTLINES -0 T RPORINI

E@MF‘@R@MEN-‘ALE:? T T
MEL JERAmmce

Drleni{mon I::1 resuch:rdos
Orientacion at usvario v al ciudodano
T.TQ!?EW'FE”C"G ..

Exper’ncm Profasicnal
Trabajo en Equipe vy Coldboracion
Creatividad & Innovacian

internaciondles

Ingeniaria Agricola, Forestal v afines
Ingenieria Civil v ofines

Fcohomia

Ttule de posgrads en la moddlldad de
espaecidlizacion en dreaqs relocionadas con
leis funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

. . Vil "REQUISITOS DEFORMACION YEXPERIENGIA 7~ -
-__"Fﬁ&_maﬂecm AGRDEMIGA . | T TUEXPERIENGIAT T T -
THule  profesional  en  los dlSC]plmus Trem’ra y un {31} meses de expenencltj
agecadémicas  del nlclee  bdsico dal | profesiondl relacionada.
conocimiento:

»  Administracion, o
= Agronornia, o
»  Ciencia Palitica, relaciones

_gg__g_!g_men’rddos por lr::: Ley.

SRR V[]]r J&LTE-RiNATWA
P ORMACION ACADEMICA 1. EXFERIENCIA.« :
Thule  profesional en o dlsc:lpllncis Cmcuenm ~,r cinco  [55] messs de
ccadémicas  del noclea  bdsico  del | experiencia profesional relacionada,
conocimiento:
*  Administracién, ¢
+  Agronoria, o
« Clencic Folffica, relaciones
infernccionales, o
= |ngenieria Agricala, Forestal v afines, o
» Ingenieria Civil v afinas, o
» Economla
Matricula o tardeta profesional &n los casos
reglomentados por la Ley,
T T AREA FORGIBRAL T T
DESF‘ACHD DIRECCION
AL . Al - PROPOSIG PRINGIPAL . 70~
Estudiar, evaluc:r Y cc}ncepiuor sobre los  cspecios ]undlc:c:s ¥ Iegules CICTDS

acministrativos, procescs judiciales y actugaciones en los que delbd intervenir o UPRA,

-

S/
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para dar cumplimientfo adecuado con la normatividod vigente vy los objetivos de Ia
entidad.

IV.  DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10,

1.

12.

Frayectar, andlizar y concepluar sobre propuestas de cardcfer iegislaiivo, actos
administratives, convenics, contrafos, derechos de peticién, guejas, reclamos,
resolucion de recurses, de acuerdo con los procedimientas legalss.

Efectuar el seguimiento a los proceses y actuaciones gue se instauren en contra de
la UPRA o que ésta promueva para evitar gue se lesionen las intereses juridicos de I
enfidad, de acuerdo con los procedimientos legales.

Provectar [as respuesias o [z accioness de tutela relacionadas con asuntos
derivados de procesos judiciales y demds temas, de los cudles haga parte 1o
eniidad fanto en calidod de demandants como de demandada, de acuerdo con
lo normctividad vigente,

Efectuar el registro de la informacién litigiosa de 1o Unidad en los aplicativos
dispuestos para ial fin de acuerdo con los procedimientos sefialodos en o
normatividad vigents.

Preparar los documentos en los temas relocionados con el crdenomianto sacial de
la propiedad rural v el uso productive del suslo de acuerds con las competencics
de la Unidad v la normaiividad vigente.

Parficipar en el andlisis v elaboracidn de anteproyectos de Ley, proyectos de
decreios v demds actos juridicas sobre ineamientos, criterios e instrumentos del
orcdenamianto social de [a propiedad, el mercado de tierras v 105 uses del suelo de
dclerdo con la normatividad vigents.

Prestar asistencid tecnicao para la elaboracidn de documentos juridicos de acuerdo
con los instrucciones Impartidas par el Director Generell.

Asistr o audiencias judiciales, extrajudiciales v administrativas, en concordancia con
los procedimienfos legales.

Cumplit con las directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sisternos
integrados de gestion.

Blercer las aciividades de supervisién, seguimiento, control de desarrollo vy
consecucion satfisfactoria de los objetos coniractucles que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente.

Asistir en representacian de g Entidad, < reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocaodo o delegado

Las demds funciones asighadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, lo noturaleza v ¢l diea de desempeafio del cargo,

V. CONGOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Nommatividad y politicas publicas solre agricultura, desarrolio rural y ferritoral,
ambkiente, minas y energla.

2. Derecho Constitucional.
3. Derecho Pibliceo.
4. Derecho Administrativo.
5. Derecho Agranio,
4. Informética nivel intermedio.
Wi, CGMFETENCIAE COMPORTAMENTALES _

COMIUNES : . - POR NIVEL JERARQUICO
Qrientacién a resultados Experticia Profasional
Orientacion al usuaria v al ciudadaono Trakdjo en equipo v colaboracian
Transparencia Creatividad e Innavacion
Compmmisc} con la organizacion

VIl.  REQUISITOS DE FGRMAC]@N Y EXFERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | " EXPERIENCIA
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Tiulo  profesional en  la  discipling | Treinta v un {31] meses de experiencia
gcadémicad  del nicleo bdsico del | profasional relacionada.
conocimiento: Deracho y afines

Thtulo de posgrado en la modalidad de
especiglizacidn en drecs relacionadas
con las funciones del empleq.

Mafriculo o farfeto profesional en los

€508 reg[qmenmdos por i L'E“}-"

__-_"maw' AC;&BE"MIEA e N EKPEELENc:ln

acacémicas del nlcleo bdsico del | experencia profesional relacionada.
conocimiento: Derecho vy afines

Mairicula o tarfeta profesional en los
cosos reglamentados por la Ley.

Tﬁulo profesabnql en las d|5f:|pl|n{:15 Cmc:uenm y cinco {55} meses  de

1.4 Nivel Asistencial

3 S P AT |DENTIFICACION DEL EMPLES T T

Nived Asistencial

Denomingcion Secretaric Eecutivo

{adigo } Evaly

Crado 24

Mo. De Cargos Uno {1]

Dependencio ' Cireccidn general
Carg o] d :—:;] Jefe ]nmedilgfo Dwedor Zenaergk

L. T AREA FUNCIONAL .

D]RECCIDN GEMNERAL

TN PROPOSITS PRINGIRAL. -

asistencia administrativa, loglstica, sistema de informacién de corespondeancia, archivo
y atencion al usuario, encaminados o foclitar el desarrolle v gjecucidn de las
uciividcdes.

Ejec:utor Ios procesos infernos del despacho del Director Generul en to re]c:ctonqdo con

W BESCRIPEION. DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. levar v manfener acfudlizada la agenda del Direcior Generdl Yy rec:c}rdorle
cporfunamenta las reunionss y compromisos.

2. Administrar el sisiema de informacion de coraspondencia del drea para controlar
la entrada y salida de los documentos v cumplimienta de términos de ley.

3, LUevar y mantener actudlizados los registros de cardcter administralive de Io
Direccién General y responder por su archivo.

4, Recioir, revisar, radicar v distribur la correspondencia preparada v recibida por lo
Direccién General, de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrade de
Gestion,

5. Crientar, atender & Informar al pUblica sobre los qsuntos v trdmites propios de o
Direccion General observando [d resenva corespondients.

6. Tramitar para o firma del Director Generdl, la corespondencia v demds
documentos que son recibldos en la Direccidon.
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7. Atender |os clientss infernos v exfernos de |os procesos de g UPRA, de manera
oporiund y con la calidad requerida, para fortalecer la comunicacian entre lois
dependencias de la UPRA, asl como con las Entidades del sector v otras.

8. Apoyar en el disefio, organizacién, ejecucian v control de acfividadess técnicas Y0
adminisirativas de o dependencia para el desarcllo de Ios procescs interhos.

?. Organizar ¥ disponer el archivo de gestion de lo dependencia oportunamente, de
acuerdo con la normatividad vigenie de gestion documenital,

10. Redlizar oporfunaments comunicacian telefénicea, de acuerdo conlas insirucciones
impartidaos. '

11. Apoyar activamente @l desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistermna Integrado
de Gesiidn, aplicande principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de
I misién institucional,

12. Las demds que le sean asignadas por la autoridod competente, de acuerdo con el
drea de desempafio. _ .

R V. - CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

Ofmatica

1.
2. Sistema de gestidn documenital
3. Técnicas de archivo
4, Técnicas secretariales
2. Relaciones Interpersenales -
- V.. - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: .
COMUNES . . POR NIVEL JERARGUICO™
Crientacién a resultodos Manejo de Informacian
Oristiocion al usuaric v al ciudadano Adaptacidn al cambio
Transparencia Discipling
Compromise con g arganizacion Relaciones Interpersonales

Colaboracién
_ - - M. REQUISITOS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA
. FORMACION ACADEMICA - - - EXPERIENCIA W
Aprobocidon de tres (3] ofios  de | Seis (6) meses de experencia relacionadn o
educacion superior en la modalidad de | laboral,
formacidn techaldgica o profesional o
universitaria en Adminisiracién Poblica,
Administracidon de Empresads, Ingsnieria i
Industrial o Administrocion Logistica, |
S S Mill. ALTERNATRPA .~ -
FORMACION ACADEMICA |- -~ . EXPERIENGIA
Un (1} afio de educacidn superior por un (1) afio de experiencia v viceversa siempre v
cuando se acredite diploma de bachiller.

Nivel: Asistencial

Denarminacian del Emplea: Conductar Mecdnico

Cadigo: 4103

Grado: 1%

Mo, de cargos: Uno (1}

Cepshndencia: Direccidn General

Cargo del jefe inmediata: Director Generdl de Unidad Administrativa
Especial

- AREA FUNCIONAL
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DESF‘}HCHD DIRECCIGN
e oo Ak " PROPOSITO PRINCIPAL - -

Condumr el vehmuic osngnodo pc:ra el servicio de irc:lnspcﬂe del Dlrec’ror Generc[! o

demds funcionarios de la entfidad, personas, documenics, mercancias v demds

elementos similares que se le encomiendsn, cuidande & montenimiento v busnas
condicionss del vehiculo, siguiendo las normas vigenies de fransife v demds que
_qphquen g su Ir::lbr:ur

o wn e il - DESERIPGION PELAS FUNCIONES ESENCIALES - .

1. Con—duc;r e] vehiculo usrgmdo teniendo en cuenta los requisitos esTUbIemdos por
las normas de trdnsito vigentes,

2. Redlizar el manftenimiento de las condiciones mecdnicos del vehiculo o cargo.
tfomando las medidos preventivas v correctivas que se requieran, de acuerde con
los procedimientos sefialados.

3. Mantener en regla v disponibilidad los documentos del vehicule v los propios,
feniendo en cuenta los disposicionas vy normas que dl respecio las aytoridades de
Transito v Transporte dictaminen,

4. Responder por el buen uso, impiezd v custodia del vehicule, herrarmisntas v demds
elementos a su carge, de gcusrdo con los procedimientos internos de 1a Unidad.

5. Cumplir oportunametie con los ffinerarios, horarios v rutas asignadeos de acuerdo
con las instrucciones del jefe inmediato o quien este delegue de acuerdo con los
procedimientos seficlados.

6. Retirary guardar el vehiculo dentro de los horarios v sifios establecidos por la UPRA,
de acuerdo con los lineamientos seRalados.

7. Informar o 1as auteridades campetentss sobre los accidentes v demds novedadeas
relacionadas con el funcionarmiento del vehiculo v el desempefio de las funciones
de acuerdo con los procedimientos internos.

8. Las demds funciones osignadcs por o auteridad competente de acuerdo con &l

_mvel lr:: nu+uralem v el c::reo de desempeno del carqo

1. Normas y senales de Tr{jnsﬁo y conduccmn

2. dMecdnica Automodrz

3. Manfenimiente preveniiva de automdviles

4, Ee]acmnes humdnas

e 2 .. COMPET E NCIAS COMPORIAMENIALES . -
o EIDMUNES T Ty T T PORNIVEL JERARGUICT
C}ﬂenTGcmn a resultados Mr:mep de Informaocion

Crientacian al usuario v dl Adaptacién al cambio

ciudadans .| Discipling

Transpdrencia Relaciones Inferpersonales

Colaboracian
S YL RE@U[SHES' BE E@EMAC]@N TEXPER’lEuELA- L
F@ﬁMAcuﬁN M:p_.gm;ca e L o EXPERIENGIA
D[plomq de Bachiler VemTe {EDJ rreses de experiencia Ir:tborcl
Licencia de conduccidn
2. PLANTA GLOBAL

2.1 Nivel Directivo
L .l IDENTIFICAGION DELEMPIED. -~~~
Mivel Diractivo

Danominacion Director écnico

Cadian 0100

. J
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Gradoe 20
Mo, De Cargos Dos (2]
Dependeancia Dirsccion de ordenamiento de la propiedad vy
rercads de fiarras
Carge del Jefe Inmediato Director General ]
- .  AREAFUNCIONAL .

DIRECCIOH DE GEDEN&MIENTO DE LH PROPIEDAD Y MERC&DG DE TIEREAS
.l - "PROPOSITO PRINCIPAL:

Dmglr |y formulucnon el dlseno, i} qecumén Y o evc:luacmn de esiudms modelos

planes, ¥ proyectos, gue permitan definir Ineamientos, criterios, & instrumentos para &l

ordenamiento social de la propiedad v el marcado de tieras rurales en el marco de la

normﬂﬁvidad vigenie,
.. . V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES -

1. Dmgw o formulacién de polificas, normas, plonss v procedmenias para el
ardencmiente social de lg propiedod v =l mercado de fieras rurdles, en
concordancia ¢on lo normafividad vigente.

2. Dingir la elobkoracién de proyectos, conceptos & iniciativas de cardcter técnico
relacionados con el ordenamiento social de la propiedad v el mercado de fHerras
rurales, que deban ser sometidos o consideracidn del Ministerio de Agricultura v
Desarrollo Rural v al Consejo de Direccion Tecnicd.

3. Orieniorlos estudios técnicos sobre el ordenamiento social del suelo rural productive,
que sitvan de base para establecer Ineamisntos, criferios e insirumentos para gue
gl Gobiermno Nacional establezed |a politica sobre esg temdtica.

4. Dirigir el disefic de los ineamientes, criferios  instrumentos para el ordenamiento
social de la propiedad v la regulanizacion del mercodo de fierras g ser incividos en
los planes de ordenamienio v planes de desomallo terdtoral.

5. Dirigir t&écnicamente los pardmetres para la identificacion de dreas potenciales que
permitan declarar zonas de inferes de desamolle rural, econdmico v social, de
conformidad conia normatividod vigents.

&. Dirigir los esfudios necesarios para 1o formulacidn de los planes de ordenamiento
produciivo y socidal de | propiedad rural; asi come los de los planes de desarrollo
rural integral en las zonas de interés de desarrollo rural, econdmico v social - ZIDRES,
&n concorgdancia con la normatividad vigente.

7. Dirigir los estudics para definlr [os lineamientos, criterios & instumentos para o
planificacion, gjecucion v conirol de los programas de ordenamiento social de |a
propiedad de la fiera rural, de conformidad con los procedimientos establecides.

8. Evaluar el impactoe de las politicas naciondles relacionadas con el ardenamiento
social de 1o propiedad del suele rural v el mercado de fieras v presentar las
recomendaocionsas sobre et gjuste de las politicas respectivas, de acuerdo con el
objeto de la Unidad.

7. Diigir los estudics, informes v reportes para el establecimisnto de la linea base del
astoado dei ordenamiento social de |a propledad del suelo nural v &l mercado de
fierras rurales, segon los objetivos definidos poria entidad.

10. Dingir la evaluacion de g estructurd de o tenencia de fierras rurales y establecer los
indicadores pora la definicion de las politicas del Gobierno Nacional, en el marco
de sus competencias constitucionales v legales.

11, Liderar o caractenzacidn de los fenémenaos de concentracién, de fraccionamienta
anfiecondmico y de informalidad en o propiedad v tenencia de predios rurales,
identificar instrumentos para promaover su dptima aprovechamiento productive v
sostenitle.

12. Dirigir el disefa y lad evalugcion de incentives para el fomento dal mercado de os
suelos rurales, de acueardo con los estudios realizados sobre el tema.
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13. Dirigir el disefio y la evaluacion de pardmetros téenicos, econdmicos, juridicos v
ambientales que promuevan el acceso equitative v eficiente de o tierra rural con
vocacion productiva, en concordancia con los estudios realizades sobre el tema.

14, Dirighr los proceses de capacitacidn y asistencia técnica de los productes generados
por [a Unidad para €l ordenamiento social de o propiedad v la regulafzacion del
mercade de fleras rorales, de acuerde con los lineamientos de la Dlreccién
Generadl.

15. Promover [a gestion de conocimiento como soporte d la toma de decisiones en la
planificacion rral agropecuarnia.

16, Las demds funcicnes asignadds por ld auforidad competente de acuerdo con el

hivel, Iq ﬂ{]iUl’ﬂl@Z{j y el drea de desempefio del cargo,

. S My CONOCIMIENTOS BASIE DS ESENGIALES -

Es‘rruc+urc1 ¥ organrzcncmn del Estado

1.

2. Polificas pUblicas del sector agrario.

3. legislacion agraria.

4, Desamroilo rural,

5 Mercado de Tieras.

6. Planificacion temiterial.

7. Sistemad Integrado de Gestion.

8, Formu]ucton de proyec’r{:ss
e E - SN E@MPEEENGI@&S* Q@MP@ERT&M‘ENIWLE% o
N ' '-CGM-I.'JN?ES R -~ - POR NIWEL JERARGUICG

Crientacion o resultados Lﬁergzgo

Crientacién al usuario v ol civdadong | Flansacién

Transparencia Toma de Declsiones

Compromiso coh lo organizacién Direccion y Desarrollo de Personal

Conscimienio del enforno
o ML EEEIUIEITE} 'E}E F@WAEIﬁNTEKFEﬁIIEMGM
' F@RMAC:I@N ﬁQﬁEDEMICﬂ - 0 EMPERIENGIA . - :
Tiulp profesional en Ics dlsmpimus Cincuenta Vi dos {52} meses de expenenclcx

accadamicos del nicleo bdsico del | profesional relacionada,
conocimiento:
« Agronomld, o
» Economia, o
+  Ingenieria ambiental, sanifaria v
afines
»  Ingenieria civil v afines, o
= Ingeniefia Agricola, Forestal v
afings

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestia en dreas relocionadas con las
funcicnes del empleo,

Mairicula o tarfeta profesional en los
__c:osos reglamenfqdos por !{:1 Ley

vl A*LTEENA"VA e
FG}W[AEIGN' AEAEEEMLICA ! IEKPEEIIEN{:IA B
Titulo profasional en lgs d|sc|pllnos Sesen’ru y cuatro {64) meses de expenencm
académicas def niclee bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento;
*«  Agrohomia, o
*  Fconomid, ©

:--IE
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* Ingenieria amiiental, sanitardg v
afines

* Ingenieria civil v afines,

*  |ngenieria Agricola, Forestal v
afines

Titule de posgradoe en la modalidad de
aspecidlizacidn en dreas reldcionadas
con los funciones del emplen,
Matriculg o tarjeta profesional en los
casos regidmentados por lg Lay,

ILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE USO EFICIENTE DEL SUELD ¥ ADECU&CIDN DE TIERRAS

I, PROPQSITO PRINCIPAL, -

Cirgir lo formu[acmn diseno, ejecucion vy evaluacion de estudios, modelos p]unes, y
proyectos, que permitan definir lineamientos, criterdcs, e instrumentos para &l uso
eficiente del suslo v lo adecuacidn de tieras en el marco de la normut[wdad vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES-ESENCIALES © ., .

1. Dingir proyectos & iniciativas de cardcier técnico relacionado con la adecuacion
de fierras, coberturg y el use eficiente del suglo, para sersometidos a consideracion
del Ministerio de Agricultura v Desamrollo Rural, de acuerdo con los lineamientos de
la entidad.

2. Fijary adoptarlos criferios v metodologlas para establecer el estade de |os procesos
cle adecuncidn de tierros de acuerdo con la normatividad vigernites.

3. Dingir los sistemas de informacion sohre los procesos de adecuacion de tierra
cobertura v el Uso eficiente del suelo rural productive v del agua, facilitande el
acceso del publico a dicha informacidn, en concordancia con 1os procedimiantos
astablecidoes.

4. Dingir [os estudios vy proyvectos sabre adecuacion de tierras nrgles, teniendo en
cuenta la normatividad vigenie v los procedimientos establecidas.

5. Establecer y priorizar las necesidades estratégicos de adecuacidn de tierras de
pecduena, mediana y gran escala, de acuerdo con las dirsatrices del Plan Nacional
de Desarrollo.

6. Dirigir la estructuracion de los proyectos ideniificados de mediono v gran escala de
adecuacion de fieras, en concordancia con las necesidades del pais.

/. Crientar o planedcidn pard 1a zenificdcion de los suelos de aptitud agropecuaria
o nivel nacional. _

4. Qrganizar [a estructuracion de los modelos de inversion para g implemeantacion de
los proyectas con recursos plblicos vy privados, de acuerdo con i normatividod
vigenis.

2. Crgonizar la estructurgciaon de los modeslos de operacion de los provecios, qgue
sean sostenibles financieramente, incorporando el respective panorama de
riesgos, segun los procesos v procadimientos establecidos.

10. Esickblecer el moniforeo de desempefio pard los proceses de adecugcion de
fierras, de conformidad con los directrices de 14 organizacion.

1 1. Dirigir los estudios necesarios para & establecimisnto de los ineamientos técnicos
para la elaboracion vy adopcion de los planes maesiros de reconversidn productiva
en |os suelos rurdles.

12. Dirigir techicamente los pardmetres de identfificacidn de dreas potenciales qus
permita declarar zonas de infards de desamollo rural, econdémico y social, de
conformidad con lo normofividad vigente,
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13. Dirigir los estudios hegesarios para la formulacién de los planes de ordenaniento
productivo vy social de la propiedad rurdl; asi como los de o5 planes de desarrollo
rural integral en las zonas de interés de desarrollo rural, econdmicg y secial - ZIDRES,
en concordancid con lo normaotividad vigente.

14, Dirigir 2l disefio de las instrumentos, criteres, ineaomientes e indicadoraes para el uso
eficiente del suelo rral v los programas de desarrollo rural con enfoque tenitornigl
ser incluidos en los Planes de Crdenomiento territorial y Planes de Desarrollo de los
FunNicipios.

13, Dinigir bos procesgs de asesorio, capaciiacion vy asistencia técnica de los productos
generados par la Unidad para el use eficiente del suslo rural v la adecudcion de
fierras, de acuerdo con las ineamienios de la Direccidon General.

14. Promaver lo gestfion de conocimiento como soporte o la toma de decisiones en la
rlanificacidn rural agropecuaria,

17. Las demas funciones dsignadds por la duioridad competente de aguerdo con &l

__nwel [{31 nc:h_lrcnlszu ¥ el urea de desempefio dal cargo.

¥ CONOCHIENTOS BASICOS ESENCIALES -

1. Fldneuclén mshiucmnut.
2. Legdislacién del sector agrario.
3. Cobertura y uso del suelo,
4, Adecuacidon de tierras.
5. Funcionamienic de la Administracian Publicea.
6. Geslion del conocimiento v de la infformacidn.
7. Sistema integrado de Geston.
8, _Formu]acron de p!unas programr:i Y proyecios
' | ,. M . IAS COMPORTAMENYALES
.. _ C@MUNES LA PR NIVELJERﬁIEQmIGG
Dnenfocnﬁn d resu!fudcs leerozgo
Orieniqcidn al usugrio v al ciudadano Planeacién
Transparencio Toma de Decisiones
Compromise con la organizacion Direccion y Desarrcllo de Personal
rE—— Conhoclmiento del enforne
S N 157 REH'_I]‘-S' IG5 TDE FORMACIGN Y IEHFEHILENOIA

S E@fmmmwhcméh_\_ Ca T _EXPERIENCIA . - -
Thulo profesional  en  Ias d|5c|pl|n{:s C]HCUEHTU v cos  {82) meses cie
académicas  del nlcleo bésico  del | experiencia profesional relacionada.

cohocimienio:

« Economig, o

= Agronomid, ©

« Agrologia, o

+  Ingenierda civil v ofines, o

« Ingenieria Agricola, Forastal y ofines,
a

*  |ngenieria Agrondinico, pecuaria v
ofings

Titule de posgrado en lo modalidad de
maestric en drecs relacionadas con las
funciones del emplao.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados porla Ley. I —
| ST e WL, ALTERNATIVA -

- | J
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" FORMACION ACAPEMICA ~ |~ " EXPERIENCIA R
Tiulo  profesional  en los  disciplings Se’renm y cuoiro  [64) meses de
académicos  del nlclee bdsico  del | experiencia profesional relacionada.
conocimienio:

»  Economia, o

v Agronomida, ©

v Agrologia, o

» Ihgenieria civil v afines, o

= Ingenierfa Agricolo, Forestal y afines,
o

*  |Ingenierfla Agrondmico, pecuaria v
afines

Titule de posgrodo en log modalidad de
aspecializacion en dreas relacionadas con
lcaxs funciones del empleo,

Matiicula o tarjeta profesicnal en los casos
reglomentados par la Ley.

I. . IDENFIFICACION DELEMPLES ..~
Mivel Diraectivo
Ceanomingacian secretano General
Cadigo 0037
Graco 20
No. De Cargos LUre (1)
Dependencia Donde s ubigue el emplec

Cargo del Jefe Inmediato | Direcior Genercil
: 2.0l - AREA FUNCIONAL
SECEETAEM GENERAL
- Il - PROPOSITO BRINCIPAL !

Diirigiic los procesos relacmnc:dos con o gestion contractudl, fmcmcnera, de TulenTo

humano, documeantal, de servicios administratives v de atencidn ol ciudadono,

garantizando sl cump]imiemo de |05 ob]eﬂws y mietas institucionalas.
. V. DE&CRIFCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. D|ng|r controlar y velar por &l cumplimienta de los objefivos de K Unidad, en
concordancia con los planes de desarrollo v las politicas frozodos de acuerdo con
[os lineamientos normativos,

2. Crganizar el funcionamiento de la Unidad, proponer ajustes o la erganizacian inferna
y demds disposiciones gue regulan los procedimienios v frdmites administrativos
inferncs.

3. Planear, organizar v dirigir fodas las actividadss relacionadaos con adquisicionss v
suministros de la enfidad de ocuerdo con sus necasidades v de conformidad caon los
procedimientos infemaos que al respecto adoptes lo Entidad.

4. Dirigir los acfividades tendientes o prestar el soporte administrative, humano,
decumental y financieroc gue requiera ky Entidod parg e cumplimiento de los fines
institucionales.

5. Dirigir v evaluar la ejecucion de las politicas de administracion, desarrollo v bienestar
del tfalento humane, de acuerde con las disposiciones legales gue reguian la matera.
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6. Expedir cerfificaciones y autenticacionss de copias de los documentos que reposan
en la Unidad de Planificacidon Rural Agropecuarnia, cuandes sea del case y notificar los
actos admimisfrativos que se expidan.

/. Conocer las investigaciones gue se adelanten contra los servidores v ex servidoras
plblicos de la entidad y en general, confra los sujetos disciplinables previsios en &l
Cédigo Unico Disciplinario v resolverlos en primera instancia, sin perjuicio de los
competencias aifbuidas o la Procuraduria Generdal de la Nacidan.

B. Represenfar ol pals, por delegacion del Gobierno, en reurionss naciohaies e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la Unidad.

7. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportune cumplimiento de los
planes, programas v proyectos y adopiar sisiemas © canales de informacion para (A
gjecUcion y seguirmiento de los mismos.

10, Asistir a lus reuniones de los consejos, juntas, comités v demds cuerpos en gus fenga
asiento o Unidad

11, Adelantar las oelividades de cobro persuosivo, recomsndando que se inicien los
procesos sjecutivos porjurisdiccidn coactiva cuande sean del coso, de acuerdo con
la narmatividad vigente,

12, Las dernds seficladas en la Consfitucion, la ley, los estatutos v las disposiciones que
determinen la organizacion de lo enfidad o dependencia d su carge v la nafuraleza
del emp!eo

] V. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES
Esiruc:iura y cxdmims’rrdcmn del estado

Constifucion politico

Presupesto PUblico

Contabilidad POblica

Empleo poblico y gerencia publica

Contratacion estafal

Sistermnao de Atencién al Ciudadano

Gestién Documental

Régimen de conirol interno disciplinario

10 Cédige de Procedirmiento Administrative v de lo contencioso adrministrative
11. In_formahca nwet miermedlo
iy C,_GMPETENC]AS: COMPORTAMENTALES -

00N Ok Lo by

L CGMUN'.ES mn el PORINIVEL JERAR@UIC@
Dnen’rucnon a resultacios L[deruzgo
Crientacidn al usuario v dl ciudadano Flaheacidn
Transparencic Toma de Decisiones
Compromiso con la organizacion Direccidn y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno
Ml REQUISITOS BE: ] '='._"-..-c,_1mfm ¥ EXPERIENEIA . L
F@RMM:I@N ACADERIGA © & o - . . EXPERIENCIA:

Tﬁulo profesional en s dlsmplmas Cmcueniq 'y dos [52) meses de expenencm
cecadémicas del ndclee bdsico del | profesional relacionada
conocimiento;

Adrninistracion, o

Economia, o

Cerecho v afines, o

Clencia Politica, relaciones
internociondles,
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Titulo de posgrado en la modalidad de

maestia en dreas relacionadas con las

funcionss del empleo.

Maolicula o tarjeta profesional en los
COSOs reglumenfqdos oot [a Ley,

. \!’Iil » ALTEENAT[VA L
FGEMA{:IﬁN ACADEMICA C |EXP1EEIENEIA _
Titule  profesional en  las d|sc|pi|hr:15 Dchenm v ocho (B8] meses de expenencm
académicas del ndclec bdésico del | profesiondl relacionadg
conacimiento:

Administracion, o
Economio, o

Lerecho v aofines, o
Ziencio Politica, relaciones
infernacionales

Matriculg o tareta profesional en los
cosos reglomentaddos por la Ley,

i [DENTIFICACION DEL EMBLED.

Nivel Directivo

Denocminacion Jefe de Oficing

Codigo 0137

Grade 1%

Mo, De Cargos Une (1]

Dependencio Donde s ubigue el emplec
Cargo de| Jefe Inmediatc Direcfor Generat

ARES FUNGCIONAL _

QOFICINA DE TECNDLDGTH DE LA INFDRMACIOH ¥ CGMUNICHCIDNES
11l PROPOSITO PRINCIPAL - B
Diriggir el dissfo, fr:::rmulr::lcu:}n implamentacidn, gjecusian, desarrofio Y moniemmlenfo
de estrategias, planes, progromas, provecies, sisternas de Informacion y metodologias
de la gestidn de informacion, conocimiento v las tecnclogics de |G informacicn v fas
comunicacionas (TIC), de conformidad con los lineamientos T v o normatividad
vigente,

: IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. leerdr o consolldocmn del marco de referencio de orguitectura emprasarial pc:rc:
lci gestion de Tecnologias de la Infermacion v las Comunicaciones (TIC) alineado o
la planeacién estratégica institucional, las hecesidades de transformacion y el
marca legal vigente.

2. Ditigir o gestidn de los recursos informdticos v de telecomunicacionss pard
satisfocer los necesidades de lg Unidad, de conformidad con las polificas,
meatodologias, estdndares informdtices, de cdlidad, seguridad v a0 normatividad
vigenis.

3. Crientar la formulacian v ejecucidn del plan Ssfratégico de Tecnologics de
Imformagcidn vy Comunicacionss —PETIC de la Unidad, dentro de las polliticas de o
Infrasstructurg Colomiziana de Datos Espaciales v de Intarrelacion de Coiastro v
Registro, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4, Redlizarlas actividades asociadas al rol dei ClO acorde con el Maree de referencia
de arquitectura de TI.
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5. Dirgir el disefio, desarrolle, implementacion v seguimientos ol Siitema de
Informacion de la UPRA de acuerdo alas necesidades insiitucionales.

4. Dirigirla identificacion, exploracidn & implementacion de las nuevas tecnologias de
imformacion aplicakles o la Unidad, en el marco de [as competencias de la entidad.

7. Crnentar el disefio, desarrollo ¥y mantenimignta de servicios de infercambio de
mformacian, con las fuentes primarnias de as enfidades publicas v privadas, de
conformidad con 1os lineamisntos de la entidad,

8. Orientgr las aclividodes que conduzcan o garantizar 1o conectividad para 1o
publicacian electronica de Ja informacidn generada por la Unidad, de acuerdo con
lo nermafividad vigents.

?. Diigir el buen funcicnamienfo de la plataforma tecnoldgica de la Unidad de
acuerdo con [os procedimientos seficladas en la narmatividad vigenis.

10, Dirigir lo afencién de soliciiudes de soporte técnico de los usuaros de los equipos,
sistemas de Informacion v bases de datos de lo Unidod de gcuerdo con o
normafividad vigente,

11. Dirigir el servicio de soporte de andlisls de informacién de los usuarios misionales, en
el marco de las necesidades de la entidad.

12. Cogrdinar la edicion y publicacion de informes que genere o UPRA en
concgrdancia con los procedimiantos seficlados en la normatividad vigente,

13. Orientar las octfividades para la gestion de informacidon v conocimiento de
conformidad con el plan estrategico de la Unidad.

14. Promover |a gesfidn de conocimiento como sopoite o la toma de decisiones en Ig
planificacion roral agropecuaria.

5. Las demds funcionss Gsighudc:s por la cutoridad competents de acuerdo con el

. nwa] |C1 naiuraleza v el drea de desemperio del cargo.
- V.. CONOEIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

T, Gestidn pﬂblicu.

2. Sisternos de Informacian

3. Arguifectura para la gestion de Tecnologias de la Informacicn v los Comunicacionss

TIC

4. Tecnologias de la Infarmacién v las Comunicaciones (TIC).

3. Seguridad de la Informacidn.

4, Gobhiermo en lhea.

7. Adrministracion de informacidn geografica

g, Formu[aclcn de proyecms
T 1 VI - COMPETENCIAS C@MFGE’I?AMENTALES R
o CGMUNES RN PORNIVEL JERARQUIGO,

Dnemacmn q resu[’rc:dc}s L|derazgo

Orientacisn al usuaric v al ciudadano Planeacicn

Transparencia Toma de Declsiones

Compromise con g organizacion Direccidn y Desanrollo de Personal

Conocimlento del enforno

Lol V- REGUiEIT@S DEJEIEMACIQNYIEXPEEIENEIA
_ F@m'?-lam AEAEIEMEA T R - EXPERIENGIA, .
TITU]O profesional en  las  disciplinas SesenTcl (613] mases de expenencm
académicas del nlclec bésico del | profesional relactonada.
cohoclmiento;

»  Adminisfragion, o

*  |ngenierla de Sistemas, telemdfica
y dfines, o

* Ingenieria civil v afines, o
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v Ingenieria electrénica,
felecamunicaciones v afines,
Titulo de posgrade en la madalidad de
especializacidn en dreas relacionados
¢on las funciones del empleo.

Matricula o tareta profesionad en los

cases reglamentados pr::rllavLey. -
L ) ' '?ﬂ!’lll; AL‘[EENATWA

" FORMACION ACADEMICA S EXPERIENGIA

Thulo  profesional  en  los  disciplinas | Ochenia vy cuatro (84]  meses  de
academicas del nlclec basico del | expeariencia profesional relacionada,
conocimiento:

«  Administracion, o
= Ingenieria de Sistermas, telemdatica

v ofings, o
+ Ingenieria civil y afines, o
+ Ingenieric glectrdnica,

telecomunicacionas v afinas.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por (3 Ley.

2.2 Mivel Profesional

?2.2.1 Profesional Especiclizado Cadigo 2028 Grado 22

S N IDENTIFICACION DEL EMPLEQ ]
Nivel Profesiond
Cenomingscién Frofesiondl Especializado
Codige 2028
Grado 2
Mo, De Cargos Mueve [#]
Cependencia Donde s ubigues &l empleo
Cargo del Jefe Inmediate | Quien gjerza la supervision inmedigia

. AREA FUNCIONAL -

DIRECCION DE GEDEHAMIENTD DE LA PROFPIEDAD Y MEECHDD LDE TIEERHS

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Formular ineamientas, crterios & insttumentos relacicnades con la esTrucTuru de o
distibucién de |la tenencia de |a fiera rural, acceso o tierras v la regularizacion del
mercado de fierras, de dcuerdo con los procedimientos establecidos y normaiividad
vigen’re.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaiucrla es’rruc’rura de la diskibucicn de la fenencia de iqs tieras rurales v modslar
indicadores e indices con base en los estudios realizados.

2. Disefar estrategias para la disfribucién equitativa v el acceso o teras rurales o ser
nciuidos en los planes de ordenamiento vy de desarrollo teritorial.

3. Caorocternzar los fencomencs de concentracidn y de fraccionamienio ontiecontmico
de las fierras rurales para proponer estralegios de manejo de estas problemdticas
gue opdimicen el uso del suelo rural.
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4. Andlizar técnicamente la implementacién de la unidad agricola familiar, los zohds
de reserva campesing vy demds instrumentos de ccceso o tiaras irales parg
genarar propuestas de nuevaos o gjustes a los mismaos,

5. Gestionar el monitoreo de! desempefo de los proceses del mercado de los predios
rurgles paro disefiar, evaluar v proponer incenfivos para ef fomento del mercado de
los suelos rurales.

4. Reglizar el andlisis de o implementacion de |as polificas de fisras v programas de
ordenamiento social de la propisdad para establecer y mantener la linea base de
la distribucidén v el mercado de los fiemas rurcles.

7. Proponer gjustes o los neamientos, criterios e instrumentos para ordenamisnto
social de la propiedad v el mercade de fierras desde el componente administralivo
v juridico, v de o gestidn del Estado en |os diferentes niveles teritoriales.

8. Porficipar en la formulacién vy seguimiento de los planes de ordenamiento
productivo v social de la propiedad y de los planes de desorralle rural integrad v
demdas instrumentos de planificacion v gestion del suelo rurdl agropecuario.

2. Cumplir con las direchices establecidas en la Unidad, respecic de los sistemos
integrados de geastidn.

10. Parficipar en la elaboracion, consolidacion y respuestas a inforrmas de gestion,
peticiones, quejas, sclicitudes de informacion relacicnados con la direccidn.,

1. Bercer las actividades de supervisién, seguimiento, conirol de desarrollo y
consecucion satfisfacioric de los objetos contractudles que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente.,

12. Asisiir en representacién de ld Enfidad, o reuniones, consejos, juntas ¢ camités de
cordoter oficial, cuande sea convocado o delegado.

13. Los demds funciones qsignadqs por la autoridad competente de cacuerdo con ef
nwel Ic: anurq]ezq y &l qrea de desempeiio del cargo,

- . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1 Normuhwdad Y pD!ﬁICU pubhcq cigroIra.

2. Andlisis de variables econdmicas,

3. Distribucion v fenancia de g tiera.

4. Formulocion de proyectos.

b5

&

Disefio de indicadores de gestion.
X Manejo de herrc:[mlenfcls e anc{[rms estadisticos, .
. 5 IO T ﬁcommemm COMPORTAMENTALES,
; -’c@mﬂﬂﬁs}.; R ... _PORNIVEL JERARQUICO ~

Drlen’rcicmn o resultados Exper‘h::la Profesional

Crientacidn al usuario ¥ al ciudadano | Trabajo en Equipo v Colaboracion

Tranqurenciq Creagtividad e Innovgcidn

L " Vil “REQUISITOS BE F@mmﬁﬂ VEXPERIENCIA -~
TFORMACION Ac:ﬁdeMflt:ﬂ o " EXPERIENCIA- - - ' '

Titulo profesional en s dlSClplIhGS Treints y meie (37] meses de expenencm
geadéemicas del nodclec bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento de Economla:

=  Economia agrana, o
=  Ecohomiay Desarrcllo, o
= Foconomia

Titule  profesional en las  disciplings
académicas del ndcleg bdsico deal
conocimiento de Administracion:

»  Administracion agropecuaria, ©
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[ = Administracidn de empresas, o
v Administracion pdblica,

Titula de posgrado en la modalidad de

especiaizacidn sn dreas relacionacdas

con las funciones del empleo.

tatricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

: "“vm._- '_'__LTERNMWA
FORMACION ACADEMICA' — . EXPERIENGIA
Titule  profesional en  los  disciplings Sesehtu w,r uno (A1) meses de experencia
académicas del nlcieo bdsico del | profesiondl relacionada,

conocimiento de Economia:

»  Economia agraria, o
=  Economiay Desanollo, &
r  Economig

Thule profesional en los  disciplings
aeademicas del nlcleo basico del
conocimiento de Administrocian:

= Administracién agropecuaria, ©
= Adminisirocién de emprasas, o
= Administracian pdblicao,

Maofricula o farjeta profesicnal en [os
cascs reglamentodos por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL R
DIRECCION DE ORDENAMIENTO DE LA PROFIEDAD ‘r’ MERCADD DE TIERR#.S
M. - PROPOSIHOPRINCIPAL. .~ |

Gestionar |as c:c‘nwdudes tecnicas de disefic, desarrolio, evaluacion % segU|m|er‘|fo de

planes, estudios, modelos, inearmientos, criterics e insfrumentos relacionados con los

programas de regularizacion de la propiedad y accesa a las tierras rurales, de acuerdo
con los procedimientos establecidos. _
__Iv.  DESCRIPCION BE LAS FUNCIOMNES ESENCIALES | .

1. Disehar estrategias y politicas para la planificacidn, ejecucidn y control de los planes
y programas de ordenamiento social de la propledad de la flerra rural, de
corformidad con los procedimisntos establacidos.

2. Disefiar estrategios paro el occeso v la regularizacion de lo propiedad de las fieras
rurales o serincluidas en los planes de crdsnomiento v de desarrollo teritorial.

3. Disefiar tecnicamente los esiudios para g generacién, gjecucidn v control de
polificas, planes, programas y/o proyectos de ordenamiento social de la propiedad
y la regularizacion del mercado de tiemos, de acuerde con los procesos
astablecides.

4. Disefiar instfrumenios tecnicos para promover el accese equitative y eficiente de la
fierra rural con aptitud productiva,

3. Redlizar ef andilisis de o implementacion de las politicas de tiemas v programas de
ordenamienfo social de [ propiedad para establecer v montener 1a lnea base de
I reqularizacion de lg propiedad v el acceso g las tieras rurales.
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12.

Proponer ajusies o los lineamienfos, criteros e instrumentos para ordenamiento
social de la propiedad v el mercado de fieras desde el componente administrative
v jurldico, v de la gestidn del Estado b los diferentes nivelas temiforiales.

Realizar procesos de asesoric, capacitacion v asistencia tecnica dl sector publico v
privade en desqmollo del objefo misional de ocuerdo con |os lineamientes de o
Direccidon General.

Parficipgr en la formulacidn v seguimiento de ios planes de ordenamienio
productive v secial de la propiedod v de los planes de desarolla rural Im‘egr{jl de |ds
Zonas de inferés de desarrallo econdmico v social ZIDRES.

Cumplir con las directrices establecidas en o Unidad, respecto de |os sistermas
infegrades de gestidn.

Participar en o eloboracidn, consolidacidn v respues’ras o infarmes de gestion,
peticionas, gusjds, solicihudes de informacicn relocionados con g direccidn.

Ejercer las actividades de supervisién, segquimiento, confrol de desarclle v
consecucion safisfactoria de los objetos confractudles que se le asignen de
conformidad con la nomatividad vigenie.

Asistir en representacion de |la Bnlidad, a reuniones, consegjos, juntas o ceomités de
cardcier oficial, cuando sea convocada ¢ delegado.

13. Las demds funciones asignadas por la auicridad competente de acuerdo con el
nwel Ia na’rurr::llezr::l Y el tﬁrea de desempeﬁo del cargo.
' . "EONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES: -
1. Normahwdud Y polmca publlco GQT{]HO
2, Disefo de indicadores.
3. Distribucién v tenencia de |d tierra
4, Mercado de fierras rurdles
5. Crdenamiento social de lo propisdad
&, Sisternas mTeqrqdcrs de qesﬂen
o - | _ COMPETENCIAS QOMPORTARM AMEMTALES-

_ C@MUNEE S _-; N F@E NIWELJ JERAE@UIE@
Onenh::cmn a resyliados Expeﬁu:u: Profesional
Crigntacion al usuario v al ciudadano Trabaoje en Egquipo v Colabaracidn
Trqnsparencia o Creatividad & Innovacion

;L VL I%EQ-LI]SIT@‘S E‘IE F.GEMACIEN ¥ 5EKFEE1E‘NCIA

FQRM&@IDN AcﬁEiEM[cn o EXPERIENCGIA -, " .~

Titvlo  profesional &n las  disciplings
acodemicas  del ndcles bdsico  del
conocimiento de Agronomid:

Titulo  profesionol  en  las  disciplings
académicos  del nlcleo  bdsico  del
conocimienio de Ingeniena Civil v afines:

Tﬁulo profesicnal  en  las  disciplings TremTc:l y 5|eTe (37) meses de expenencm
geadémicas del ndclso bdsico  del | profesional relacionada.

conocimiente de Ingenieria Agricola,
Forastal v Afines:

= Ingenieria Agricold, o
2 Ingenieria Forestal, ©

x Agronomia, o
= Agrologia, o
»  |Ingenieria Agrondmicd, ¢
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Ingenieria Catastral y Geodesia, o
= Ingenieria Geogréfica

Titulo de posgrade en la modalidad de
especiaiizacion en areas relacionadas con
lcs funcionas del empleo.

tafricula o tarjeia prefesional en los casos
reglamentados por ld Ley.

. VI __ALTERNATIVA . . -

FORMACION ACADEMICA _ . EXPERIENGIA
Titulo  profesional  en  las  disciplings Sesen’royuno {&1] meses de experiencia
academicos  del ndcleo  bdésico  del | profesional relacionada,
conocimiento  de  Ingenisrdo  Agricoldq,
Forastal v Afines:

» |ngenigric Agricola, o
» Ingenierq Forestal, o

Tiiulo  profesional en  las  disciplings
académicas  del ndclea  basico  del
cohocimiento de Agronomio:

»  Agronomig, o
»  Agrologia, o
= Ingeniera Agronsmicd, ©

Thulo  profesional  en  las  disciplinas
geademicas  del ndclee  bdsico  del
conocimiento de Ingenteria Civil v afines:

*  Ingenieria Caotostrat y Geodesia, o
»  Ingenieria Geogrdfica

Matfricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley., f

I AF@EA FUNCIONAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTC DE LA PROPIEDAD Y MERCADO DE TIEER:’%S
. Iu.  PROPOSITO PRINCIPAL -

Gestionar Ias octividades técnicas en el marco de la plonificacién terfioral porcl =

disefia, desarrollo, evaluacién y seguimiento de planes, estudios, modelos, criferios,

linearnientas, e instrumentos para lo inclusidn del ordenamiento productive v social de

o propiedad rural en los planes de desarollo y de ordenamienteo territorial.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES '

1. Disefarestrategios vy politicas para la planificocidn, ejecucién y control de los plqnes
y programas del ardenamienic productive v social de lo propiedaod de |a tierra roral
de conformidad con s proecedimientos establecidos.

2. Disefiar estrategias paro el ordenomiento productivo v social de o propiedod a nivel
fernitorial.
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3. Gestionar con los diferentes niveles feniforiales estrategios para ko planificacién del
ardenamiento productivo y social de la propiedad o ser incluidas en los planes de
desairollo v de ordenamiento tenitorial.

4. Redfizar andlisis desde el ordenamiento territorial y/o ambiental para la generacidn
de instrumentos para el ordenamiento social de la propledad v la regularizacion dal
rmercado de tierras, de acverdo con los procesos establecidos.

5. Disehar técnicomente instrumentos para promover &l acceso equitativo v eficiente
de o tierra rural, armeonizade con el ordenamiente territorial y/o ambiental de los
diferentes niveles teritoniales.

5. Disefar incentivos para el fomento del uso eficiente del suslo que incidan
posifivamente en el mercado de temras.

7. Andlizar las polificas del ordenamiento productiva v social de la propiedad rural
para establecer la linea base de estas polificas en la gestidn teritorial,

8. Proponer ojusles a los lineamientos, criterios e instrumentcs para ordenamienio
social de la propiedad v el mercado de tieras desde el cornponente administrativo
y juridico, y de la gestidn del Estado en los diferentes niveles teriforicles.

9. Redlizar procesos de asesoria, capacitacién y asistencia téconica of sector publico Vi
privado en desarollo del ohjeto misional de acuerdo con los lineamientas de la
Direccién General,

10. Participar en la formulacidn vy seguimiento de los planes de ordendmiento
productive v socidl de la prepiedad y de los planes de desarrollo rural integral de las
zonas de nterss de desamolle econdmico vy social ZIDRES.

1. Cumplir con las directices establecidas en o Unidad, respecto de los sisternas
imtegrados de gestion.

12. Paricipar en la elaboracién, consolidacion v respuestas a informes de gestidn,
peticiones, quejas, solicitudes de informacion relacicnadas con la dirsccidn,

13.Ejercer los actividades de supervision, seguimiento, confrol de desarollo y
consecucion safisfactoria de [os objetos confractudles gue se le asighen de
conformidad con lo nomafividad vigenie,

14, Asistir en representacion de la Enfidad, o reuniones, consejos, junias o camités de
carécter oficial, cuando sea convocado o delegado,

15. Las demnds funciones asignadas por la autoridad competenfe de acuerdo con &l
nivel, Ic:[ nu+uraiezc:1 y el drea de desemperio del cargo.

B - V. CONGCIMIENTOS EASJCGE ESENCIALES.

1 Horma’nwdud y palliica publica agrana,

2. Planificacidn ternitorial

3. Crdenamiento teritorial y/o ambiental.

4. Planesacion publica.

5

&

. Disefoc de indicadores.
._____StsTemc:rs miegr{:dos de gesﬁcm
) :.."._.-_'_-_. VL. LB MPETEHE_WQS 'EQMFQQTAMEN

TALES:

G‘OMUMES oo - PORINIVEL .Jﬁﬁnlggu_de o
Dnenm::mn ¢ resultados Exper‘hcm Profesiongil
Grientacion ol usuario v al ciudadano Trabdje en Equipo v Colaboracian
Trc:_nspcurencicr Cregtividad & Innovacion
e . Ml IREQUISITOS BE JFﬂRﬁfiﬂclﬁN ¥ EXPERTENGIA -
a EGR‘MACIDN ACADERMICA [ 7 —_EXPER) ENJCIA o

Tulo  profesional en  las drsmpfrnus TremTq y me’re (37) meses de expenencm
académicas del nlclec bdsice del | profesional relacionada.

conocimiento de Ingenietfia Agricola,
Forastal v Afinas:

v _Ingenieria Agricolg, o
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*  Ingenierics Forestal, ©

Titulg  profesional en  los  disciplinas
acddémicas del nocleo bdsica del
conocimiento de Agronomics

= Agronomiq, o
. Agrologia, o
* |Agenieric Agronomica, o

Titwle profesional en los  disciplings
cgcademicas del nicleo bdésico del
conocimiento de Ingenieria Civil v afines;

»  |ngeniera Catasiral y Geodesia, o
e ngreniero Geografica, o

Titulo  profasional en  las  disciplings
geadémicas del nucles bdsico del
conocimiento de Ingeniera Ambigntal,
sanitaria v afines;

= Ingenieric Ambiental, o

= Administracion el Medio
Ambiente v de los Recunsos
MNetturalas, o

v Administracion Ambiental, o

Titule  profesional en oz disciplings
academicas del nlcleo bdsico del
conocimiento de Arquitectura:

v Arquitectura
Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas

con las funcionas del emplec.

Mairicula o farjeia profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Wil).

_ALTERNATIVA

 FORMACION ACADEMICA

T EXPERIENGIA

Titulo  profesional en las  disciplings
académicas del nlclec bdsico del
conocimiento de Ingenieria  Agricola,
Forestal v Afines.

» Ingenieria Agricola, o
» Ingeniera Forestal, o

Titule  profesional en  las  disciplinas
acodamicas del nlclec bdsico dsl
conocimiento de Agronomia:

“Sesenta \,f un [61) meses de eﬁi.;:;elriﬂéﬁc:i.d“
profesional relaciondada,

~
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= Agronomiaq, o
= Agrologia, o
r [ngenierica Agrondmicg, ©

Thule profesional en las  disciplings
acodémicas del ndcleo bdasico del
canecimiento de Ingenieria Civily afines:

= Ingenieria Catastral y Geodeasia, o
*  Ingenieria Geogréfica, o

Tiulo  profesional en las  disciplings
decademicas del ndcleo bdsico del
conocimiento de Ingenierna Ambiental,
sanitaria y ofines:

»  |hgenieria Ambiental, o

»  Addministrocicn del tedio
Ambiente v de los Recusos
Naturdles, o

= Administracidn Ambiental, o
Titulo  profesional en  los  disciplinas
académicas del niclee bdsico del
conecimiente de Arguitectura:;

= Argquitectura.

Matrcula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

... AREA FUNCIONAL

DIEEQC]C}N DE UsO _EF[CIENTE DEL SUELO Y ADECUACION. DE TIERR_F-_‘SP
T PROPOSIO FRINGIPAL ..

uso eficiente del suelo rural agropecuario, o hivel nacional para los diferentes gremics
produeiwos conforme a lo normatividod vigente.

Geshonqr el d|seno evaluacion y seguimiento de estudios e instrumentos parq defimr el

V. . DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar esTrc::Teglcls pur—a lo definicicon de carfogratic v mapas de sue[os bIDfISICGS
econdimicos, sociales y eco sisiémicos en el procese de planeacion del use eficiente
del suelo y adecuacion de tieras, o nivel nacional de acuerdo con g informacion
y esfudios realizados sobre el tema.

2. Constivir los esfrategids pora promover lo participacién de los gremics en los
procesos de planificacidn de uso eficiente del suelo, de acuerde con g
normatividad vigente v 1os lineamientos del Ministerio de Agricultura v Desarroflo
Rurail,

3. Gestionar e desarollo de modelos cartogrdficos o nivel nacional pora o
implementacidn de planes, programas ¥ proyecios en los procesos de plonificacidn
de uso eficienie del suelo v adecuacidn de tieras, con bose en Ids rmetodalogias
establecidas por las enfidades perfinentes.
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| 4. Pariicipor en el desarollo de los planes, pragrarnas y proyectos para la ploneacion
del uso eficiente del suelo o nivel naciondl, segin l0s necesidades identificadas por
ef secior agropecuario y de desarrolle rural.

5. Concepluar sobre las materias de competencia del drea inferna de desempefic, ¥
absolver conzultas de acverdoe con las politicas instituciondles.

4. Paricipar en la formulacidn v seguimiente de los planes de ordenomiento
productivo v social de la propiedad v de |os planes de desarrollo ruragl integral de las
zonas de inferés de desarrollo econdmico v social ZIDRES.

7. Cumplir con las directices establecidos en o Unidad, respacto de los sistemas
integrados de gestion.

8. Farficipar en la elaboracion, GCJFISCJHC[OCICIF‘I ¥y respusstas g informes de gestion,
peticionss, queajas, solicitudes de informacion relacionaidos con la direccion.

?. Bercer los aclividades de supervisién, seguimiento, control de desancllo v
consecucion safisfoctorio de los objetos contractudles que se le asignen de
caonformidad con la normatividad vigents.

10. Asistir en representacion de g Enfidad, a reunicnes, consejos, juntas o comites de
caracter oficial, cuando sea convacado o dalegadeo.

11. Las demds funciones r:::signc:dc:ls por o autoridad competente de acuerdo ¢on el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del CArgo.

V. CONOCIMIENTOS, BASICOS. E&ENCIALES

1. Suelos
Z. Uso de suele yvfo conflictos del uso del suels
3. Mormatividad scbre desarolle rural v/o ambiental.
4. Formulacicn de provectos.
5. Politicas Publicas,
&, Gestidn publica.
7. Disefic de indicadores de gestion.
8. Moapa de iesgos.
%, _Gesfion de informacion. e
VL. CDMFETENCIAS COMFQE‘I‘AMENTAL}ES T
, COMUNES " POR NIVEL, JERARQUIGO
Orieniacion a resuliados Exper‘ticu: Frofasional
Crientacion al usuario v ol ciudadans | rabgjo en Eguipe v Colaboracion
Transporencia Credatividad e Innovacién |
N L VL REGIUISITOS BE FﬂRMAQléuY EXPERIENCIA. ,
FDRMAC]DN ACADEMICA g _ s EXPERIENCIA ,

Tffu!o profesional en las  disciplinas Tremfu i 5|eie (371 rheses de expenencnd
geadémicas del ndcleon basico del | profesionat relacionada
conocirmienta agronormia;

» Agronemia, o
= Agrologid, o

Thulo  profesional en las  disciplinos
académicas del nuclee bdsico del
conotimienic  Ingenierfa  Agricola,
Farestal, v ofinas:

r Ingeniefa Agricola, o
= Ingeniena Forestal, o

Titulg  profesional en las  disciplings
goadémicas del niclee béasico del

N o
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conocimienio Ingenieria Agrondmica,
pecuana vy afines:

r  |ngenieria Agrondmica o,
" Ingeniefia Pecudria

Titule de posgrade en la modalidad de
gspecidizocion en dreds relacionadas
conios funciones del emplec.

Mairicula o tarjela profesional en Ios
Q508 reqlqmenmdos por la Le‘g,r

L 'u'll] "ALT___R__ATWA
F@RMAGléN ACEEIEMIGA R ExPER]ENﬁm o .
Tﬁulo profasional en  las d|sc:|pl|nos Sesenfta vy uro (61} meses de experiencia
gcadémicas del ndcleo bdsico del | profesional relacionada.

conecimiento agronomia:

= Agronomid o,
= Agrologio o,
r  |ngenierld agronémica o,

Titulo profesional en las  disciplings
academicas del nicleo bdsico det
conocimiente  Ingenierfa Agricala,
Forestal, y afines:

*  |Ingenierfa Agrfcolg o,
* |ngenieria Forestal o

Tido profesional en las  disciplings
academicas del ndcleo bdsico del
conocimiento Ingenierfa Agrondmica,
precuarna v afines:

= [ngenieria Agrondémicd o,
v Ingenierfa pacucia

Matricula o tarjeta profesional en los
casns reglamentades por la Ley,

S LT _iL T AREA FUNGIGNAL ~ 0 S
DIEECCIDN DE USD EF[CIEHTE DEL SUELC Y ﬁDECUﬁCIC}H DE TIERR&S
L LT PROPOSTE PRINCIBAL ~ .
Geshonur Ios Imec:m]enm, cm‘erlcs & insfrumentos parg es’rudlc:s ¥ proyecios de

adecuacién de flerras, o nivel nacional y gremial de conformidad con la normatividad
wgeme

L o ~ DESCRIPEION BE LAS: FUﬂElEMES_ESEN’CIWLES _
1. F‘c:rhmpc:ren Icz formu[acuﬁm de directrices, normatividad vio mdmddores de poimco
sectofial para flego, drendje v cantral de inundaciones a nivel nacional ¥ gremial.

2. Participar en lo formulacion de planes, CToQramas & provectos pard promover af

rieqo, drendje v contrel de inunddciones a nivel nacional y gremial,
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3, Disefiar estrategias para la definicién de lineamientos, crterios e instrumenics en el
procese de planeacion del uso eficiente del suele v adecuacion de fierras g nivel
nacional v gremial, de acuerdo con g informacién v astudios redlizados schre 2l
tema.

4. Proyvectarios estratedios que permitan idenfificar dreqs v regionas suscepiibles pard
implemeniar provectos de adecuacién de fierras, a nivel naciondl vy gremial.

5. Estudiar v evaluar las propuestas de incentivos para el fomenid de proyectos de
adecuacion de tieras mediante alianzas poblico-privadas de acuerdo con los
sstudios redlizados sobre el tema.

6. Gestionar estrategias para el desarrclic de proyectos de adecuacion de tieras de
mediand v gran escald, a nivel nacional y gremidl de acuerds con g normatividad
vigenta.

7. Corsolidar |os informes de seguimiento y evaluacidn de los procesos de adecuacion
de tierras, de acuerdeo con los objetivas definides por la Enfidad.

8, Conceptuar en conjunic con la oficing TIC en el disefio, implemeniacién v
seguimiento de los procesos de adecuacion de fierras en &l sistema de [Informacion
Institucional.

2. Conceptuar sobre las matenas de compatancia del area interna de desempeno, v
absolver consulics de acuerdo con los politicas insiitucionales,

10, Participar en o formulacidn v seguimiento de |os plahes de ordenamiesnto
mroductivo y social de |a propiedad y de los planes de desarrolld rurdl inteardl de |as
zonas de interés de desarrello econdmico y socicl ZIDRES.

11. Cumplir con las directricss establecidas en g Unidad, respecio de los sistemas
infegrades de gestidn.

12. Participar en la elaboracion, conselidacion y respuesias o inforrmes de gestion,
peticiones, quejas, solicitudes de informacion relacionadds con 1 direccian.

13. Eercer los actividades de supervision, seguimienio, confrol de desarmollo v
consecucion safisfacioria de los ohjetos contractualss que se le asignen de
conformidod con lg normatividad vigente.

14. Asistir en representacion de lo Enfidod, a reuniones, conssjos, juntas o comités de
corgctar oficial, coando sea convocado o delegado.

15. Los demds funciones osignodas por la gutordod compeatents de acuerdse con el
nivel, la naturaleza y el dred de desempen{} del cargo,

V. CONOCIMIENTOS BAEICGS ESENCIMES e

1. legislacién y desarrello agrario y/o Ambiental

2. Gersncig de proyectos

3. Desarollo rural

4, Gestion poblica,

5. Disenfo deindicadores de gestidn.

4. Mapa de riesges.

7.

Gestion de informasidn.

VL CGMPEI'ENCIAS COMPORTAMENTALES

GDMUN ES

POR NIVEL JERARQUICO . .

Drlerﬁmcmn o resultados
Qrientacidn al vsuario v gl ciudadano
Transparencio

Exparticia Profesional
Trabajo en Eguins y Colaboracian
Creaiividod e Innovacidn

VIl

REQUISITOS DE FORMACION Y- EXPERIENCIA

 FORMACTGON ACADERICA

' EXFER]ENEIA

WA

LA

Titulo  profesional en las  disciplings
académicas del nlcleo bdsico del
conocimiento  Ingenieria  Agricolq,
forestal y ofines:

Treinta v siete (37) meses de experiencia

profesional relacianada.

N
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= Ingenieria Agricold, ©
» Ingenieric Forestal, o

Tivulo profesional en los  disciplinas
ocadémicos del nuclec bdsico del
congcimignio Agronomia:

= Agronomid, o

= Agrologia, o

»  Ingenieria Agrondmica, ©
v« Ingenieria Agropecuara, o

Tiiule profesional en las  disciplings
academicas del niclec bdsico del
conocimiento Ingenferia Civil y afines:

r  [ngenieria Chvil
Titvle de posgrado en 1o moddlidad de
gspecializacidn en dreas relacionados
con las funciones del empleo.

Matrficula o tarjeta profesional en los

_c:c:lsc:s reglnmemados por [r::: l.ey

ﬁfl[l

— T -t

Fgﬁmncr@m ACAELEM[GA L -':-!

- ATERNATVA

Tﬁulo profesional en |os  disciplinas
académicas del nocleo bdsico del
conocimiento  Ingenieric  Agricola,
forestal y afines:

= [ngenierica Agrfcolg, o
r [ngenierfa Forestal, o

Thulo profesional en  las  disciplings
aoadémicas del nicleo bdsico del
conocimiento Agronamic:

v Agronomid, o

r  Agrologia, o

v ngenietic Agrondmica, o

»  Ingenieric Agropecudria, o

Titwla  profesional en  las  disciklings
académicas del nlicleo bdsico del
conocimiento Ingenieria Civil v afines:

*  Ingenieriq Civil

Matricula o tareta profesional en los
Cais0s reglamen’rados porla Ley,

EXPERIENCIA -

Sesenm_y; un (461} meses de expenencm

mrofesiondl relacionada.

Ik~ AREA FUNCIONAL:

| DIEECCIDN DE USO EF.I.CIEMTE DEL SUELO Y ﬁDECUﬁCION DE T]ERRAS

crooaeo o . - PROPOSITO PRINCIFAL
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Gestionar la elaboracién de linsamisntos, criterios & instrumeantos para el moniforeo de
procesos de reconversion productiva en los suelos rurales, o nivel nacional v en
concordancia con g informacian disponible ¥ o5 estudios redlizados sobre el fema.

_ V. DESCRIPC[DN DE L&S FUNCION! ES.ESENGLALES, -

1. F’c:rilc:lpuren I fc:-rmulc:cmn de direchices, normatividad y/o |r1d|c:qdores de pc}lmm

i sectonal parda k reconversion productiva a nivael nacional,

2. Parficipar eh [ formulocion de planes, programas v provectos para promaover o
reconversion productiva a nivel nacional.

3. Propoher modelos de gestion para ef uso del suelo y del agua, en los procesas de
planificacién de la reconversion productiva a nivel nacional incluyende la
evaluacion de impocto, con base en las metodologlas establecidos por |as
enfidades peningnies.

4. Gastionar las estrategios interinstifucionales para &l monitoreo vy andlisis de
efectividad de los lineamientos, crterios e instrumenios en los procesos de
plonificacion de uso del suele g nivel nacional, de deouerds con los estudics
realizados sobre el tema.

5. Gestionar el desarmolle de modelos de reconversion productiva en los procescs de
planificacion de uso del suslo, en concordancio con los evaluacionas de ftiaras,
incorporando el monitoreo v andlisis de efectividad.

4. Gesfionar o elgboracidon de [neamientos, criferios e instrumentos para ke su
respectiva incorporacion en |os planes maestros de reconversidn procduciiva en e
suelo nral agropecuario, en concordancia conios estudics redlizados sobre el tema.

7. Desarrollar instrumentos para el uso adecuado v sostenible del recurso suslo rural
agropecuario o nivel naciondl, gue permitan dar lineamienios en |as diferenfes
reqicnas, segln necesidades idenfificadas por el sector.

8. Evaluor ineamientos, criterics g inshumentos para el ordenamiento productive rural
dgropecudario v/o rural.

9. Conceptuar sobre las maferias de competencia del Grea intarna dé desempefio, v
absolver consultas de acuerde con las politicas institucionales,

10. Parficipar en la formulacion vy seguimiente de los plares de ordenamiento
productive y social de la prepiedad v de |os planes de desarolle rural integral de las
zonaos de inferés de desarrolle econdmico v social ZIDRES,

11, Curmnplir con las directrices establecidas en la Unidod, respecto de los sisteras
integraclos de gestion.

12. Parficizar en 1a elaboracion, consolidacion y respuesids a informes de gestidn,
peticionss, quejas, solicitudes de informacidn relacionades con la direccién.

13. Ejercer las actividades de supervisién, seguirmiento, control de desarrollo v
consecucion safisfactona de los cobjetos confracivales que se le osignen de
conformidad con la normatividad vigente.

14. Asistir en representacion de lo Enfidad, o reuniones, consejos, juntas o comités de
cartcter oficial, cuando sea convocadeo o delegado,

15. Las demdas funciones osignados por la autoridad comipetents de aeuerdo con &l

nivel, lo nofuraleza v el area de desempena del cargo. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

Proceso de ordenarmianto productivo

Proceso de reconvearsion productivo

Planeacion estratégica

Formulacion de provectos.

Evaluacian de impacto de proyectos

Geastion poblica.

Diseno de indicodores de gesticn.

tapa de riesgos.

Gesfidn de informacicn.

R S  a
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c@MP.EnENtﬁms COMPORTAMENTALES '

CDM‘U NES. .

_POR NIVEL JERﬁuRﬂ,U]E@

Dnenh::cmn a resulfados
Crientdcion al uswario y al ciudadano

Experhc:lu Profesional
Trabajo en Eguipo v Celaboracion
Crem‘ividud 2 Inncmcir:’m

Trqnsparencid
SOV
Fomﬁcﬂlﬁm AgAEIEM]ﬂﬁa

E}IFEEIEI'EIGM

dlscrplmus

THulo. profesional en  los
deadémicos del ndcleo bdsico del
conocimiento  Ingenierfa  Agricola,

Forestal vy afines:
= Ingenieric Foresigl o,

Tiivlo profesional en las  disciplings
académicas del nlcleo bdsico del
conocimiento Agronomic:

r Agrongmia, o
»  Agrologio, o
' Ingenieria Agrondmicg, o

Titule  profesional en [os  disciplings
ccadémicas del nicleo bdsico del
conacimienio Biologia, Microbiologia v
Afines:

»  Biologia o,

= Ecolegia
T
ftule de posgrado en la modolidad de
especidlizacidn en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matrculo o farjeta profesional en los
CAs0s reglr::menmdos por [e} Le‘,,F

Tremfc: y 5[51& {37} meses de expenenr:.lcl
profesional relacionada.

KUVERNATIVA. T

: '\.-“IIIL
o F@RMACI@N' M:,@.EIEMICA
Titulo  profesional en  los dISC[D]IHGS
gcodémicas del nocleo bdsico del
cohacimienic  Ingenistia  Agricolg,
Forestal v afines:

= Ingenieriq Foresial o,

Tiftwlo  profesional en  |las  disciplings

aeademicas del nlcleo bdsico  del
conocimienta Agronomic:

» Agronomia, o
= Agrologia, o
= |ngenieria Agrondmica, o

Sesen’ru Y oun [6]} mesea de experiencia
profesiondl relacionada.
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Titule  profesionad en  los  disciplings
acadérnicos  del nucleo bésico  del
conocimiento Biclogia, Microbiologia v

Afines:
= BRiologii o,
=  Ecologia

Matrfcular o tarjeta profesional en los
| Ccasos reglarnentados por la Ley.,

Il AREA FUNCIONAL _ ..
DFICINF& DE TECNGQLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS CDMUMICHCJONES
_ Il. . PROPOSITO PRINCIPAL ; ,

Drganlzqr el dorminio de sistemas de informacién acorde con el murccj de referencm

de arquitectura Tl para que la gesticn de los sistemas de informacidn geograficd v

alfanumeéarica faciliten la sficiencia y efectividad de los procesos institucionales

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES el _

i. P.rhculur o planeocmn y gestidn de [os sistemas de informocion que promuevan su
uso vy evelucion al inferior de g Unidad de acuerdo o [os lineamientos establecidns.

2. Consolidar el disefo de los sistemas de informacidn de la UPRA, propendiendo que
sedn sisfemas estandarizados, intercperables y usables,

3. Gestionar las etapaos del ciclo de vida de los sistermas de informadion geografica v
dlfonuméricda, desde la definicién de regquerimientos hasta o pussta en
funcionamiento y uso de acuerdo con los pracedimisntas infernos.

4. Promover [os aspectos necasarios pora garantizar el adecuads soporte de los
sistemas de informacion de ocuerdo con la normatividad vigente.

3. Gestionar la calidad v seguridad de los sisternas de infbmacidn para dleanzar los
niveles regueridos de seguridad, privacidad v frazabilidad teniendoe en cuenfd g
normatividad vigente.

6. Apoyar la implamentacion del Plan Esfratégico de Tecnolagics de Informacidn v
camunicacionas PETIC en dlineacion con &l plan estratégico institucional.

7. Consolidar los informes de seguimiente v evaluscién ep relacién con o
implemeniacion del Sistema de Informacién, de gcuerde con los objetivos definidos.

8. Cumplir con |as directices establecidas en lo Unidad, respecto de los sisternas
integrados de gestion.

9. Hercer las aclividades de supervision, seguimiento, conirol de desarrolle v
consecucion satfisfactoria de los cbjefos contractuales que s& le asignen de
conformidad con la narmatividad vigents.

10, Asistir en represenfocion de la Enfidad, a reuniones, consejos, juntos o cormités de
cargcter oficial, cuando sea convocade ¢ delegado,

11, Las demds funciones usignadas por | auterdad competente de ocuerfdd con &l
hivel, la naturaleza v el dreq de desempefio del carga, _

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Gestion publica,
2. Sistemas de Informacion,

3. Arguitectura pord 1a gestion de Tecnologios de la Informacicn v las Comunicaciones
TIC.

Tecnologias de la Inforrnacion y las Cormunicaciones [TIC).

Seguridad de la Infermacisn.

Administracion de infonmacion gecgrof[cd L
V.  COMPETENCIAS COMFDRTAMENTALES

J—

o &n g
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. COMUNES

.. PORNIVEL JERARQUIED -

Dneniocmn g resultados
Orientacion al usugrio v al cludadano

Expericia Profesional
Trakdjo e Equipe v Colaboracion
Creatividad & Innovacién

Trunspdrendu

COsos reg[amenfqdos por ]a Ley

T S (e IHERUIEITGSJDE|F@EMAEIGN|Y EXPERIENCIA i
FGEM#:CIE‘?NI ACRDEMICA  ~ ~ |- - ° -7 EXPERIENGIA .
T|iulo profesional  en  los dempImc:s TremTa y siete [37) meses de expenem:m

decademicas  del nocleo bdsico  del
conocimignte Ingenierfla civil vy afines:
Ingenieria Civil, o

Titulo  profesional  en  los  disciplinas
académicas del nlcleo bdsico del
conocimiento  Ingenierda  de  Sisternos,
telemdtica vy afines

» Ingeniefia Sistemas, ©
Ingenieria en Telemdtica, o
Ingenieria Telecomunicaciones, o
Ingenietict de Telecomunicacionas
& Informdtica, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
acodemicas del nicleo bdsico del
conacimiento Ingenieria Agricola, forestal
v cifines:

Ingenieria Forestal

Titulo de posgrado en la modalidad de
gspecidlizacion en dreas relacionadas
con los funciones del empleo.

Maoidcula o faijeta profesional en los

profesional relacionoda.

==

N

AbTERNiﬂmmn

i F@EM&G[&&MHEMIEA; IEMPERI:ENEIJEL } :
Tiiulo profesional en s d|sc:|p[|nus “Sesenia ¥ un [41) meses de expenencna
qcadémicas  del nicles  bdsico  del | profesional relacionada.

conacimiente  Ingenieria civil v dfines:
Ingenieria Civil, o

Tiivlo  profesional  en los  disciplinas
académicas del ndcleo bdsico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas,
telemdfica v afines

v ngenierla Sistemas, o
Ingenieria en Telemdtica, ¢
Ingenietia Telsecomunicacionss, o
Ingenieria de Telscomunicacionas
e Informdlica, o
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Tiule  profesional  en  los  disciplines
académicas del nlcleo bdsico  del
conacimisnto Ingeniera Agricola, forestal
v afines: [ngenieria Forasial

Mafricula o tarefta profesional en los
COI50S reglamenmdos porla Ley,

oL AREA FUNGI@NAL "
DFICINﬁ DE TECNDLDGIA DE LA INFORMACION Y CGMUN]CACIDNES
i,  PROPOSITO BRINGIPAL . -
Drgqmmr Ios servicios de anuhsm de informacidn, poarg que Ios prCESQmIEI"‘I'l'GS
espaciales y alfanuméricos faciliten la eficiencia v efectividad de los productos
insﬁfucionales

. IV.  DESCRIPCION BELAS. FUNGIQNE; ESEN_QIALES e

1. Gesﬁonmr el desamollo del andlisis espacial y estadistico nece&carm an Ir:| UFR#\L
acarde con el procedimiento establecido.

2. Gestianar la estructuracidn de informacién del sector agropecuario relevante para
lo enfidad.

3. Orgonizar el almacenamients, la documentacién v el montenimiento de [cs
procesos y resultados de los diferentes andlisis de informacidn, acorde con 1és
procedimientos estallecidos.

4, Consolidar &l ambitce de ondlisis vy aprovechamiento de |as componentes de
informacion del dominio de informacion ocorde con el marco de referencia de
arguitectura Tl

3. Parficipar la implementacion del Plan Estratégico de Tecnolegias de Infoimacion v
comunicacionss PETIC &n alineccion con el plan estratégico institucional.

1 & Consolidar los informies de seguimienta vy evaluacion en relacion con 103 servicios de
andlisis de informacién son elaborados de acuerde con los abjetivos definidos,

7. Cumplir con |as directrices establecidas en lo Unidad, respects de los sistemnas
integrados de gestion.

8. Hercer los aclividades de supervision, seguimiento, control de désarrolla v
consecucidon satisfactono de los objetos contractuales que se |2 dsignen de
conformidad con la normatividad vigents.

9. Asistir en representacidn de la Enfidad, a reunicnes, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocads o delegado.

10. Los demds funciones usignudos por la autoridad competente de aduerds con &l
nivel, la naturcleza v el drea de desempefic del cargo.

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |
Sestion publica.

1.
2. Tecnologios de [a Informacion y las Comunicaciones (TIC).
3. Gastion de Informacicn,
4. Sistemas de Informacidn.
5. Andlisis Espociai.
4. Andlisis estadistice, . .
VI, CDMPEI’ENC[AS CGM'FDR“TA@ENTALES et
COMUNES  POR NIVEL JERARG[UICD
Orientacién a resultados Experticia Profesional
Orientacion ol usuario v ol ciudadano Trabdjo en Equipo y Colaboracian
Iransparencia Creatividad & Innovacién
- VIl REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA e
FORMACION ACADEMICA 1 . EXPERIENCIA
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Titulo profesicm'cl[ en las  disciplings
aoadémicas  del nocleo bdsico  del
conocimiento Ingenieta civil v afines:

= |ngenietla Civil, o
1 |ngeniera Catashral v Geodesia, o

Titule  profesional  en  las  disciplings
acddemicas  del nidcleos bdsico  del
conocimiente  Ingenieria de  Sistermas,
telemdtica v afines

= ingenieria Sisfemas, o

»  Ingenienia en Telemaiica, o

* Ingeniera Telecomunicaciones, o

*  Ingeniena de Telecomunicacioneas
e Infformdtica, o

Titulg  profesional  en  las  disciplinas
académicas del nlclec bdsico  del
conocimiento Ingenierfa Agricola, forestal
v gfines: Ingenieria Foresial

Tituko de posgrado en o modalidad de
especializacién en dreas relacionadas
coh las funciones del emples.

Matricula o farjeta profesional en los

Treinta vy siete [37] meses de experiendcia
profesional relacicnada.

_casos reglamentados porlaley.

T T FORMACION ACADENICE, . -

Tl ATERATVA

S EAPERENCIA L

Titulo  profesional en  las  disciplings
degdemicas del ndcleo  bdsico  del
conocimiento ingeniertda civil v afines:;

»  Ingenierfa Civil, o
= Ingenierio Catasiral y Geodessia, o

Tiule profesional en  las  disciplinas
acodémicas  del nlcleo  bdsico  del
conocimienfo  Ingenierfia de  Sistemas,
telemética v afines:

r ingenieria Sisfemas, o

*  [ngenieria en Telemdaiica, o

v [ngenierld Telecomunicaciones, o

r Ingerieria de Telecomunicacionss
g Informdtica, o

Titulo  profesional  en  los  disciplinas
académicds del nlcleo bdsico del
conocimiento Ingenierla Agricolg, forestort
y ofines: Ingenieria Foresial.

Sesenta v un {61] meses de experencid
profesiondl relacionada.
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Mafricula ¢ tareta profesional en |os
cases reglameniados por i Ley,

. . AREA FUNCIONAL - . -

1. PROPOSITO PRINCIFAL

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN ¥ COMUNICACIONES |

Orgonizar el dominic de informacion acords con el marco de referencig de
arquitectura T para gue la gestidn de 1a informacion facilite la eficiencia y efectividad
de los procesos instifucionales

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

1. Particizar en laformulacién y sequimiento o o polifica de informacién de 1o entidad,
de acverdo los ineamientos y criterios establecidos para este fin.

2. Planificar los compaonentes de Informacion que promuevan su uso v evolucion al
interior de o Unidad. .

3. Consolidar el disefio de los compoenentes de informacion de o UPRA, Goorde con
los inecmientos v elermentos del Marco de referencia de 11

4. Gestionar los etapos del andlisis ¥ dprovechamiento de los componentes de
informacién, acorde con los lineamisnios ¥ elementos del Marco de refarencia de
TI.

5. Promover los aspectos necesarios Para garantizar la adecuada gestion de calidad
y seguridad de los cormponeantes de informacion de acverdo con o normatividad
vigente.,

6. Gestionar lo identificacién y recopilacion de informacion del sscior ggropacudia
relevante, de acuerdo con las necesidades de |a Entidod.

7. Fromover lo implementacidn de los instrumentos, critefios, lneamienios =
indicadores para la adopcidn de Ia infraestructura de dafaos espaciales {IDE),
siguiendo los procedimisntos establecidos.

8. Afender los requerimientos de las depsndencias de lo enfidad en lo referente a |g
gestion de |a informacion segin ks necesidades de Iy Unidad.

7. Parlicipar en laimplementacion del Plan Esfrategico de Tecnologios de Informacidn
Y comunicaciones {PETIC),

10. Realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de informacian de la entidad de
acuerdo con [os objetives definidos.

11. Cumplir con los directrices establecidas en o Unidad, respecto de |os sistemas
integrados de gestion,

12, Bercer las actividades de SUReVsion, seguimienfo, contrel de desarrolle v
consecucion safisfactoric de los objeios confraciuales gue se lg asignen de
conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir en representacién de la Enfidad, g reuniones, conssios, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocads o delegado.

14. Las demés funciones asignadas por la autoridod competente de acuerdo con
nivel, la naturaleza v el dreq de desempefio del cargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Gestion plklica.

Disefio de indicadores de gestién.

Tecnologios de la Informacién v Ias Comunicaciones {TIC).
Gestion de Infommacian.

Sistermas de Informacian.

Infraesiructuras de Dafos Esppaciales,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES- .

DDk L0 —

| COMUNES | POR NIVEL JERARGOICO
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Crientacion a resultadas.
Orientacion al usuario v al ciudadano
__T_runspurencia

Experticia Profesiondl
Trabdjo en Equipo v Colaboracion
Credtividad e Innovacion

académicas del nlcleo bdsico del
conoclmisnto Ingenieria civil y afines:

»  Ingenieria Civil, ©
»  Ingenieria Catastral y Geodesia, o
Titule  profesional en  los  disciplings
decadémicas del nicles bdsico del
conocimiento Ingeniena de Sisiemas,
telemdtica v afines:

v |ngeniefla Sistemnas, ©
Ingenieria en Telemdticd, o
Ingenieria Telecomunicaciones, o

= |ngeniernid de

Telecomunicaciones e
Informd&tica, o

Titulo  profesional en  las  disciplinas

académicas del nlciec bdsico del

conhocimiente  Ingenisrla Agricala,

forestal y afines: Ingenierig Forestal
Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacidn en dreds relacionadas
con las funciones del empleo,

taticula o tarjeta profesional en los

Vi __REQUISITOS DE FORMAGION ¥ EXPERIENCIA.
TFORMACION p:cAExémlcnc R " EXPERIENGIA- - S
Titulo  profesional en  las d|5c1|::nl|nos Trem’rg y s1eTe (37} mesas de expenencm

profesional relacionada.

r:r::sos reglumeniqdos por I::: Ley
; ‘!u"lll

_'ﬁs'LTER‘NETWA Cil

— FGRMAEI‘ET!N Atimémm:ﬁ.

EKFEH[ENEM

Thulo  profesional en  las d|5c1pl|nqs
acadamicas del nlcleo bdsico del
conecimiento Ingenieta civil y afines:

*  |ngenieria Civil, o
»  Ingenierla Catasiraly Gecdesia, ©

Tiulo  profesional en las  disciplings
geadémicas del nlcleo bdsico del
conocimlenta Ingenieria de Sisternas,
telemdtica vy afines:

« |ngeniena Sistemas, ©
ingenieria en Telemdiica, o
Ingenieria Telecomunicaciones, o

_Sesenfq y un [&1}) meses de expenencm
profesional relacionada.
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= |ngenierld de
Telecomunicaciones [
Informética, o

Tilulo  profesional en  las  disciplings
academicas del nicleo bdsico del
conocimiento  Ingenierfa Agricola,
forestal v afines: Ingenieria Forestal.

Matrfcula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por id Ley,

2.2.2 Profesional Especidiizado Cadigo 2028 Grada 20

] [. . IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Mivel Profesional
Cenomingcidn Profesional Especializade
Caodigo 2028
Grado 20
Mo, De Cargaos Digcisiets [17)
Cemendencio Donde se ubigue &l empies

Cargo del Jefe inmediata | Quien ejarza I sUpervision inmediatg
. . I, AREA FUNCIONAL - - -+
DIRECCION DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD Y MERCADD DE TIERRAS
. PROPOSITO PRINGIFAL ¢ .

Formular los linearientos, critefios e instrumentos para planificacion del ardenamiento

social de ld propledad y la regularizocian del mercado de fierros, desde ef compaonente

juidico y Ia gestidn tenitorial, _ _
IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES _

1. Formutar lineamientos, criferios e instrumentos para el ordenarmiento social de Iy
propiedad y lo regularizacion del mercado de Hieras, desde el componenfe juridico,
vy de I gestidn a nivel teritorial, a partir de los estudios técnicos realizados,

2. Formulor linearnientos, criierfios & insfrumentos parg incluir el ordenamiento
productivo y social de la propiedad rural en los planes de desarolio y de
ordenamiento territorial.

3. Redlzar el seguimiento y la evaluacion o la poliiica publica de ordenamisnio social
de la propiedad v el mercado de fierras.

4. Reclizar seguimiento ainformacian juridica de ardenamiento social de Ia propiedad
¥ mercadoe de fisrras de acverdo con la normatividad vigente.

5. Evaluar juridicamente estudios, planes, programas ¥y provectos de ordenamisnto
social de la propiedad y mercado de fisrras rurales de acuerdo con Ias normas Y
proecedimientos establecides,

é. Proyectar los actos administratives que le sean encormendodos para &l
ordenamiento social de [a propiedad v el mercado de fierras rurgles.

7. Elaborar conceptos iécnicoquridicos relacionados caon o gestion de la
dependencia de conformidad con los lineamientos de la enfidad.

8. Proponer ajustes a los lineamientos, criterios e instrumentos parg ordenamienio
socicl de la propiedad v el mercado de fisrras desde & componsnte administrativo
y juridico, v de la gestidn del Estado en los diferenias niveles territoriales,

?. Redlizar procescs de asesofio, capacitacidn v asistencia téenica al seator publico v
privado en desarollo del objeto misional de acuerds con los ineamientos de [a

L__ Direccion Generdl. ]
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10,

11.

2

13,

14,

13,

Parficipar en la formulacion y seguimienfo de los plares de ordenomisnto
productivo y social de la propledad v de los planes de desarrcllo rural integral de las
zonos de inferés de desarrollc econdmico v social ZIDRES.

Cumplir con las directices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemas
integrados de gestion,

. Participar en la slaboracian, consolidacidn y respuestas o informes de gestidn,

peticiones, quejas, solicitudes de Informacién relgcionados con la direccian.
Elercer los actividades de supervision, seguimiento, control de deasarollo y
consecucion salisfactoric de los cbjetos confracfudles que se [e asignen de
conformidad con lo normatividod vigente,

Asistir en representacion de lg Enfidad, o reunionss, consejos, juntas o comités de
cardcter oficiql, cuando sea convocado o delegacio.

Las dernds funciones qsigmdos por la auferidad competente de acuerdo con el

nwel o] nq’ruraiem y el areq de desempeno del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICDS ESENCIALES

'Normdﬂwc_icd Y poh’nca pUhlica agraria,

1.

2. Qrdenamiento teritorial v/o ambiental.

3. Ordenamignto social de la propiedad, acceso v regularizacidn de la tenencia de
It tierra rural y/o restitucion de tiemas,

4, Disefio de indicadores,

5. S|s+emc: Infegrr:tdo de Gesﬂon

- R - MENTALES: - - .

' L 'L_'QQ‘M-UNIES. _ ) ' - FQR MM_J]ERA'RQUTC@

Origntacidn a resultados . Experficia Profesioncl

Orientacién dl usuaric v al ciudadane | Trabadjo en Equipo v Colaboracién

_Trunsparenclq _ Creatividad e Innovacién

REQUIIEOS. DE FORMACION VEXPERNGIA T

FﬂﬁMﬁCllM ﬁiC:ﬁHEMICA i _EXPERIENCIA ..~

'T”ruio profesional en  Ias d|sn:|plmqs Treinh:: y un {31] meses de expenemcm

acqdemicas del niclee bdsico del | profesional relacionada.

conocimlento  Dereche v dfines:
Lerecho

Titule ge posgrado en la modalidad de
especializacion.

tMalifculo o farjeta profesional en ios
_ _f_:qsos r_glclmenic:das por |CI Ley.

VIl _' ALTERNATIVA

T ORMACIGN RCR E_ AL _'E%P.EEIENCIA

Titulo  profesional en los d|sr:|pl|nc:|s Cmcuen’roycmco [55) meses de expenencao
academicas del nicleo bdsico del | profesional relacionada,

conocimiente  Derecho vy aofines:
Derecho

tMatrfcula o farjelo profesional en los
cosos reglamentados por g Ley.

T .1_. —

T RREA FINEIORAL. T T T

! 'DI.F.QECCIC)N bE GE;:_EMWENTG DE LA PROPIEDAD Y MEEmDo DE TIERRF\S ]

{ll. . PROPOSITOPRINCIPAL R
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Redlizar las actividades de disefio, desarrollo, evaluacidn v seguimiento de plones, e
instrumentas relacionados con la eskuctura de la tenencia de lo tierra, instrumentos de
acceso ¥ la regularizocion del mercado, de acuerdo con los procedimisnios
astablecidos.

IV.  DESCRIPCION'DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1. Caracterizar los fenémenos de concentracion de fraccionamiento antiecondmico
de |as fierras rurales para proponer estrategias de manegjo de estas problemdticas
que oplimicen &l uso del suelo rural,

2. Anglizar tecnicamente la implemeantacion de la unidad agriccla familiar, los zonas
de reserva campesindg y demdas insirumenics de acceso o fieras rurales parg
generdr propugstas de nuevos o gjustes  los mismos.

3. Proponer sstrategios para la distibucion equitaiiva v el acceso a fierras rurales o ser
incluidos en los planes de ordenamiento v de desanallo territorial.

4. Haborar estudios para definir la estructura, indicadores e indices de g distribucidn
de la tenencia de |as tierras rurales.

5. Proponer estrategios y politicas de distribucion v acceaso squitafives a lg fiera rural
con apditud preductiva, de acuerda con los estudios redlizados.

4. Disefiar estrategios paro el erdenomiente productivo y social de ta propiedad a nivel
territorial.

7. Redlizar el andlisiz de o implemsntacion de las polificas de fieras v programas de
ordgnamiento social de g propiedad parg establecer v mantener ia linea base de
la distribucién v el mercado de las tieras nurales.

8. Parficipar en la formulacidn v seguimiente de los planss de ordenamisnto
praoductivo v social de la propiedad v de los planes de desarrollo rural integral.

g, Cumplir con las directicas establecidas en ka Unidad, respecto de |os sistemaos
integraclas de gestion.

10, Farficipar en la elaboracion, consolidacidn v respuestas g informes de gastidn,
peticionss, quejas, solicitudes de informacion relacionados con la direccion.

11. Eercer los octividades de supervision, seguimiente, confrol de desarrolle v
consecucidn safisfactona de las objetos confractualaes gues se le asignsn de
conformidad con lo normatividaod vigents.

12. Asistir &n repressntacion de o Entidad, < reunicnes, consagjos, juntos o comités de
caracter oficial, cuondoe sea convocade o delega

13 Las demds funcionss asignadas por g autoridad competents de acuerde con &l

nivel, la naturcleza y el érea de desempefic del cargo.

V.  CONOCIMIENTOS BASIEOS ESENCIALES

Normahwdud ¥ polifica poklica agrarid,

1.
2. Andlisis de variables econdrmicds.
3. Distibucion vy tenencia de la fiema,
4, Formulacidn de provectos.
5. Disefio de indicodores de gestidn.
4. Mangjo de herramiertas de andlisis estadisticos.
7. Sistemas infegrodos de gesiion.
V. CDMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES _POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resuitados Experticia Profesicnal
Crientacisn al usuaris v al ciedadano Trabajo en Equipe v Colabarasion
Tronsparencia Crem‘]wd{]d e Inhovacion
VL. REQUISITOS DE FORMA«DI@N Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMIGA - | . EXPERIENCIA
Titule  profesional  en  las dasclplmczs Treinia y un fS]] mesas de expenenmu
academicas  del niclec bdédsico  del | profesional relacicnada.
conacimiento Econamia:
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»  Economid, o
=  Economia Agrarna, o
v Economiay Desamrolle, o

Titylo  profesional  en  las  disciplinas
académicas  del nlcleo bdsico  del
congcirmiento Administracian;

= Adminisfracidn Pdblicg, o
o«  Administracién de Empresas, o
»  Ciencig Polttica v Gebiermno,

Titulo de posgrado en 1a modalidad de
especiclizacian en dreas relacionados con
las funciones del emplaeo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reg]umenfados ot o Le',a

Wl _;.E,;LTERMATWA

FGEMAE@N' kﬁAEEMICA R S EXFERIE-MCIA

T|’rulo profesional — en ias dJSC[plinGs Crncuenfg ﬁ,r cince  [55) meses  de
académicas del ndcleo bdsice del | experiencia profesional relacionad.
conocimiento Econormia:

» Eccnomid, o
" Economia Agrarid, o
=  Fconomiay Desarrollo, o

Tivlo  profesional  en  los  disciplings
gecadémicas del nldclen bdsico  del
conocimients Administracisn:

v Administracidn PUblica, o
*  Administracion de Empresas, o
= Clenciqg Politica y Gobiemo, o

Mairicula o tareta profesional en los cascs
reglamentados por la Ley,

] L e, AREA FUNGIONSL - . T - -
_ DIEECCIDN DE DEDENAMIENTC} DE LA PROPIEDAD *r’ MERCADD DE TIERRAS
S AN .- PROPOSITO PRINGIFAL .

Gesﬂonar s acﬂwdades Tecnlcus de disefio, desarrollo, evaluacién y segwmlerﬁo de

esfuclios, modeles, lineamientos, criterdos e instrumentos relacionados con los

programas de regularzacion de la propiedad v acceso a las fierras rurdles, de

r::cuerdo con Ios procedjmlenfos sstablecidos,

L - IV, DESCRIFCIGNBE LAS FUNCIGNES FSENCIALES " SR,

1. F’mponer esiraTegms y pofiticas para la planificacion, ejecuglan v control de Ios
planes y programas de ordenamiento social de la propiedad de la tiera rural, de
conformidad con los procedimientos establecidos,

2. Disefiar esfrategios para &l acceso v la regularizacion de la propledad de as tiemas
rurales a serincluidas en los plares de ordenamiento v de desarollo terrtorial.
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3. Disefiar técnicaments los esfudios para [a generacion, ejecucion v condrol de
politicas, planes, programas y/o proyectos de ordenamiento social de (o
propiedad v la regularzacidn del mercado de fierras, de acuerdo con los procesos
establecidos.

4. Proponerinstrumentos técnicos parg promover gl acceso eguiialivo v eficiente de
I tierrer rural con aptitud productiva.

5. Redlizar el anélisiz de la implementacion de las politicas de fieras v programaos de
ordenamiento social de id propiedad para establecer y mantaner la ned base de
o regularizacidn de la propiedad v el acceso a kas fiermras urales,

&, Redlizar procesos de asesoria, capacitacion v asistencia téenicd al sector plblico
v privado en desarollo del objeto misional de acuerdo con los lineamientos de ka
Direccién General.

7. Proponer gjusies o los fineamientos, crterios e instrurmentos para ordenamiento
social de 1o propiedad v el mercado de fismas desde el components
administrativo y juridico, v de [Q gestion del Estado en ios diterentes niveles
tenitoriales.

8. Redlizar procesos de asesoria, capacitacidn y asistencia tecnica dl secior plblico
y privado en desarrclic del okbjeto mistondl de acuerdo con los lineamientos de la
Lireccion Genaral.

2, Participor en la formulacién v seguimisnio de los plones de ordenamienic
praoductivo v social de la propiedad v de los planes de desarrallo rurdl integral de
los zonas de interés de desarrollo econdimico vy social ZIDRES,

10. Cumplir con las directrices esiablecidas en la Unidad, raspeacto de los sisternas
intfegrodes de gestién.

11. Participar en g elaboracidn, consolidacion y respuestas o informas de gastidn,
peticionas, guejos, solicitudeas de informacion relacicnades con g direccidn.

12. Ejercer los actividodes de supervision, seguimiento, confrol de desarrolle v
consecucion sofisfactoria de los objetos contractudles que se le asignen de
conformidad con | normatividad vigente.

13. Asistir en representocion de la Entidad, a reuniones, consejes, juntas o comitas de
cardcter oficial, cuandeo seq convocado o delegado.

14. Las demdis funciones asignadas por la aulctidod competente de acuerds con &l
nivel, la naturaleza v el érea de desempefio delcargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Wormatividod v politica poblica agraria.

2. Disefic de indicadores.

3. Dishibucidn y tenencia de |a fiema

4, Mercado de tiemgs rurdles

&,  Ordenamiento social de la propiedad

6. Sistemas m’regrudos de gestidn.

M. COMPETENCIAS GDMP&ET&MENTALES LT
COMIUNES B . - . POR NIVEL JE’RARQUICG

Orientacidn ¢ resulfados Experticia Profesional

Orientacion al usuario v al ciudadano Trakxajo en Eguipo v Colaloracian

Iransparencia Creatividad e Innovacion

Vll.  REQUISITOS DE EGRMAC]BN ¥ E}f#EEiENmA

TORMACION ACADEMICA © . T EXPERIENGIA

Titulo  profesional en las d|sc|plinus Trem’rqyun (31] mases de expeiencia
académicas  del ndcles  bdsico del | profesional relacionada.

conocimiento Ingenierdo Agricola, forestal v
afines:

= Ingenieria Agricola, o

~
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'  Ingenieria Foresial, o
*  Ingeniefio Agropecudria, o

Thule  profesional  en  los  disciplinas
acddémicas  del ndcles bdsico  dal
conocimiento Agronomia:

= Agrologia, o
»  Ingenieria Agronamica, o

Tiule  profesional en  [as  disciplinas
académicas  del nicleo  bdsico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines:

' Ingeniera Cotostral v Geodesia, o
=  |ngeniera Geogrdfica, o

Tilulo de posgrade en la medalidad de
especidlizocion en dreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tareta profesional en los cases
regir:memddos por lc: Ley.

: '\.-"HI; ALTEENA;TWA . '

_ F@RMACIGN AGABEM[GA E EXFERIENGIA 3
Thulo profesional  en  las dlsmplmus Cmcuenfc v cinco [55) meses de
académicas  del nicles  bdsico  del | expetiencia profesiondl relacionada.
conocimiento Ingenierio Agricolq, forestal y
afines:

»  ngeniera Agricola, o
= |hgenlera Forestal, o
»  |ngenieria Agropecuara, o

Tule  profesional  en  las  disciplinas
académicas  dal  nlcleo  bésico  del
conocimienio Agronomia:

*  Agrologia, o
»  Ingenietia Agrondmica, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
dcademicas  del nicleos  bdsico  del
conocimiento Ingenierfa Civil v afines;

*  |hgenierio Catastral v Geodesiq, ©
»  |ngenietia Geogrdafica, o

tMatiiculo o tarfeta profesional en los cosos
reglamenicdos por la Ley.

L RREARUNGIONAL L T ]
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DIRECCION DE DRDENAMIENTD DE LA PROPIEDAD Y MERCADC DE TIERRAS

. . PROPOSITO PRINCIPAL.

Reolizar los actividades técnicas en el marco de o p[omﬂc:c:cmn ’rern’ronal para &l
diseho, desarrcllo, evaluacion v seguimiento de planes, estudios, modelos, criterics,
lineamientas, & insfrumentos para la inclusion del ordenamiento productivo v social de
[} propledud rural en los planes de desarrollo v de ordenamiento temitorial.

IV, DBESCRIPCION DE LAS FUNGCIONES ESENCIALES |

1.

10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

F’roponer esirategias y politicas pdra la planificacian, ejecucion v con’rrol de los
planes v programas del erdenamiento productive v social de la propiedad de |
fiera rural; de conformidad con los procedimientos establecidos.

Disefiar estrategias para el ordenamienis productivo v social de la propiedad o
nivel territorial.

Gestionar con los difstenies niveles temlcriales estrategias para la planificaciaon del
ordenamisnto productive v social de la propiedad o serincluidos en los planes de
desarralle v de ordenamienta fermitorial.

Realizar andlisis desde el ordenamiento territorial w/o ambiental para lo generacidn
de insttumentaos pard &l ardenamiento social de o propiedad v la regularizacion
del mercodoe de tierras, de acuerde con los procesos estoblecidos,

Proponer tecnicomente insirumentos pora promover &l acceso equitafivo v
eficiente de la flerg rural, armonizado con el ordenamiento tenitorial v/o
ambiental de los diferentes niveles tenitariales.

Froponer incentivos parg el fomento del uso eficiente del suelo gue incidan
positivamente en el mercado ds tierras.

Analizar lgs politicos del crdenamiento productive v social de la propisdad rural
para establecer la lihea base de estas polticas en la gestidn teritorial.

Realizar el andlisis de la implemeantacidn de las politicas de fierras v programas de
ordenamignto social de o propiedad para establecer y mantenerlalinea base de
lo distibucion v el mercado de [as tiemas rurales.

Proponer djusies o los lineamientaos, criferios e instumentos para ordenamiento
social de lo propiedad v el mercade de fienas desde el componsnte
administrative v jurldico, v de lo gestion del Bsfado en los diferentes nivelss
territoriales.

Realizar procescs de asesorio, capacitacidn v asistencia técnica al secter publice
y privado en desamolle del objsto misiondl de acuerdo con los lineamientas de g
Direccidn Genaral.

Participar en la formulacion v seguimiento de los planes de ordenamisnio
preductivo v social de la propiedad v de los planss de desamollo rural infegral de
las zonds de interes de desarrollo economicao y social ZIDRES.

LCumplir con las directices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemcs

integrados de gestion.

Parficipar en la elaboracidn, consolidacidn v respuestas a informes de gestion,
peficionas, guajas, solicifudes de informacion relacionadaos con la direccidn.
Elercer |y actividodes de supervision, seguimiento, control de desarollo v
consecucion saffsfactoria de los objetos contractuales que se le csignen de
conformidad con la normatividod vigente.

Agistir en representacidn de la Entidad, a reuniones, consejcs, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocads ¢ delega

Las deméas funciones asignadas por lo autoridad competenie de acuerdo con &l
nivel, lo nolurdleza v el died de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normatividad v poliiica poblica agraria.
Flanificacidn temritorial
Crdengmignto teritonal yv/o ambiantal,

_\.\l
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4. Planedacion poblica.
5. Disefio de indicadoreas.
_Sjeremc:s |n+egrﬂdo5_de ges’rlon

FREEER T T E@MPEI‘&ENEIM COMPORTAMENTALES

T COMUNES .l . . PORRIMEL .JE_mmmn@7"""2':"""

Dnen’racmn o resultados Expenicia Profesional
Crientacidn ol usuario v al ciudadano | Trabajo eh Equipo v Colaboracidn

Transpurencm ] reatividad & Innovacidn

* VL EEELI_E[T@& BE FQEMAI;‘[ON "‘f E)tﬁERIENCEI'A

F@Emuue;[am ACHADEMICA .~ | : EXPERIENGIA o

Titule profesional en las  disciplings Trennm y un [31] meses de expenencrc
geadamicas del ndcleo bdsico del | prefesional relacionada.
conacimienio Agronomid:

= Agronomid, ©
=  Agrologia, o
= Ingenierio Agronomica, o

Thulo  profesional en los  disciplings
acddémicas del nlcleo bdsico del
conocimienio Ingenietia Civil y afines:

=  |ngeniena Cotastral v Geodesia,
o

»  |ngenieria Geogrdiica, o

» Ingeniera Civil, 0

Tiulo  profesional en las  disciplings
dcddémicos del nucleo bdsico del
conocimiento  Ingenierda Agricolq,
forestal v gfines:

= [ngenieria Agricola, o
»  [ngenisria Forestal, o

Titulo  profesional en los  disciplings
académicas del nucles bdsico del
conocimienioc Ingenieria  Ambiental,
sdnitaria v afines:

»  Ingenieria Ambiental, o

Titulo profesional en las  disciplinas
académicas del nlcleo bdsico del
cohocimienio Biologia, microbiclogia v
afines:

=  Biologio
Tiiulo de posgrado en la modalidad de

gspacializacidn en dreas relacionadas
con [as funciones del empleo.

\
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Matricula ¢ tarjeta profesional en los
cQs0s reglamentados por la Ley.

.. ML ALTEENATIV“A . T
FORMACION ACADEMICE . - | - E}:ﬁﬁigmzm T T
Titule  profesional en kas drsmplmqs Cmcuerﬁa y cinco {85} meses de
académicas del nicleo bdsico del | experiencia profesional relacionada.
conccimiento Agronarmio:

= Agronomld, o
n  Agrologic, o
»  Ingenieria Agrondmica, o

Titulo  profesional en los  disciplings
doademicos del nicleo bésico del
conocimignto Ingeniarla Civil y ofines:

v |Ingenieria Catastral y Geodesiq,
0

= |ngenietia Geogréfica, o

*» ingenieria Civil, 0

Titule  profesional en |as  disciplinas
acodémicas del nlcles bdsico del
conocimiente  Ingeniefia  Agricola,
foresial y afines:

»  Ingenieria Agricola, o
= |ngenieria Forestal, o

TMule  profesional en las  disciplinas
agcademicas del noclss bdsico del
conocimiento  Ingenieda Ambientdl,
sanitara v ofines:

v ngenietio Ambfental, o

Titule profesional en [as  disciplings
academicas del nlcleo bdsico del
conocimiento Biclogia, microbiologia v
afines: Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los
cosas reglamentados por la Eay.

——

{1 AREA FUNCIGNAL
DIRECCIGN DE ORDENAMIENTO DE LA PROFIEDAD Y MERCADO DE TIERE,AS
il PROPQOSITO PRINCIPAL _
Fedlizar las actividadss de disefo, evaluocion v seguimiento de planes, es+udlos,
maodelos, ineamientos, criterios e insirumentos pard la regularizaciéon del mercado de
fierras rurales y su relacidn con los usos eficientes del suslo v el ordenamisnto social de
o propiedad rurgl,
IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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Froyectar las estrafegics para 1o formulacidn  de lineamisntos,  critetios &
imstromentos pora lo regulonzacidan del mercadoe de itermas, de acuerdo con los
gsiudios realizados sobre el fema.

2. Disefor esirategics para o regularizacidn del mercado de tierras a serincluidas en
los planes de ordenomiento produciivo v social de o propledad rural v en los
mlanes desarralle v ardenamisnto teritorial.

3. Redlizar andlisis para lg generacién de instrumentos para la regularizacion del
mercado de fieras. de acuerdo con los proceses establecidoes.

4. Evaluar estyudios pana definir la eshructura de la distribucion de la tenencia de Ias
flerras rurales y modelar indicadoras e indices con base en |os estudios realizados,

&. Redlizar &l monitoren del desempefic de los procesos del mercado de las pradios
rurales,

6. Propaner incentives para el fomento del mercado de los suslos rurales con base
en ko funcidn social v ecoldgica de lo propiedad v el uso eficiente del suelo.

7. Redlizar el andalisis de la implemeniacion de las poliicas de tiemos v programas de
ordenamiento soclal de la propiedad para establecer y mantener lalinea base de
la distribucién v &l mercade de los fisrras rurales,

8. Proponer gjustes 4 |05 lineamientas, criterios e instrumentos parg ordenarmisnto
social de la propiedad v el mercade de teras desde el componente
administrativo v juridico, v de la gestion del Estado en [os diferentes niveles
territoriales.

?. Redlizar procesos de asesoria, copacitacion v asistencia t&cnica al sector publico
y privadeo en desarrollo del objsto misional de acuerdo con |os ineamientos de Ia
Direccion General.

10. Paricipar en la formulacidn v seguimiento de los planes de ordendrmiento
preductivo y social de ko propiedad v de los planes de desarrollo rural infegral de
las Zzonas de interés de desarrollo econdmico v social ZIDRES.

1. Cumplir con fas directiceas establecidas en o Unidad, respects de los sisternas
infegrados de gastion.

12. Farficipar en la elakoracién, consolidacion v respuestas o informes de gestion,
peficionss, quejas, solicifedes de informacidn relacionades con g direccidn,

13. Ejercer las actividades de supervision, seguimienfo, confrol de deasarollo v
consecucion safisfactoria de los objetos confractuales que se le asignen de
conformidad con [ normatividad vigente.

14, Asistir en reprasentocion de [a Enfidad, o reuniones, consejos, junias o comités de
caracter oficial, cuando sed convocado o delega

15. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con &l
hwel i namrulezd Y e] érea de desempefic del cargo.

- V. . CONQCIRMENTOS BASICOS ESENCIALES

1, Nc:rrmcmwddd ¥ pu:-lmcu pUblica agraria.

2. Mercado de Tierrgs,

3. Procesos catastrales.

4. Ploneacién plklica.

5. Disefio de indicadores,

6. Mopo de riesgos.

7. SlsTemr::s miegrc:dos de geshor‘l

L ,-j'. VI, EZGM'FE[.ENEIA‘S COMPORTAMENTRLES * i
SRR cmMUNEs RO A FmJN]_mE_L_.u_R-ARgmco '

Gnenchnon C1 resul’rados Experhr:;u Profesionai

Ornienfacién al vsuario v ol cludadano Trabgje en Equipo v Colabarocion

I_Trcmspcxrenciu Creafividad e innow::cmn

VI, ﬂ_@UI’S‘IT@S EEE FQEMACIGN TEX?ER]ENClﬁ

Fﬁnﬁﬁﬁcl@rm Ac;n.m_é_ MICA - | EXPER]ENGIA

~
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Tifulo  profesional  en  las  disciplings | Treinta y un {31) meses de experiencia
ocadémicas  del nlcleo  bdsice  del | profesional relacionada.
conocimienio Agronommia:

n  Agronomid, o
v Agrologion o
» ngenietia Agrondmica, o

Titule  profesional  en  los  disciplings
académicas  del ndcleo  bdsico  del
conccimiento Ingenieria Civil y afines:

»  [ngenierda Catastral v Geodesia, o
»  Ingeniena Geogrdfica, o
n  ngenieng Civil, o

Tilulo  profesional  en  las  disciplinas
académicas del ndcles bdasico  del
conocimienfo Ingenieria Agricola, forestal v
afings:

*  |ngenieria Agricola, o
* Ingenieria Forestal, o

Titule de posgrode sn la moddlidad ds
especializacidon en dreds relacionadas con
los funciones del empleo.

Mairicula o fareta profesional en los casos
reglamentadoes por la Ley.

C s . VU ALTERNATINA . -
__FORMACION ACABEMICA = [ 7 EXPERIENCIA R
Titwlo  profesional  en  las  disciplinas | Cincuenta vy cinco  [55] meses de
deademicos  del  nucles  bdsico  del | experiencia profesional relacionada.

conocimiente Agronomic:

» Agronomid, o
Agrologia, ©
' |ngenieria Agroncmica, o

Titule  profesional  en  los  disciplinas
goademicas del  nlcleo bdsico del
conocimiento ingenieria Civil y afines:

»  [ngenierfa Cotastral y Geodesia, o
»  |ngenieria Geogrdfica, o
= Ingenierda Civil, o

Thulo  profesionat en  las  disciplinas
académicas  del nlcleo bdsico  del
conocimients Ingenierfla Agricola, forestal v
cifines:
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Matricula o tarjeta profesional en los cosos
reglamentodos por la Ley.

* Ingenieria Agricola, o
v |ngenietia Forestal, o

S CARES EUNGIONAL-.

DiEECEIGN_DE usc:} EFICIENTE DEL SUELO Y HDECUACIDN DE TlERFaAS

STk PROPOSITO PRINCIRAL -

Formulﬁr Ios Ilneqmlenfos GFJ'l'EI‘IDS g instrurmnentas en los procesos de planlﬂcaclon de
uso eficiente del suelo ¥ adecuacion de iierras, desde el componenis juridico v 1o
Qesﬁén Ierri’rorir:ﬂ.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

11.

12,

14,

18,

FDn'nuIc:r ineamientos, criterios e instrumentos para o p|C:Ir“lrf[COC:IDr'I del Uso
eficienie del susto v adecuacidn de tierras, desde el componente juridico, v de ld
gestion a nivel teritorial, o partir de los estudios técnicaos realizados,

Formular inegmientos, chiterios e insfrumentos para incluir el uso eficiente del suslo
y adecuacion de fierras en los planes de desarrolle v de ordenamiento teritorial.
Froyectar actos administratives parg i implementacion de normas, directrices,
planes, programas v proyectss que promueva [ UPRA.

Ceonceptuar  jurddicomente [a perfinencic de nommaos, directices, planes,
programas y proyectos de la UPRA v ofras enfidades relacionodas con el uso del
suelo vy adecuacion de fierras.

Farticipar en el disefio de los [Ineamientos, criterics & instrumentos jurfdicos para el
wso efictente del suelo v adecuacion de tieras en concordancia con el
ordenariento territorial,

Reaqlizar seguimiento o informocion juridica y administrativa para el uso eficients
del suele v adecuacién de Hierras de acuerdo con la normalividad vigente v en
concordancia con gl ordenamiento territorial.

Evaluar juridicamente esfudios v proyectos para el uso eficiente del suelo v
ddecuacién de tleras de acuerdo con as nommas v procedimientos establecidos.
Mantener actualizado el marcoe normative pora el uso eficiente del suelo v
adecuacion de fierras.

Conceptuar sobre las materias de competencia del drea inferna de desempeiio,
y absolver cansultas de ocuerdo con las palificas institucionales.

Participar en la formulacién v seguimiento de los planes de ordenamisnto

productive vy social de la propiedad v de los planes de desarrello rurdl integral de
las zonhas de interés de desarollo econdmico y social ZIDRES.

Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecfo de los sistemas
integrados de gestidn.

Participar en la eloberacion, consclidacion v respuestas o informes de gestién,
peticionsas, quejas, soliciiudas de informacion relacionadoes con g direccion.

. Hercer las acfividodes de supervision, seguimiento, confrol de desarcllo v

consecucion safisfacioria de los chjefos contractuales que se le asignen de
cahformidad con la normatividod vigente.

Asistir en representacion de la Entidad, d reunionss, cansejos, junias o comiiés de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Lois demads funciones osignudus por la avtoridad competenie de acuerds con el

_nivel, Iq na’rurulezr::l v el area de desempefio del cargo.

¥ CONOCIRIENTOS: BASIC OS ESENCIALES -

Normqﬂwdod sobre desarrollo rural.
Laglslacion v desarrcllo agrario

~
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3. Crdenamiento tenitorial
4, Planedacidén institucional
5. Indicadores de gestidgn
L' CDMPETEN.EIAS C@MPQETAMENTALES

COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Experticia Profesional
Crigntacion al usuaric v al ciudadano frabgjo en Equipo v Colabordcion
Trunsporen_ciq _ Creatividad e Innovocian
. _ VI .. ‘REQUISITOS PE FGRM&EI@N ¥ EXPERIENGIA
FORMACIDN ACADEMICA . - . EXPERIENCIA.

Titulo  profesional en las dISCIphn{]S Tremm Y oun (31] meses de experiencir:
acddemicas del ndcleo bdsico del | profesional relacionada.
congcimiento Derecho v afines:

= Derecho. o
= Jurisprudencia

Titulo de posgrado en la modalidad de
gspeciaizacion en dreds relacicnodas
con las funciones del emplec.

Maticula o tfarjefa profesional en los
cosos reglomentodos por la Ley.

VILL ALT.ERN@;:[;'I_:!_QE& L
FORMACION ACADEMICA _  FXGERENCIA
Titulo  profesional en  las  disciplings Cmcuen’ru y o cinco  (55) meses  de
academicas del nicleo bdsico del | experiencia profesional relacionada.
conccimients Derecho v afines:

« Derecho, 0
= Jurisprudencic

Maiicula o farjeta profesional en los
Cos0s reglomentados por la Ley.

[, . AREAFUNCIONAL = |
DIRECCIDH DE USQ EFICIENTE DEL SUELO Y HDECUACIDN DE TIEREAS
IEl. . PROPOSITO PRINCIPAL
Redlizar acfividades relocionadas con ka evaluacicn de fiermas qpiqs pqrq desqrrollos
agropecudrnios o nivel departamental ¢ regional de acuerdo con la normotividad
vigente.

. Wi BESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES

1. F’urhmpqr en la formulacién de directrices, normatividad v/o indicadores de
polfica sectorial para uso sficiente del suele v riego, drendje y coniral de
inundacicnes a nivel departamental o regional.

2. Parficipar en 1d formulacion de planes, programas y proyectos para promaver el
usa eficiente del sueele v riego, drendje v confrol de inundacionas g nivel
clepotamental o regicnal.

3, Disefior metodologios para la identificacion de susles agropecuarios v con
potencial porg o adecuacidn de tieros o nivel deparfamenial o regional, de
gouerdo con los estudics realizadas sobre el tema.
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4

1

10.

12.

13.

14,

Propzonat los modelos del sistema Informacion, para los procesos de planificacion
del uso del suelo vy riego, drendje y confrol de inundociones, con base en [as
rnetodoelogias establecidas por las enfidades perfinentes.

Evaluar ta viabilidad i{ecnica de suelos para provectos productivos v des
adecuacian de tierras, de conformidad con g vididad en el teniiorio v andlisis
prospectivaos,

Avalar fécnicamente proyectos pard riego, drendje y control de inundaciones, en
concordangia con los chiterios, lineamisnios, necesidades v prioridades del sector
agropecydrio d hivel departamental © regional.

Revisar las planeas, progrdmeas v provectos para el disefio v operacisn de los distriios
de riego, drendje y control de inundaciones, segun los estudios en el fema y emitir
conceptos.

Conceptuar sabre las materias de competencia del area interna de desernpefio,
y dibselver consulfas de acuerdo con las polificas institucionales.

Farticipar en 1o formutocidon vy seguimienio de los pilanes de ordenarmiento
productivo y social de la propiedod v de los planes de desarrallo rural infegral de
las zonas de inferés de desanollo econdmico v social ZIDRES.

Cumplir con las direcirices establecidas en la Unidad, respecto de [os sisfemas
infegrodos de gestidn.

. Farticipar en la elaboracidn, consolidocion v respuestas o informes de gesﬂon,

peficiones, quesjas, solicitudes de Informacidn relacionades con la dirscaién.
Eercer las ocfividades de supervision, seguimienfo, confrol de desaralle v
consecucion satisfactoria de los objetos confractudles que se le asighen de
conformidad con la hormatividod vigenie.

Asistir en represenfacidn de la Entidad, a reuniones, consejos, juntas o comités de
cardicter oficial, cuondo sea convocado o delegado.

Las demds funciones qsignudua por la autoridad competente de acuerdo con &l

nivel, la nafuraleza v sl dreq de desempeno del cargo,

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS: ESENCIALES. -

w&w&wwfﬁ

Desorrollc: rural.
Suelos.
Geomdtica
Metadologias v técnicas de plansacion roral.
Gestion pdblica,

Disefio de indicadores de gestian.

testion de mfon’nqcmn

LK CGM'PEr&N;‘:[" 5 CORP _ELTAMENT.&LEE

 COMUNES : _ T PORNIVEL JERERGUICD 1
Qrientacidn a resultados Expericia Profesional

Crientacion al wsuaro vy al ciudadano Trabdjo en Equipo v Colaboracidn
_Trcmsr:rc:rencir:: Cregtividad & nhavdcion

VL REQUIEITEIE E.'tE E-ST U II}IE} ‘|" E‘)ﬂFERLNCIﬁ

F@HMMIE‘JN ACADEMICA L EKPERIENGM

Thulo profesional en  [as dlsmplmus Treinta W un {31] meses de experrenc:ia
deademicas del niclec bésico del | profesional relacionada.
conacimiento Agronomia:

= Agronomla, o

= Agrologla, o

*»  Ingeniera Agronémicd, ©
= Ingeniefia Agropecudria, o

N
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Titula  profesicnol en  |as  disciplings
académicas del nicleo bdsico del
conacimiento Ingeniena Civil v afines:

» [ngeniernd Catastral v Geodesia,
0
s [ngeniero Geografica, o

Titula  profesicnal en loz  disciplings
académicas del nocleo bdsico del
conocimiente Ingsnierda Agricola,
foresial y afines:

« Ingenieriq Agricola, o

s Ingenierid Forastal, o
Titulo de posgrado en la modalidad de
gspecializacidn en dreas relacionodas
con [os funciones del emplec.

Matriculg o tareta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VI,

FORMACION ACADENIGA |

_ALTERNATIVA

EXP EEIEN C'IA

Titule  profesional en  lgs  disciplings
agcadéemicas del nlcles bdsico  del
congcimiento Agrongmio:

= Agronomid, o

= Agrologig, o

=  Ingenieria Agronsmica, o
s Ingenieta Agropecudrnia, o

Titule  profesional en  las  disciplings
académicas del nicles bdsico del
canccimiento Ingeniatia Civil v afines:

= Ingenieria Caotasiral y Geodesig,
Q
»  Ingenieria Geeografica, o

Titule profesional en los  disciplinas
académicas del nocles bdsico del
conocimienta  Ingenieria  Agricola,
forestal v afines;

*  |ngenieric Agricola, o
»  Ingenieria Forestal, o

kactricula o tarfjeta profesionol en los
cOsos reglamentados por la Ley.

Cmcuerﬂu v cinco {85) meses de
sxpetiencia profesional relacionada.

- AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE USO EFIC!ENTE DEL SUELD Y HDECUACIC)H DE TIEERAS

_"\
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. PROPOSHO PRINCIPAL

Desorrollor Imec:men’ros, chenos e instrumentos relacionados con los procescrs de
planificacién de uso eficiente del suelo v adecuacién de fieras, bajo escenarios

prospechvos de acuerdo con la nomatividad vigente.

V.. DESCRIPCION: uID,E LAS FUNCIONES ESERNCIALES

].‘.

10.

11.

12,

13.

14.

D|senar instrumentos de andlisis pmspecfwo gue permitan definir !cls esTraTeglas

para el uso eficiente del suelo ¥y de nego, drendje v confrol de inundaciones de
acuerdo con los estudios redlizados sabre &l tema.
Desarrollar modelos v proyecciones econdmicas pard el uso eficiente v sostenible
del suelo v de agua en Jos procesos de fiego, drendje v confrol de inundaciones,
on base en las metodologias establecidas por las enfidades perfinentes.
Paricipar en |a elakoracion de modelos cartogrdficos gue prioricen g inversicn
pUblica v privada para proyeclos productivos v de fego, drengje v conirol de
inundaciones, en concordancia con la informacién disponible.
Preparar y/o revisar los modelos de inversidn para proyectos productives v de
adecuacion de fieras, de conformidad con los proyecios viabilizadoes.
Ferficipar en &l desamcllo de los planss, programas v proyvectos pard el uso
aficisnte del suelo y de riego, drengje v contral de inundacionas o nivel nacional,
regional v o gremial, segin las necesidodes identificadas por e sector
agropecuario vy de desarrollo rural.
Conceptuar sobre |as tnaterios de competencia del drea intema de desemperio,
y absolver consultas de acuerdo con |as polificas institucionales,
Participar en la formulacidn v seguirniento de los planes de ordenamiento
productivo y social de la propiedod v de los planes de desarollo rural integral de
s zonas de inferés de desarollo econdmico v social 2IDRES.
Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sistermnas
integrados de gestidn.
Farticipar en 1o elaboracion, conselidacidn v respuesias  informes de gestian,
peticlones, quejas, soliciiudes de informacidn relacionados con la direccién.
Hercer las actividades de supendsion, seguimiento, conirol de desarollo v
consecucion safisfactoria de los objetos confractudles que se le asighen de
conformidad con la normatividad vigents.
Asistr en representacion de la Enfidad, o reuniones, consejos, juntas ¢ comités de
cardcter oficial, cuande seq convacado o delegade,
Las dermds funciones OSTgnUdGE por o autoridad competente de acuerdo con &l

. nwel i ncﬁurulezu y el ¢rea de desermpefio del carge.

A CONOQEIMIENTES BASICOS ESENGIALES - -

Gesiion de mformr::lmén economica.,

Andlisis prospectivo.,

Normatividad y politicas plblicas sobre agricultura, desarrolle rural v territorial.
Disefo de iIndicadores de gestion.

Gesfion pUblica.

f@@pwwa

_Sasfemus In’regrc:dcrs de Gestion.

Vil c@MREnEHmAs COMPIERTAM'ENTALE&';.

C@MUNH _;'__-.j'ﬁ.'."' e POR NIVEL JERMEEU[CEJ S

Orientacion a resulfados ' Experiucm Profesionail
Qrientacidn al usuario v al ciudadano Trabgjo en Equipo vy Colaboracion
Trunqurencm . _ Creatividad e Innovacidn

@RMAC@N Y EXPERIENGHA. —- ~ 7~

.. EXPERIENCIA: - T

ORGSR .AEAEEM&:__..._'_. - J

Tiulo profesional en  las  disclolings Treinta y un (31 meses de expenencm
academicas del niclso bdsico del | profesional relacionada.
congcimients Economig:

\
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Titulo de posgrado en o modalidad de
gspecidizacidn en dreas relacionodas
con las funcionas del emples.

Maifricula o tarjeta profesional en los
COasQs reglumenmdos por Ic: Ley.

= Economld, o
»  Economig Agraric, o

________ CVIIE, ALTERNIATMA
FomAcmM ACADEMICA o EXFERIENEIA

fMatricula o tareta profasional en los
casos reglamentados por la Ley.

Ttule  profesionol en los  disciplings | Cihcuenta v cincc {55) meses  de
geademicas del nlcles bdsico del | expensncia profesional relacionada.
conocimianto Economia:

»  Econcomia, o
»  Economia Agraria, o

Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE L]SQ Ii-FiCIENTE DEL SUELO Y ADECUACIGN DE TIERRAS

L. PROPOSHG PRINCIPAL

Formular [maamlenms, crterios e ms’rrumenios parg el ordenamisnto produchvo a nivel
nacional de los diferentes gremios del secior agropecuario; acordes ¢ los linearmisntos
del sector agropecuario.

IV, . DESCRIPCION. DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Parficipar en la formulacién de directrices, nomnatfividad /o mdlr::r::ldores ce
politica sectorial para el uso adecuado v sostenible de los recursos suslo vy aguo a
nivel gremial, de acuerdo con los sstudios realizodos scbre el fema.

Participar en la formulacion de plones, programas v provectos para &l uso
adecuado v sostenible de los recurses suelo y dgud a hivel gremial, de acuerdo
con kos estudios redlizados scbre el tema.

Consolidar Ig informacidn relacionada con planes, prograomas v proyectos a nivel
hacional y gremial gue permita direccionar planes de reconversidon productiva.
Desarrollar las bases técnicas pard 2l disefio de |os planss, programas vy provecios
agricolas, forestdles, pecuarios, ocuicolas ¥ pesqueros; pard su incorporacion en
los planes de reconversion productiva de conformidad con los estudios realizados
sobre el tama.

Elaborar los informes y reportes sobre el uso adecuado de sistemas productives
agropecudnios v de cadends productivas dgropecuarias, segin |05 objetivos
definidos por la entidad.

Elaborar los informes v recomendaciones de gjuste o las polficas gremioles sobre
los sistemas agropecuarios, de acuerde con las directrices del Ministerio de
Agriculiura y Desarrollo Rural.

Conceptuar scbre las materias de competencia del dred interna de desemperfio,
v absolver consultas de acuerda con las poliicas institucionales.

Farficipar en la formulacion v seguimiento de los planes de ordenamisnto
productive y social de la propiedad v de |os planes de desarrollo ural integral de
las zonos de interés de desarralle ecoendmico v social ZIDRES.

~
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10.

(AR

12,

13.

Cumplir con los directices establecidas en la Unidad, respecio de los sistemas
infegrados de gastidn,

Participar en la elaboracion, consolidacidn v respusstas o informes de gestion,
petficioness, guejas, solicitudes de informacian relacionados con la direccidn.
Bercer las actividades de supervision, seguimiento, conirol de desamollo v
consecucion salisfactorna de los objefos confractudles que se le asignen de
conformidad con la normatividod vigente.

Asistir en reprasentacidn de la Enfidad, d reuniocnes, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Las dermnds funciones asignados por la autoridad compeiente de acuerdo con &f
nivel, 1g ndTuralezc:t Y el rﬁreu de desempeno del c:c:rgo

e ol e

Normatividad ¥ polmcas pubhcus qgncolﬂs WG fores’rdles
Instrumeantas de plansdcion agropecuatia.

instfrumentos de gestidn y evaluacidn agricola v/o forastal.
Gestidn publica.

Gisefio de indicadores de gestian.

hWapc de riesgos.

_Gestion _de informacian,

N CﬂMFEI‘ENCIA‘S C@M'FQHHAMENTALES

COMORES. - .- ] POR NIVEL IERARGUIEDS

Orentacion a resultados Expemcm Frofesional
Crientacidn al usuario v al ciudadano Trabajo en Equipe v Colaboracidn
_Trunspdrenclu ) Creatividad e Innovacion

W, EE@mme DE f_@jmzxclmw ¥ EXPERIENCIA

F@RMA;‘;"@N ACEDEMIGA. ] - = EXPERIENCIA

Titulo  profesional en las  disciplings
gecadémicas del nicleo bdsico  del
conocimiento  [Ingenierla Agrfcola,
Forastal v afines:

Titule  profesional en  los  disciplinas
gocadémicas del ndcleo bdsico  del
conecimiento Biclogin, Microhiologia v
cifines:

Tﬁulo profesional en  los  disciplindgs Tremfr:i Yy un {31] meses de expenem:m
geadémicas del niclec bdsico del | profesional relacionada.
cohocimiento Agranomid:

= Agronomiq, o
= Ingeniera Agronamica, o
»  Ingenierio Agropecudria, o

n Ingeniero Forestal, o
*  |ngenieria Agricola, ©

= Biolegio, o
»  Ecclogia

~

Titule de posgraodo en ka modalidad de
especitlizacidon en dreas relacionodaos
con las funciones del emples.
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Matricula o tfarjeta profesionad en los
casos reglamentados por la Ley

M, A L'I':ERNNTIMA N

FORMACION ACABEMICA T .. T EXPERIENCIA .

Tivle  profesional en los  disciplings Cmcuerﬂq y cinco {55] meses de
academicas del nocles bdsico del | experiencia profesional relacionada.

conocimianio Agronomic:

Tifulo  profesional en  ios  disciplings
goodemicas del ndcles bdsico del
conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal v afines:

Titule  profesional en  las  disciplinas
académicas del nlcleo bdésico del
conocimiento Biologia, Microbiclogia v
afines:

Malricula o tarfeta profesichal en los
cases reglamentados por fa ey,

r  Agronomid, o
»  |ngenistla Agronamica, o
»  Ingenieria Agropecuard, o

n  |mgeniero Forestal, o
= |ngenieria Agricola, o

»  Biologia, o
= FEcologia

TR AREA FUNCIONAL ~ @

DIRECCIGN DE USO EFICIENTE DEL SUELO Y ﬁDECUHC]@N DE TIERRAS

(. PROPOSITQ PRINCIPAL

Aplicar instrumentas de seguimiento v evoluacion de polifica poblica v/o de gestion,
d nivel naocional, gremial y/o teritorial, para el andlisis de politicos relativas al uso del

suelo vy adecudcion de fierras de gouerdo con g normatividad vigents.

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2,

Elaborar Iineas base e indicadorss relacionados con el uso del suglo vy adecuacian
de fierras a nivel nacional, gremial v territorial,

Andalizer o infermacion de gestién v de politica del uso eficiente del suelo v
adecuacion de fierras o nivel nacianal, gremial v ieritoral, de conformidad con la
normatividad vigente.

Proponer instiumentos de seguimienta y evaluocidn de polifica v/o de gestion qus
permitan oriemtar el use eficiente del suelo vy o adecuacidn de tieros, a nivel
nacional, gremial y teritordal,

Anadiizar los resultados de los indicadeores de estado, presion, impacto v respuesta
de los procesos de use del suelo v adecuacidn de fierras bajo acuerdo a los
lineamizntos establecidos,

Hocer seguimiento vy evaluacién de politicas piblicas para promover el uso
eficienta del sugle y adecuacicn de fierras o nivel nacional, gremial v tenitorial de
acuerdo con ¢ hormatividad vigente.

N
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6. Redlizar informes de seguimiento y evaluacion en relacidn con |os procesos de uso
delsuelo y adecuacidn de tieras, o nivel naciondl, gremial y fenitorial de acuerdo
con los objelivos definidos por la Enfidad.

/. Proyecfar documenios v actes administrativas orientados o 1o gestién y uso
gficiente del suelo.

8. Redizar seguimiento o informacidn juridica v administrativa para el uso eficients
del suelo y adecugcion de tieras de acuerda con lo nermatividad vigenie,

. Evalugresiudios y proyectos para el uso eficiente delsuelo v adecuacion de tierras
de acuerdo con kgs normas ¥ procedimientos establecidos.

10. Apoyar o slaboracidn del marco normativo para para el uso sficiente del suelo y
adecuacion de tlemas.

11. Conceptuar sokre los moferias de competencio del drea interna de desempeno,
¥ absolver consulias de acuerdo con las polticas institucionales.

12. Parficipar en la formulacion y seguimienic de [os plones de ordenomiento
productivo y social de la propiedad v de los planes de desarrollo rural integral de
las zonds de inferés de desarollo econdmico v social ZIDRES.

13. Cumplir con los directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sisternas
integrados de gestion.

14, Paricipar en la elakoracion, consolidacion vy respuestas o informes de gestion,
petficionss, quejas, solicitudes de informacidn relacionados con o direccidn.

15. Bjercer las actividades de supervision, seguimiente, confrol de desarrollo ¥
consecucion safisfacforia de los objetos confractuales que se le asignen de
conformidad con la normalividad vigente,

16. Asistir en represeniacién de lo Enfidad, o reuniones, consejos, junfas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado.

17, Las demds funciones asighadas por la auteridad competente de acuerdo con &

_nwe[ Iq nofuruleza yeldreads desempeno del cargo.

V. . CONOCIMIENTOS BASICOS. ESENGIATES ~

1. F'olﬁicus F’L’Jb]icas.
2. Seguimiento y evaluacién de politicas.
3. Gesiidon de informacion.
4. Polifflca agropecuaria,
3, Formulu-:mn Y qnahsm de indicadores

RS GQMFETENCIAE thPaRmmEnrrALE& .
R CE}MUME’S N T PORNIVEL, JEEAR@UlC@
Dneancmn < resuliados Experticia Profesional
Crientacion gl Usuario v al civdadano Trabajo en Equipe v Colaboracidn
_Truhqurencla Cregtividad e Innovacicn

R W Ef MAt:.@cm YEXPERIENCIA - -7 -

F@cEMhm@N A*EABEMIEIA-' e R E«XPER]ENCM

Tiule  profesional  en  [as dlsmplmus Trernm y un (31] meses de expenenmo
acodémicas  del ndcleo  bdsico  del | profesional relacionada.
conocimiento Derecho v afines:

* Derecho, o
= Jurisprudencia, o
» Derecho y Ciencias Politicas, o

tiulo  profesional  en  las  disciplings
deodemicas  del nlctec  bdsico  del
ccnocimiento Clencia Politica relacionas
infernacicngles:

~
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= Clancia Politica, o
» Ciencia Polifica v Gobiemo

Titulo de posgrado en o modolidad de
sspecidlizacion en dreas relacionadas con
less funciones del empleo.

Matriculo o farjefa profesional en los casos
reglumenmdcs por la Ley.

Wk :ﬂ'ﬂTEﬁmﬁTTWﬂ '

EORMACION ACADENIGA. - -1 .. 'EKFERIENCE:&

Titule  profesional  en  las  disciplinas Cmcuantu v cinco [55) messs de
goadémicas  del nOclec  bdsico  del | experencia profesional relacienada.
conocimiento Derecho y afines:

»  Deracho, ©
v Jurisprudencia, o
= Derecho vy Clencias Poliiicas, o

Thule  profesional  en los  disciplings
geademicas del ndclen bBdsico del
conocimiento Clencia Politica relaciones
internacionales:

s Ciencia Polliica, o
« (Ciencig Poliiicay Gobierno

Matricula o tarjeia profesional en los casos
reglamentados por [a Ley.

i~ AREA FUNCIONAL . ... . |

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN ¥ CDMUNIC&CIDNES

i, - PROBOSHO PRINCIPAL -

Gestionar el andlisis y segmwerﬂo de los componenies de informacién qcarde z:or‘. el
marco de referencia de arguitectura Tl, para que la tfoma de decisiones facilite I
eficiencia y efectividad de los procesos institucionales.

V. - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Eeuhzur [«] recop[lacmn peradica de daofos ¢ inforrmacién relevante para lo
entidod de acuerde con los procedimientos estoblecidos y conforme o gouerdos
de niveles de servicio del dominio de Infermacion.

2. Parficipar en el disefio de ios instrumentos, criterios, ineamientos e indicadoress pard
lo aodopcion de ung infraestructura de doles espociales -DE, sigulendo |os
procedimientos establecidos.

3. Parlicipar en g implementacidn de estandares y profococlos de gestion de
informacion, acordes con 105 requerimientos de la enfidad.

4, Redlizor [os actividades en 1d implementacién de la Politica de Informacion de la
enfidad, acorde con los roles de andlisto de componentes de Informacion v
responsalie de cumplimienio dcorde con €l Marco de referencio de 1l

5. Redlizor el andlisis de componesntes de Informacidn conforme al morco de
referencia de arquitectura de Tl aplicado en kg Batidad.

4. Hacer seguimiento y confrol de [os condiciones o tener en cuenta para 2l
cumplimients de la normatividad an los componentes de la infermacian.

~
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7. Participar en la implementacion del Plan Estrotégico de Tecnologios de
Informacion v comunicacionas PETIC en alineaclén con e plon estratégico
Institucional.

8. Consolidar los informes de seguimiento v evaluacién, gue le sean solicitades por el
superior jerarquico, de acuerdo con los objefives definidaos.

?. Cumplir con las directrices establecidos en g Unidad, respecte de los sisternas
integrados de gasiidn,

10. Ejercer las actividades de supervisién, seguimienio, confrol de desarrollo v
censecucion satisfactoria de los objetos confraciuales que se le asignen de
conformidad con ke normatividad vigente.

11. Asisiir en representacion de |la Entidad, o reuniones, consejos, juntas © comiiés de
cardeter oficial, cuando sed convocade o delegado,

12. Las demds funciones asignadas por la avtoridad competente de acuerdo con g

nivel, la naiurdleza y et dreq de desempefio del cargo. _ _

e V. T CONGEIMENTOS BASIGOS ESENGIALES 1 ¢

Geslién plblica.

1.

2. Disefio de Indicadores de gestién,

3. Arguitectura T

4. Tecnologias de la Informacian v las Cormunicaciones (TIC).

3. Gestidn de Informacién alfanumérica del sector agropecuario.

6. Sisternas de Informacién.
i L W COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
oo COMUNES o -1 T T PORNIVEL JERARQUICD
Crientacién q resultados Experticio Profesional

Crientacidn al usuario y al cludadano Trabagje en Equipo y Colaboracian
Transparencia _ Crediividad e Inhovacidn
- VIl REQUISTOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA N

FORMACION ACADEMICA ~ - | " - EXPERIENCIA o .

Thulo profesional  en  las  disciplings | Treinta y un [31) meses de experiencia
agcadémicas  del nicles bésico  del | profesional relacionada.
contocimiento ingenierfa Civil v afines:

* Ingenierda Caotostral y Geodesia, o
= Ingenterla Geogrdfica, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
académicas  del nlclec bdsico  del
conocimienfo Ingenierq Agricola,
Forestal y ofines;

= Ingeniero Forestal, o

Titulo  profesional  en  as  disciplinas
academicas  del nlcleo bdsico  del
conocimlento  Ingenierla  ambiental,
sanitaria y afines;

= Ingenierfa Ambiental, o
Tituto  profesional  en  las  disciplings

gcadémicas  del ndcleo  bdasico  del
conocirnienfo Economia:
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" Ecohomid
Tivlo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

Maticula o tarjeta profesional en o3

cososreglamenicdosporlaley. |
N Vill, . ALTERNATIVA .

TORMACION ACADEMICA. | . . EXPERIENCIA

Tiulo profesional en  las  disciplinas | Cincuenia vy cinco  [35) meses de
gcadémicas del nocleos bdsico  del | experiencia profesional relacionadd.
conocirmiento Ingenieria Civil y afines:

»  ngeniera Catostral v Geodesia, o
*  |ngenieria Geogrdfica, o

Mule profesicnal en  las  disciplinas
agecadémicas  del niclee bdasico del
conocimiento Ingenieria Agricala,
Forestal y afines:

»  |ngenieric Forestal, o
Titulo  profesional en  las  disciplings
geadémicas del nicles bdsico  del
conocimiento  Ingeniena  ambiental,
sanitaric y afines:

»  |ngenieria Amkiental, o
Tiule profesional  en  los  disciplings
académicas  del nlcles bdsico dsl
conocimiento Economia;

»  Economia

mMaidricula o tarjeia profesional en los
casas reglamentados por la Ley,

.  AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNGLOGIA DE LA IHFDRMHCIGN Y DE LAS COMUNICACTIONES

[l. _ PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el dorninio de sistemaos de informacion acorde con &l Marco de referencrc:
de arauitectura Tl, para que la gestidn de los sisternas de informacion geograiica v
qlmnumencu facilitan lu eficiencia Y efectividod de los procesos institucionales

V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . -

1. Consolidar la planeacidn v gestion de los sistemas de informacian gue promuevan
sU use ¥ evolucion al interior de la Unidad.

2. Gestionar el disefio de los sisternas de informacidn de la UPRA, propendiendo que
sean sistemas estandarizados, interoperables v usables.

)
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3. Acompafiarlas etapas del ciclo de vida de los sistemnas de Informacidn geogréfica
v cifanumérica, desde lo definicidn de requerimienfas hasta la puesta en
funcionomiento y uso.

4. Articular en los aspectos necesarios para garantizar &l adecuads soporte de [os
sistemas de informacian.

5. Promover actividades para que lg colidad vy segutidad de los sisternas de
informacion esién enles niveles requeridos de seguridad, privacidad y trazabilidad.

&, Apovarla gestion del dominio de estrategia v gobiemo de Tl acorde con gl marco
de referenciq de T,

7. Generar el Plan de contingencia tecnoldgica, de conformidad con los tiegos v 1
rislan de la entidad, de acuerdo con los procedimientos seAdalados.

8. Apovar o implementacidon del Plon Estratégice de Tecnologias de Informacion v
comunicociones PETIC en alineacian con el plan eskatégico imstitucional.

9. Consclidar los informes de seguimisnto v evaluacidn, gue le sean solicitados par el
supatior jerdrquico, de acuverdo con los objefivos definidos.

10, Cumplir con las directrices esiablecidas en la Unidad, respecte de los sistermnas
integrados de gestién.

1. Bercer los aclividades de supervsion, seguimiento, control de desorrolio v
consecucion safisfactoria de los obietos contractudles gue se le asingnen de
conformidad con la normatividad vigente.

12. Asisfir en representacion de g Enfidad, o reuniones, consejos, juntas ¢ comitas de
cardecier oficial, cuando sea convocado o delegado.

13. Las demds funcionss {Jsignodas por o autoridad competenie de acuerde con <
nivel, lg naturalezd v el L:Ireq de desempefic del corgo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -

1. Ceastidn pdblica.

2, Disefio de indicadeores de gestidn.,

3. Mapa de resgos.

4, Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones (TIC),

5. Gestlan de Informacion alfonumérica del sector agropecuario.

4. S|siemus de Informaclc}n
' ) CGMFETENCIAS QQMP-RT,&M'ENTALES

CQMUNES L ot o . POR NIVEL: JERAR@UICO

Dneniacmn a resuitados Experhcm Profesional

Qrientacidon al usuario v ol ciudadano Trabajo en Eguipe v Colatboracién

lransparencida Cregtfividad & Innovocion

vil. REQLUISITOB PE FGEMAC!@N ¥ EXFERIENEIA

FORMACION ACADEMICA - - . | - CEXPERIENGIA T L o

Tiulg  profesional en las d|sc|pl|'nc15 Treinmyun {31) meses de experiancia
académicas  del  nldcles  bdsico  del | profesional relacionada.

conocimiento lngeniera Civil v oflnes:

Tivlp  profesional  en las  disciplings
agcadémicas  del nlcleo  bdsico  del
conocimiente Ingenieria Agricola, Forestal v
ofines:

»  ngenieria Cafastral y Geedeasia, o
»  Ingenieria Geogrdfica, o

= Ihgenlerd Forestal, ©

~
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Titulo  profesional  en  los  disciplinas
acodémicas  del ndclee  bésico del
conocimiento  Ingenieria  de  Sistemas,
Telemdfica vy afinss:

= |ngenieno de Sisfemas, o

»  Ingenierfa en Telemdatica, o

*  |ngenieria de Telecomunicaciones e
Informdatica, o

Titulo de posgrado en lo modaliidad de
especidlizacion en areas relacionadas con
lcis funciones del emplao.

Maticula o farfjeta profesional en los casos
reglamentados porlaley.

_ Wil ALTERNATIVA :
FGRMAC]@NACAE}EMICA CoL : Sy EXFERIENCIA

Tiulo  profesional  en  las  disciplinas Cmcuen’ru y Cinco [55] meses de

académicas  del  nlcleo  bdsica  del | experiencia profesiondl relacionada,

conocimienfo Ingeniera Civil y aiines:

*  |ngenieria Catastral vy Geodesia, ©
»  Ingeniera Geogrdfica, o

Thtule  profesional  en  los  disciplinas
académicas  del nodclec  bdsico  dal
conocimiento Ingeniena Agricola, Forsstal v
afines;

»  Ingenierfa Forestal, o

Tiule  profesional en  las  disciplinos
academicas del nlcleo  bdsico  del
conocimiente  Ingenieda  de Sistemas,
Telemdtica y afines:

v |ngenieria de Sisternas, o

= |ngenierio en Telemdfica, o

1 Ingenieria de Telecomunicaciones e
Infermdatico

Matricula o farjeta profesional en los casos
reglarnentados por g Ley.

L. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS CGMUH[CACIGNES
10, PROPOSITO PRINCIPAL e
Gestionar &l dominio de sistemas de informacidn acorde con el marco de referencm
de orquitechura Tl paro que la gestién de los sistermos de informacidon geografica v
glfanumérica faciliien la eficiencia Y efectividad de los procesos msiﬁucmnales
V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

- ' /
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1. Censoligor la planeacion v gesticn de |os sistemas de informacidn que promuevan
50 UsO vy evelucidn gl interior de la Unidad.

2. Geslionar el disefio de |os sisternas de informacidén de o UPRA, propendiendo que
sean sistemas estandarizades, interoperables y usobles,

3. Acompanarlas efapas del ciclo de vida de los sistemas de informacién geografico
y alfonumérica, desde lo definicion de reguerimientos hasta g puesta en
funcionamiento y uso.

4. Aricylar en los gspectos necesarios para garantizar el adecuads soporie de los
sistermcas de informacion.

5. Fromover aclividodss para que lo calidad v seguridad de los sistemas de
informacidn estén en los nivelss regueridos de segutidad, privacidod y trazabilidad.

6. Parficipar en o gestion del dominio de estrafegia v gobiemo de Tl acorde con gl
rarco de referencia de TL.

7. Genergr el Plan de contingencid tecnoldgica, de conformidad con los riegos v o
misicn de ld enfidad, de acuerde con los procedimientos sefalados.

8. Parficipar [a implementacidon del Plan Estratédico de Tecnologios de [Informacién y
comunicaciones PENIC en dlineackdn con el plan sstratégico institucional.

9. Consolidar los informes de seguimiento y evaluacidn, gue le sean solicitados por &l
supenor jerdrguico, de dcuerdo con los objetivos definidos,

10 Cumplir con las directiices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemnas
integrodos de gestion,

11. Ejercer las qctividades de supervision, seguimiento, control de desarrollo vy
consecucion satisfactoria de 1os objefos contractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente,

12. Asisiir en representacidn de la Enfidad, a reunionss, consejos, junitas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegade,

13, Las demads funciones usfgmdas por la autoridad competente de acuerdo con &l

_ nwel ls] nofuraleza Y el areq de desempeno del cargo.
L N CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Ges’rlcn pubhcu

2. Disefio de indicadores de gestidn.

3. Mapda de riesgos,

4. Tecnologias de la Informacidn v las Comunicacionss [TIC).

5. Gestidn de Informacion.

4. Sistemas de Informacion

7. Bases de datos

' ) oW coMPETEmcms COMPORTAMENTALES ., - .~

_COMUNES - L L T PORNIVEL JERARQLI[CO .

Dneancmn g resultados Expemcu:: Profesional

Orientacicon dl usuario v al ciudadano Trabgjo en Equipo vy Colaboracion

Transparencid Credtfividad e Innovacién

: ¥ RIEQUIEITIS 'ID.LE EE}RMACIQN YJEXFERIENEIA,
FORMACION A::AE:EMIEA ¥ - “EXPERIENGIA . B

Fiulo profesional en  las dlsc‘;lpllnos TrernJrr:l y un (31) meses de experlencm

geadémicas del nlcleo  badsico  del | profesiondl relacionada.

conocimientc Ingenierfa de  Sistemcs,

telemdfica v afines:
= |Ingenieria de Sistermcas, o
1 Ingenierio en Telemdtica, o

Tiule  profesional  en  las  disciplings

académicas  del nlcleo  bdsico  del

_‘\
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conocimiento Ingeniernig electrénica,
felecomunicaciones y afines:

= |Ingenieria en Telecomunicaciones, o
»  |ngenietla Electronico, o

fitulo  profesional  en  los  disciplings
goademicas del  nlcleo  bdsico  del
cenocimiento Ingenieria civil v afines;

= |ngenieria Catastral vy Geodesia, o
2 Ingenierio Geograiicd, o

Titule  profesional  en  las  disciplinas
académicas  del nuctec  bdsico  del
conocimisnto Ingeniena Agricola, Forssial v
oifines:

v |ngenietia Forestal, o
litule de posgrado en lg moddiidad de
aspeciglizacion en dreos relacionadas con

las funciones del empleo.

Matrculo o farjeta profesional en los casos
reglamentados por laley.

VIl ALTERNATIVA

“FORMACION ACADEMICA . T EXPERENGIA

Titulo  profesional en las  disciplings | Cincuenta vy cinco [35) meses de
académicas  del nuclec  bdsico  del | experiencia profesional relacionada.
conocimiento  Ingenierin de  Sistemas,
telemdatica v afines;

= |ngenierd de Sistemas, o
x |ngenieria en Telemdtica, o

Hiule  profesicnal en  las  disciplinas
gcademicas  del  nlcleo  bdsico  dal
conocimignto Ingenieria  electrdnica,
telecomunicacianss v afines:

= |ngenieria en Telecomunicaciones, o
= Ingenieta Electronica, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
academicas del nuclkeo bdsico  del
conacimiento Ingeniardd civil v afines:

= Ingenierna Catastral y Geodesia, o
»  Ingenieria Geogrdfica, o

Tiulo  profesional  en  las  disciplings
deademicos  del  nucleo  bdsico  del

~
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cohocimienio Ingenietia Agricolo, Forestal v
afines: Ingenieng Foresial

Matricula o tajeta profesional en los cosos
regiomentados porla Ley.

L s T T L AREA FONG IO AL : =

DFICINA DE TECNDLDGI% DE Lﬁ. INFDRMAC]DH Y DE Lf-*.S CDMUNICACIONES

. - il . PROPOSITO PRINCIPEL ,

Gestionar el una[rsrs y genemmén de informacién acorde con el marco de referencm

de arquitectura Tl para que |a foma de decisiones facilite |a eficiencia v efectividad de

log procesos IHSTITUCI{}HU|ES

. V. . BESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCINLES )

1. Desurro[[ar las actividades necesanas para analizar los compenentes de mformdclcm
BN cuanto o la conformacién de fuentes Onicas de informacidn, disefio v
construccidn de bodegas de dafos vy flujos de informacian. )

2. Disefiar, implementar y adrministrar el repositorio de informacidn digital requsrida
pard el cumplimiento de la misidn, acorde con las necasidades de o Entidad.

3. Redlizar las aclividodes requeridas para hacer use de la cariegrafia digital
necesaria en los procesos de ondlisis espacial, de acuerdo con las meios
clanteadas por entidad.

4. Implementar [os est@ndares y protocolos de gestion de informacion, acorde con los
procedimientos v poliicas establecidos.

5. Implementar v hacer seguimiento a la estructura de almacenamiento de los datos
& Informacién digital.

6. Brindar el soporte o los dependencias misionales v esfratégicas de la entidad en la
referente a la consulto v acceso g informacion de acuerde con los lineamientos de
palitica de infarmacidn.

7. Participar la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologlas de Informacién y
comunicasiones PETIC en adlinedcién con el plan estratégico instiiucional.

8. Consolidar los informes de seguimiento y evaludclan, que le sean solicitados por el
superior jerdrguico, de acuerdo con |os objelivos definidos.

9. Cumplir con las directrices establecidas en o Unidad, respecto de los sistemeas
infegrados de gestién.

10. Bercer [as actividades de supervision, seguimiento, control de dasarollo W
consecucion soisfactoria de los objetos contractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente,

11. Asistir en representacion de lo Enfidad, o reuniones, consejos, juntas o comités de
carécter oficial, cuando seq convoecado o delegado.

12. Lais demas funciones usignqdas por g auteridod competente de acuerdo con &l
nivel, !q naturdlezo v el arec: de desempeno del cargo.

" L - CONOEIMIENTOS BASICGOS 'EfENCIt&LES

Geshon pubhcd

i.
2. Disefio de indicadorss de gestidn.
3. Mapo deresges.
4. Tecnalegias de la Informacién v las Comunicaciones {TIC)
3. Gestidn de Informacidn geogréfica agrepecuaria,
a. STsiemCJs de lr‘lfarmaciéﬂ
IR ¥, : G@MPETENE AS COMPORTAMENTAIES .~
_ ﬁﬁm_jllNES T PORNIVEL JERAEﬂu,lco
C)riénmcmn a resultados Experficia Profesiondt
Orientacidn al usuario v al ciudadano Trabgjo en Equipo v Colaboracién
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Transparencia | Creatividad e Innovacidn
' WL, REQer[QS DE- F'E'HM#D|@N 'I" EKFEEI ENECLA
FORMﬂClON ACADEM[CA _ - - EXPERIENGIA

Thule profesional en  las  disciplings Tremfo y un [31) meses de expenenmd
ccadémicas del nicleo bdsice dsl | profesional relaciongda.
conacimiento Ingenierio civil y afines:

Ingenieria Catastral v Geodesia, o
Ingenieria Civil, o

[ngeniera Geogrdfica, o
Ingeniera Topogedfica, o

Titulo  profesional en las  disciplinas
acddémicas del nlcleo bdsico del
conacimiento Ingenieria  Agricola,
foraestal v afines:

»  [ngenieria Forestal, o
Titulo de posgrade en lo modalidad de
gspecializacidén en drecs relacionadas

con ks funcionas del emplea.

Maticula o tarfeto profesional en los
_cases reglamenfados por o Ley,

_ VI, ALTERNATIVA B
FORMACION ACADEMICA = U EXPERENCHA ..
Titule  profesional en las  disciplinas “Cincuenta ‘;.f cince 55] messs  de
gocademicas del nucleo bdsico del | experisncia profesional relacionada.
canocimiento Ingeniera civil v afines:

= ngenietla Catastral v Geodesia, o
»  Ingenieria Civil, o

*  |ngenieria Geografica, o

v |hgenieria Topogrdficd, o

Titule  profesional en los  disciplings
academicas del niclkee bdésico del
conocimienta  Ingenistia Agrfecla,
Foresial y afines: Ingenietia Forestal

Matricula o tarjeta profesional en los
cosos reglamentados porlo Ley.

-1l _AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
LT PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar la informacidn financiera de k entidad, presupuesto] w,r conmble durun’re
cada vigencid fiscal, para ef cumplimiento de la misidn institucional, de acuerdo con
Il normatividod vigente.
V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1.

12,

Desarrollar los politicas relacicnadas con el manejo y cuidado de (05 recursss
financieros de la eniiclad.

Farficipar en la preparacidon arficuloda, en el marco de la planeacion institucional,
en el anfeproyecto de presupueste anual de [a entidad para presentarlo anfe fas
instoncias respectivas, de conformidad con las normos técnicas presupuestates v
legales vigentes.

Actualizar el presupueste de la enfidod para cada vigencia fiscal v adelantar &
proceso de ejecucion del rismo, de deuerdo con las normas vigentes con el fin de
lograr una gestion financiera eficiente,

Verficar el registro de las operaciones propias del procsso presupussial mediante
los documenios generados, con el fin de wvalidar el adecuado maneje v la
confiabilidad de lo informacion presupuestal, de acuerds con los lineomisntos
dados por la eniidad.

Yerificar el registro de las operacionss de tesorea de o unidod de acuerdo con los
mecanismos establecidos en el SIIF v a la aplicacién de la normaliva vigente sobre
lo micferia.

Efectuar o evaluacion v control sobre el resultado de los  operacionss
presupusstales v financieras e informar a la Secretaria General sobre el particular de
dcuerdo con los procedimientos sefialados,

Redlizar en coordinacién con & drea ploneacidon vy demds drags técnicas, las
gestiones necesarias ante las Enifidodes o gue haya lugar, 4 fin de tramitar las
modificacionss presupuesstalas requetidas por la entidad,.

Fesponder por fa custodia, confidencialidad vy seguridad de [os documentos propios
del drea financiero y establecer procedimisntos que faciiten g presentocian de o
informacion, en el marco del Sistema integrado de Calidad.

Verificar v cansolidar la documentacion vy soporfes de informacion coniable,
financiera y presupuestal paro fas auditorias intemas y externas que se redlicen g la
UPRA.

Participor enh los  evoluacionss  financieras regueridas en los procesos
preconfraciudles de la UPRA.

tdantener actualizoda la informacicn en el sistema de gestion de financiera SIF de
geverda o los perfiles asignados para &l desarrollo de sus funcionss.

Presenfarlos informes propios de presupussio requendos por usuqrios intemos y enfes
externos, incluidos los enites de vigilancia v control, que permiten el seguimienta v
control de los recurses, asi como afender los requermienics de ley,

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con &l nivel,
[0 naiura]ezq ¥ el greq de desempefio del cargo.

\

V. CONQCIMIENTOS BASICOS ESENECIALES

Rédimean Presupusstal Publico

1.

2. Herramienfas Informéticas

3. Sistema de Informacisn Financiera

4, Normagtividod Contratacién Pdblica

5. Gesf[on fmunmem Fubhcu
) C@MPE[EMC]AE E@M'PQRII' AMENTALES . ]
CDMUMEE T POR. NI"G“‘EL JERAEEUIQO

Dnen’rdcmn o resutados Experﬂcru Profasional

Crientacian al usuario y al ciudadano | Trabajo en Equipoe v Celabkoracidn

T_rc:ln_qurerjciq _ oreatividad & Innovacidn

VIE EEQUISITQS E'F@ﬁMA@l@NTEXPEMENG}A

F@RMACLGN ACNEEMICA

"EXPERTENCIA - ._--__f R

TiTuio profeslonal en  las  disciplings Treinfa y un (31] meses de experisncia
académicas del ndcleas bdsico del | profesional relacionada.

conocimiento Economio;

.
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= ECconorig, o

»  Fnonzos ¥
Infernaciondl, o

»  Economiay Finonzos, o

Comearcio

Titulo  profesional en las  disciplinos
acodemicas del nucles basico del
conacimiento Contadura Poblica, o

Titulo profesional en las  disciplinas
doademicas del nlcleo hdsico del
conocimienfo Administracidn:

»  Administracion Pablica, o
= Adrministracion de Empresas, o
m  Adminisfracian Financierq, o

Mulo  profesional en  las  disciplinas
goademicos del ndcleo bdsice del
cenocimiento Ingenieria administratfiva
v afines:

*  Ingenieria Administrativa, o
»  [ngenieria Financiera, o

TMule de posgrade en o modglidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funclones del empleo.

Matriculo o farjefa profesional en los
casos reglamentadaos por kg Ley.

TR

Y

FORMACION ACADEMICA

- ERPERIENGIA

Thule profesional en los  disciplinos
geadémicas del nlcleo bdsice del
conocimients Economia:

= Economio, o

= Hnanzos y
Internacional, o

=  Economia y Finanzas, o

Comercio

Tiulo profesional en |as  disciplinas
gcadémicas del nlclen bdasico del
conocimiento Confaduria POblica, o

Titule  profesional en las  disciplinas
dacoadérmicoas del ndcleo basico dal
conocimisnto Administracian:

v Administracion POblica, o
= Administracién de Emprasas, o

“Cincuenta ¥ cinco [35) meses de expetiencia

profesional relacionadda.
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s Administracion Financiera, o

Titulo profeslonal en las  disciplings
acodémicas del ndcleo bdsico del
conocimiento Ingeniera administrativa
y dfines:

= Ingehierid Administraiiva, o
= [ngenierfa Financiera, o

Matricula o tarjeta profesional en los
Ca50s reglamentados por la Ley,

I, AREA FNGIONAL .

] 'S'ECEETHRIA GENERAL

Cill; © PROPOSITO PRINCIFAL °

Gesilonur 105 achwdqdes _ILII’Id[CCIS relacionadas con la gesﬂoh EéﬁTruciucﬂ ¥ el éohfro]'

interno disciplinario de competencia de |a Secretaria General, para el cumplimiento de
la misign mshTucmnGI

W, . 'DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES.

1. Geshonar Ias achwdqdes tendientes al procese de confratacion de b|enes W
servicios en sus diferentas etapos de acuerdo con lo seficlado en el Plan Anugl de
Adquisicionss de la Unidad.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion v confrol de la gestidn
contractudl de | Entidad.

3. Redlizar el seguimiento o los procesos de contratacion de la Unidad de acuerdo con
los procedimisntos infarmos.

4. Elabkorar los actos administrativos corespondientes o las etapas de la contratacion
de bienes y sarvicios o las gue denven de lo mismao.

5. Preparor las respuresias a las observacionss, objecionss, reclamaciones, consulias v
a las petliciones gue involucren temas contracitudles de compefencia de g
Secretaria General,

6. Prepararlos documentos neceasarnios para hacer efectivos [0s fesgos amparados por
las garantias confractuales, clausulas penalss U otros mecanismos utllizados para
garantizar 2l cumplimiento de los contratos.

7. Preparar los informes solicitados por la Secretaria General o demds dependencias
de la Unidad, por los organismos de contfrol sobre asunios relacicenados con los
emas contractudles.

§. Brindar apoyo v acompafiomiento alas demds dependencias en la elaboracian de
solicitudes de contratacién y garantizar el cumplimiento de la nomatividag legal
vigente.

7. Paricipar en la confermacion de los comités que se requieran para adslantar los
diferentes procesos de seleccidn y demds trémites contractuales.

10. Sustanciar los procesos disciplinarics que se adelanten contra los servidores pibiicos
de lo Unidad, de conformidad a los requermisntos exigides v al Codigo Disciplinario
Unico.

11. Cumplir can los directricas establecidas en la Unidod, respecio de los sisternas
infegrados de gestian.

12. Blercer las geividades de supervision, seguimiento, confrol de desarrollo y
consecucidn satisfactorio de los obistos contractudles que se le asignen de
conformidod con o normatividad vigente,

13. Asistir en representacion de la Enfidad, a reuniones, conssjos, juntas o comiiés de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegada.
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i4. Las demds funciones usignadds por [a autaridad competente de acuerdo con el
nivel, la nofuraleza v el _area de desempefio del carga,
V. . CONOCIMIENTOS BASICOS. ESENCIAIDES

i. Bstatute Generul de confratacion Publica vy sus decretos reglamehmnos
2. Gestion Plblica.
3. Presupuestc Plblico Bdsico.
4. Cdédigo Unice Disciplinario
Wi, COMPEIENCIAS COMPORTAMENTALES .
COMUNES _ __ POR NIVEL JERARQUICO .

Qrientacidn a resultados Expen‘:cn:: Profesional
Qrientacién al usuario y al ciudadane | Trabajo en Equipo v Colaboracién
Trunsparencia Creafividad & Innovaocian
a VIl . REQUISITOS DE FE}RMAC[@N Y EXPERIENCIA

FORMALION. ACAE}EMICA . . EXPERIENGIA

Thule  profesional en  las  disciplings Tremm y un (31] meses de experigncid
académicas del niclea bdsico del | profesional relacionada.
congcimianto Derecho v afines:

= [Derecho, o
= Jurisprudencica

Titule de posgrado en o modalidad de
aspecidlizacién en dreaqs relacionodas
con |as funcionss del empleo.

Matrculo o lordeta profesional en los
COS08 reglumeniados porla Ley.

"lu"lll - ALTERNATIVA L

FORMACION ACADEMICA . | . - . EXJPERIENCIA .

Titulo  profesicnal en las d[s<:|pl|nas Cincuenta v cinco [55) meses de expenencmo
doadémicas del nlcleo bdsico del | profesional relacionada.

conacimiento Derecho v afines:

x Derecho, o
= Jurisprudencia

Matricula o tarfsta profesional en los
cosos reglamentados por g Lay.

.. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

- .M. . PROPOSITOPRINGIPAL - . -, - ... .

F‘arfrmpqr en [a formulo{:mn W E]ECUC[DH de los planes, progrqmas, mroyectos,

estrategias e instrumentos para la correcta administracién vy desarrolle integral del

talento humunr:: conforme a los objeilvos insfifucionales.

IV. .  DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Paricipar en las procesos de seleccidn de personal, conforme g |os lineamientos
gstablecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, por el Departfamento
Administrative de la Funcidn POblica, por o Presidencia de la Replblica, por la
entidad y demas organismos de acuerdo con la normatividad vigente,

2. Poricipar en lo eloboracion de los pragramaos de induccian, reinduccion, bienestar
social y capacitacidn, de acuerdo con los liheamientos fiiados v la normatividad
vigente,
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10.

11,

Provectar los actos administratives relacionados con las situaciones admiristrativas
de los servidores publicos de agcuerdo con 1os lineamienios Institucionales v la
normatividad vigente.

Parficipar en las aclividades de andlisis organizacional, que fomenien el desarollo
organizacional de la entidad de acuerdo con la harmatividad vigenie, atendiendo
las instrucciones del supernar inmediato.

Parficipar en el desarrollo del Sistema Integrado de Gestidn, en el Modelo Estandar
de Control Interno, aplicando principics de  autocontrol, auforegulacion v
autoevaluagion necesanos para & cumplimiento de |la mision institucional.
Elaborar informes relacionados con administracion de personal, estadislicos de
trdimites y procedimientos adelantados de acuerdo con los procedimientos interhos.
Realizar 1as actividades fendientes o la administracidn de convenios y contratos en
lo relacionadeo con termas de gestidn humana feniendo en cuenida la nommatividad
vigente.

Verificar la oportuna v adecuada aplicacion del Sistema de Carrera Administrativa,
la evalyacion y cdlificacion del desempefio, de acuerdo con o nomatividad
vigente.

Fercer las actividades de supenision, seguimiento, confrol de desarrollo v
consecucian sgiisfactoria de los objetos conlractuales gue se le asignen de
conformidad con la normatividad vigenie,

Asistr en representacién de la Entidad, a reuniones, consgjos, junfas © comites de
cardcter oficial, cuando sed convocada ¢ delegado.

Las demas funciones usignadas por lo auvteridad competente de acuerdo con &

nwei Id naiuralem y el Grea de desempeno del cargo. I
i N, CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -7~ -

_ C-::rrerc: ﬁdmmmrcﬂwu

Hormas sn administracian de ersonal.
Emplec PUklico.

Gerencia Poblica

Sisternas Integrados de Gestion

"w&wwr

V.. "'ceM'PErEﬂqlgﬁ:G@mF@Ra‘mm-EmTALEs

CCOMUNES., o # -0 ' PORNIVEL JERﬂR«ﬁNICE‘

DHEHTGCIDH a resultados EXpEI‘TIC‘.ICI Profesional

Crisntacion al usuario y ol ciudadane | Trabajo en Equipo y Colalboracion
Transparencic Creatividad e Innovacién

"ul'll REQUIEIT@S EE'F@EMACIEN Y EKFEEIENC N

TORMACTONAGADEMIGA . ... . ' " EXPERIENCIA

Titulo profesional en las dlsmphms Treﬁfa y un (311 meses de EXPE‘”E”C'G“

aeadémicos del nlclen bdsico del | profesional relacionada,

conocimiento Administracion:

THule profesional en |las  disciplings
académicas del nlcleo bdsico del
canocinienta del Derecho v afines:

. Administracion Poblica, o

»  Administracion de Empresas, o

«  Adminisiracion de  Recursos
Humanes, o :

 Derecho, o
r  Jurisprudencia, o
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Thilo de posgradeo =n la modalidad de
espacializacién en dreas relacionadas
con las funciones del empleso,

Maticula o lanjeta profesional en los
casos reglamentadaos por lo Ley.

. FORMACION ACADEMICA .. -1~ = " TEXPERIENGIA _ .
Titulo  profesional en las  disciplings | Cincuenta v cinco [55) mesas de expeniancic
académicos del niclec bésice del | profesional relacionada.
conocimiento Administracion:

VIl AITERNATIVA

= Administracion Pdblica, o

= Adminisfracion de Empresas, o

r Administrocidon de Recursos
Hurmonos, o

Tiule  profesional en las  disciplings
academicas del ndcleo bdsico del
conocimiente Derecho v afines:

»  Degrecho, o
L unsprudencia, o

Matricula o tajeta profesional en los
cosgs reglamentados por kd Lay.

2.2. 3 Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

. l. IDENTIFFCACION DEL EMPLE® i

Mivel Profesional
Denominacicon Profesional Especializado
Codign 2008
Grado 17
No. de Cargos Una (1) Libre nombramiento v remocion
Dependencia Donde se ubigue e empleo
Cargo del Jefe Inmedicio_ | Quisn sjerza la supervisidn diracta

L .. TAREAFUNCIONAL

SECRETARIA GEMNERAL
_ . __PROPOSITO-PRINCIPAL - . L
Hecuiar el proceso de pagaduria de la entidad para confrolar los pagos v cobros y
gestion de caja. de conformidad con las normas técnicas v legales vigentes sobre el
fema.

1V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Redlizar ks actividades del recauvdo de caja por fransferencias directos a bancos,
de conformidad con las normas técnicas v legales vigentes sobre el fema.

2. Consolidar el Progroma Anudl de Caja, de conformidad con las normas téenicaos Y
legalas vigentes sobre el fema.

3. Readlizar las ordenes de pago de la némina, seguridad social, fonde nacionat de
chorre, descuentos, impuestos v demds cuenias por pagar de conformidad con |
nomatividad vigente v los procedimienios sstablecidos.
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Elaborar los flujos de cdja con el fin de atender las obligaciones a pagar por parte
de la Unidad, de ocuerdo con o normatividad vigente v los procedimientos
sefialados.

Mantensr acfudlizada lo infarmacion en &l sistema de gestidn de financiera SlIF de
acuerdo con los perfiles asignadaos para el desamollo de sus funciones fenlendo en
cuenta o nomaiividad vigente,

Presentar |0s informes requerddos por usuarios infemos ¥ enfes externos, incluidos kos
entes de vigilancia y conirol, gue permiten el seguimiento y contrel de los recursos,
asi corno dtender [0s requetimienios de ey,

Gestionar las qctividades para reqlizar los pagos y cobros, de conformidad con las
normas legales vigentes v los procedimientos establecidos por g entidad.

Cumplir con las directrices establecidaos en la Unidad, respecto de |os sistemas
integrados de gesiion.

Bercer las actfividodes de supenvision, seguimienio, confrol de desarrollo vy
consecucion satisfactoria de los objelos contractuales que se le asignen de
conformidad con kg normatividad vigente.

10, Asistir en representacion de la Entidad, o reunicnes, consejos, juntas o comités de

11,

caracter oficial, cuando seq convocado o delegado,

Las demds sefialadas en la Corstitucion, |a ey, 1os esfaiutos v las dispesiciones gue
determinen lg organizacicn de la entidad o dependencia a su cargo v lo naluraleza
del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Regimen Presupuesial Pdblico

1.
2. Normatividod en Impuestos
3. Heramientas Informdaticas
4, Sisterna de Informacion Financisra SIF
5. Normatividad contratacion pobiicas
&, Gestidn financierg FoOblica
Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PCGR NIVEL JERARGUICC
Orientacidn a resuliadaos Experticia Profesionagl
Crientacidn al usuario v ol ciudadang Trabdajo en Equipo v Colaboracidn
Transparencic ' Cregtividad e Innovacidh

VI.  REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Titulo  profesionat en los  disciplings | Veinfidds  [22) meses de  experiencia
geadémicas del nicleo bdésico del | profesional relacionada.

conacimiento Eoconomia: Economid, o

Tiule profesional en los  disciplinas
ocddemicos del nlcles bdsico  del
conocimiento Contaduria Pdblic, o

Titulo  profesional en las  disciplings
académicas del nucleo bdsice dsl
conocimiento Adminisrocion:

= Adminisfracion Plblica, o

= Admiinistracion de Emprasas, o

»  Finanzos, o

=  Finanzas W Comercio
Internacional, ©
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Tiiulo  profesional en las  disciplings
académicos del nlcleo bdsice del
cenocimienfo Ingenieria Administrativa
v Afings:

= Ingenierfa Administrativa, o
= Ingenieria Financiera

Titulo de posgrado en la modalidod de
especializacidn en areas relocionodaos
con los funciones del empleo.

Matificulo o tarfeta profesional en ios
casos reglamentados por ko Ley,

V. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiulo  profesienal en las  disciplinos | Cuarenta vy sels (44) meses de expetiencia
ccademicas del nicleo bdsico del | profesional relacionada.
conocimianto Economia: Economia, o

Tiulo  profesional en  las  disciplings
ocadémicos del nlcles bdsico del
conocimiento Contaduria Publica, o

Titulo  profesional en ks disciplinas
académicas del niclee bdsico del
conacimiento Adminisiracidn:

v Administracion Poblicd, o

= Administracion de Empresas, o

*  Fngnzos, o

=  Finanzas Y Comercio
Intemacional, o

Tiulo  profesional en  los  disciplinas
decademicas del nicleo bdsico del
conocimiento Ingenieda Administrativa
y Afines:

» Ingenieria Administrafiva, o
= Ingeniera Financlera

tafricula o larjeta profesional en los
casos reglamentadss porla Ley,

l. . IDENTIFICACION DEL EMPLES = _
Nive| Profesional
Cenominacidn Profesiondl Especializado
Codigo 2028
Srodo 117
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Wo. De Cargos Trece {13) T
Dependencia _ Donde se ubigue gl empleo
Cargo del Jefe Inmediato | Quien slerza la supervisidn dirscta

B e D - === 1 T T T L e T e mn

i AREA FUNCIONAL .

i

1. Proponer lineamientos, criferios & instrumento para ld reguldrizacion del mercade

“HRECEION DE CRRENAMIENTO DE LA PROPIEDAD Y MERCADO DE TIERRAS _

.l - PROPOSHIO PRINCIPAL- - . -

Taaizar los actvidades de diseho, evaluacidn vy seguimiento de planes, estudios, |

meodelos, ineamientos, griterios e instrymerntos, pard [a regularizacidn del mercado de
tiercs rurgles v \a gestion def suelo ral o nivel tenitorial y su relacion con los usos
eficientes del suelo vy el ordshamiento productivo v social de la propiedad rural v
o_r_;i_epr:imieq_ic territorial,

v, DESCRIPCION DE tAS FUNCIONES ESENGIALES - -

de tierras.

2 Gestionar con los diferentes niveles teritoriales esfrategias para planificocion del
ardenamiento productive y social de la propledad o ser incluidas et los planes de
desarrollo v de ordenamiento territorial,

3, Proponer estrategias pard el ordenamiento produciive vy social de nropiedad d
nivel teritorial.

4, Anclizar informocion para proponer estrafegios de ordenamisnto social de
propiedad o ser incluidas en polticas, planes, programdads Y provectos de
ordenamietto productive vy social de la propiedad.

5. Redlizar el monitoreo del desempefio de los procesos del mercado de los predios
rJrailes.

4. Realizar proyeccionss del compartarniento dal mercado de fierras rurales, de
acuardo con los procesas y procedimistifos astablecidos.

7. Proponer ineamientaos, criteros e mstrumentos de gestién del suelo rural difgida o
antes territariales.

8. Propener estrategios para la financiacidon de los programas y proyectos de
ordenamiento productive y social de la propiedad en los planes de desarrollo y
ordenamiento ferritonal.

9. Redlizar el andlisis de la implementacian de las polificas de fierras v programas de
ardenamiento social de 1o propiedad para establecery mantener lalinea base de
11 clistrioucion v el mercada de las tierras rurgles.

10. Rediizar andlisis estadisticos de series histoncas de informacidn del mercade de
tierrcs rurdles y plantear modelos con base en las metodologios establecidas.

11. Realizar & andlisis de la implementacion de las polfficas de fistras y programas de
ordenamienio social de la propiedad paord establecery mantenear I linea base de
Iy distribucién v el mercado de las tierras rurales.

12. Proponer djustes a |os lineamientos, criterios & instumentas para ordenamiento
social de o propiedad y el mercado de fiemrds desde el compongnte
administrativo v juridico, vy de la gestion del Estade eh los diferenies nivelss
teritonales.

13. Redlizar procesos de asesorio, capacitacion y asistencia técnica al sector publico
y privado en desarrofio del objeto misional de acuerdo con los inearmientos de I
Direccion Generdl,

14. Parficipar en la formulacidn y sequimiento de los planes de ordenamiento
productiva v social de lo propiedad y de |os planes de desarrollo rural integral de
las zonas de inferés de desarrollo econdmico y social ZIDRES.

15, Cumnplic con las directrices establecldas en la Unidad, respecto de kos sisiemas

infegrados de gestidn.
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lé. Faricipar en la elaboracion, consolidacion v respuestas o informes de gesticn,
peficionas, quejas, solicitudes de Informacion relacionades con |a direccion,

17. Ejercer las acfividades de supervision, seguimiento, control de desarrollo y
consecucion satisfacioria de los objetos contractuales que se le csignen de
conformidad con o nofrmatividad vigenfe.

18. Aslstir en representacién de o Enfidad, a reunionas, Consejos, junfas o comités de
cardcter oficial, cuande sea convocado o delegao

19, Las demds funciones asignadas per la autorided competente de acuerdo con g

_hivel, la naturdiezq v el drea de desermpefio del carge. .
e T V.  CONOCIMIENTOS BASICOS FSENCTALES,

1. Normafividad v polifica poblicq agraria.

2. Planificocidn teritoral.

3. Ordenamiento temriforial,

4. Mercado de Tieras.

3. Procesos catgsirales,

6. Planeccion poblica.

7. Disefic de indicadores.

8. Mapa de fesgos,
| 9. Sisfemas infegrados de gestion, _ _
T N CONPEENGIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES . | POR NIVEL JERARQUICO

Crientacidh o resultados Experticia Profesional

Orientacién ¢l usuario v al ciudadana Trabajo en Equipo v Colaboracidn
Transparencia Crealividad & Innovacion _

T NI REQUISTOS DE FORMACION ¥ EXFERIENCIA

TORMACION ACAREMICA |~ EXPERIENCIA. ‘ _
Thulo  profesional  en  |gs disciplings | Veirtidas [22) meses de expetiencia
academicas  del  nlcleo  bdsico  del profesional relacionada.
conocimiento Econormia:

=  Economia, o
* Economig Agraria, o
' Economio v Desarrollo, o

Titulo  profesional  en  las disciplinas
académicos  del micles  bdsico deal
conocimiento Administracian:

= Adminisiracion de empresas, o
= Administracion financiera, o
" Administracion poblica, o

Tivlo de posgrade en la modalidad de
sspecializacion en dreas relacionadas con
laz funciones del ernpleo.

Mairicula o tareta profesional en los casas

N

conecimiento Economia:

reglamentados por la Ley.

. .. VL _AITERNATIVA e
FORMACION ACADEMIEA .~ [ EXPERIENCIA

Titule  profssional  en  [as disciplings | Cuarenta Y sels [44] meses de
ocademicas  del nlclee  bdésico  del expefiencia profesional relocionada.

~
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=  Economiq, ©
=  Economic Agrara, ©
»  Economiay Desarrollo, o

Titule  profssicnal  en las  disciplinas
aeadémicas  del  ndclege  bdsico  del
conocimiento Administracion:

«  Administracion de empresas, ©
e Administracion fingnciera, ©
»  Administraciéon poblica, o

Mairicula o tarjeta profesiondl en los casos
reglameniados por la Ley.

I ARER EOMEIONAL ™

D[RECCIDH DE DEDENAM[ENTD DE LA PROPIEDAD ¥ MEECHDD 'tiE'TlEERﬁ.s |

L PROFOSITE FRINCIBAL -

Gesﬂonqr s achwdudes iecmcas de disefio, desarrollo, evaluucson y segLJ|mlen+r:: de

planes, estudios, modelos, lineamientos, criterios e instrumentos relacionados con los
programas de regularzacion de la propiedad vy accese o las fieras rurales, de

gcuerdo con Ic:s procedimigntos estoblecidos.

1. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias y poliicas para ki planificacion, ejscucion vy con’rrol de |Gs
planes v programas de ordenamiento social de lo propledad de la tierma rural, de
cenformidad con los procedimienios establecidos.

2. Proponer estrategios pord el acceso v I regulorizacidn de |l propiedad de las
fieras rurcles a ser incluidas en los planes de ordenamiento y de dssamsllo
tenitorial.

3. Redlizar estudios parg o generacion, sjecucidn vy confrol de polficas, planes,
programas yfo proyactos de ordenamiento soclal de la propiedad vy Ia
regularizacién del mercade de tierras, de acuerdo con los procesas establecidos.

4. Disefiar insirumentos técnicos pard promover 8 acceso equitativo y eficienfe de
[ tierra rural con aptitud productiva,

5. Redlizar e andlisis de la implementacion de las polificas de tiemas y programas de
ordenamiento socidl de la propledad para establecery mantener lainea base de
la regularizacion de la propiedad v el accese a las fiemas rurales.

4. Propaner gjustes o los lineamientos, criterios e instrumentos para ordenamiento
social de la propledad y el mercado de fieras desde el components
administrative v jurldice. v de la gestidn del Esfade en los diferentes niveles
termtoricles.

7. Redlizar procesos de osesorio, capacitacion v asistencia técnica al sector piblico
v privado en desarrollo del objete misional de ocusardo con los lineamientos de 1o
Direccion General,

8. Paticipar en la formulacién v seguimienio de los planes de ordenamiento
productivo v social de la propiedad v de los planes de desanollo rural infegral de
lets zanas de interds de desarrolle econdmicoe v social ZIDRES.

9. Cumplir con las direcirices establecidas en la Unidad, respecio de los sistermnas
integrados de gesticn.

10. Participar en la elaboracion, consclidacidn y respuestas a informes de gestion,
peticiones, quejas, soliciiudes de informacidn relacionodos con o dirgccion.

~
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1. Eercer las actividudes de supervisién, seguimiento, corfrol de desamolio ¥
consecucion satisfactoria de los okbjetos contractuales que se la asignen de
conformidad con la normatividad vigente.

12, Asistir en representacidn de la Enfidad, o reuniones, Ccohsejos, juntas o comités de
cardeter oficial, cuando seq convocado o delegado,

13, Las demds funciones asignadas por la auteridad competenie de acuerdo con el
rivel, [a naturaleza y el drea de desempefo del cargo,

V. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCILALES

1. Normatividad sobre desarrollo rural.
2. Ordenamisnto social de lo propiedad.
3. Catostra.
4. Disefio de indicadores.
5. Sisternas integrados de gestién, _ |
V.  COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
L _ COMUNES _POR NIVEL JERARQUICO
Orientacian o resultados Experticia Profesional
Qrientasion ol vsuario v al ciudadanc Trabgjo en Equipo v Colaboracian
Transparencia Credfividad & [nnovacidn
... VI . REQUISITOS DE FORMACIEN Y EXPERIENCIA -
FORMAGION ACADERIICA . - [ . EXPERIENCL

Titulo  profesional  en  las  disciplings | Veintidas (22) meses de experiencio
acadeémicas  del nlcleo bdsico  del | profesional relacionada,
conocimienic Agronomia;

= Agronemia, o
»  Agrologig, o
= Ingenieria Agrondmica, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
dcodemicas  del ndcles  bdasicoe  del
conocimiento Ingenierfa Agricola, Forestal
Yy afines:

" Ingenieria Agricoid, o

Titulo  profesional  esn  las  disciplinas
academicos  del nicles  bdsico  del
conocimiento Ingeniera Civil v afines:

*  Ingeniera Catostral y Geodesia, o
= [ngenieria Geografico

Tivlo de posgrads en la modalidad de
especiolizacion en dreqs relacionadas con
ics funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesionat en los casos
reglamentados porla Le*,f_.

e . _ V. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA _ .~ "T ™~ " EXPERIENCIA o
Titulo  profesienal  en  las  disciplings | Cuarenta y sek  [45] meses de
academicas  del nlcleo bdsico  del | expetiencia profesional relacionada.
cohacimianto Agronomia:

N /
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» Agronomiq, o
»  Agrolegia, o
»  Ingenierda Agrondmica, o

Titulo  profesional en  las  discipiings
geodémicas  del nuclee  bésico  del
conocimiento ngeniera Agricola, Forestal
y cifines:

= [ngenieria Agricold, o
TMule  profesiongl en  los  disciplings
gocadémicas  del  ndcleo  bdsico  del

conocimiento Ingenieria Civil y afines:

*  |ngenieria Catastral y Geodesia, o
v Ingenistla Geogrdfico

Mafricula o tarjeta profesional en 1os casos
reglamentados por o Ley.

.-~ AREA FUNEIONAL ~

DlRECCléN DE DEDEMWENTD DE LA PROPIEDAD ¥ MEEciADD DE T[EERAS

AL PROPOSITO: FRINCIPAL .

Realizar el cmc:hsm ~,r 5egLJ|m|enfo ¢ la polifica publica de crdenc:mlehio socml de Ir.:
propisdad v mercado de tiemas, para o formulacion de lineamientos, criterios, e
instrurnentos desde el componente juridico, v de la gestidn del estodo en los diferentes

] nweles ferrl’roncﬁes

DESERIPEION. DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

T, Realizar el segmmlemo v la evaluacion o la politica publica de ordenamiento socml
de la propiedad v @ mercado de fiemgs.

2. Parficipar en el disefio de lneamientos, criterivs e instrumentos para el
ordenamienio social de la propiedod v Ia regulanizacién del mercado de tierras,
desde el componente odminishativo v juridico, y de la gestién a nivel teritoral, a
partir d&l seguimiento ¥ evaluacion de la politica plblica,

3. Proponer estrategios administrativas v juridicas parg incluir el ordenomiento
productive v social de la propiedad rural en los planes de desamolle ¥ de
ardenamiento teritorial.

4. Redlizar seguimienfo o informacion jurfdica v adminisirativa de ordenamienio
sacial de k prepiedad y metcade de fleros de acverdo con la normatividad
vigenie.

5, Parficipar en la evaluacién administrativa v juridica de estudios, planes. programas
y provectos de ordenamisnto socidl de 1o propiedad y mercado de fiermas rurales
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos,

6. Proyectar los octos administrafivos gue le seon encomendadeos para el
ordencrnignio social de la propiedad v el mercado de fierras rurales.

7. Elaborar concepios técnicoquridicos relgcionodos con la gestion de la
dependencia de conformidad con los lineamientas de lo enfidad.

8. Proponer ajustes a los lineamiantos, cfiterios e insfrumentos para ordenamiento

social de la propiedad v el mercado de tienas desde el componente juridico, vy de

la gestidn del Esiado en los diferentes niveles tenitoricles.

\
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7. Contrbuir desde el punta de vista juridico en el andlisis de los posibles riesgos
juridicos que se identifiquen de las polificas de los sectores ambiente, minero
energetico infraestruciura y vivienda respecto del plan nacional de ordenamienio
productivo y sacial de la propledad.

10. Aporiar, desde el componente juridico, las actividades para ia acfudlizacion Vi
mantenimiento de lnea base de indicadores de seguimiento de evaluacidn en el
ordenamiento soclal de la propiedad v mercado de fieras.

11. Participar en la formulacidn y seguimiento de los plones de ordenamiento
producfive v social de la propiedad v de los planes de desarrolio rural integral,
12.Cumplir con [as directices sstablecidas en lo Unidad, respecto de los sistemas

integrados de gesfidn.,

13. Farficipar en la elaboracidn, consalidacién v respuestas & informes de gestidn,
peiiciones, guejos, solicitudes de informacian relacionados con la direccién.

14. Ejercer los actividades de supervision, sequimiento, confrol de desarollo W
consecucion satisfactoria de los objetos contractudles que se le asignen de
conformidad con la normafividad vigenie.

15. Asistir en reprasentacion de lo Enfidad, o reuniones, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delega

16. Las demds funciones asignadas por io autoridad competente de acuerds con al
nivel, la nafuraleza v el drea de desempefio del cargo. _

' ' Y. - CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Normatividad v pelifica pdblica agraria.

2. Ordenamianto temitorial v/o ambisntal.

3. Ordenamienio secial de la propledad, acceso y regularizacién de la tenencia

de la tiera rural y/o restitucién de tiemras,

4. Disefio de indicadorss.
3. _Sistema Integrado de Gesfidn, _ - _
¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . .
COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion o resuliados | Experticia Profesional
Crientacion al usudrio v al ciudadano Trabajo en Equipo v Colaboracidn
Transparenaia Creatividad & Innovacidn

e VIl REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ~ | "~~~ " EXPERIENCIA .

Mulo  profesional  en  las  disciplings | veintidds (22) meses de experiencia

ccademicas  del nicleo  bdsico  del | profesional relacionada.

conocimignto Derecho y afines:
= Dwerecho, o

s Jurisprudencio, o

Tivlo  profesional  en  Ias  disciplinas
docodémicas  del nlclea basico  del
conacimiento Ciencia Politicq, relaciones
intfernacionaleas:

= Ciencia Polffica

Titulo de posgrado en la moddlidad de
especidlizacion.

Mairicula o taifeta profesional en los cosos
reglamentades porlg Ley.
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académicos  del ndcles bdsico del | experiencia profesional relacienada.
conocimiento Derecho vy afines:

» Derecho, 9
= Utisprudencid, o

Tiulo  profesignal en  las  disciplings
goadémicas  del nycleo  basico  del
conacimiento Ciencia Polifica, relaciones
infernacionales:

v Ciencia Politica, o

mMatrcula o tareta profesional en los casos
reglamentados porla Ley.

Tulc  profesional  en  las  disciplings Clatenta y  sels [46)  rmeses de

=

[T T T NAREAFURGIONAL T

“DIRECCION DE USO EFICIENTE DEL SUELO Y ADECUACION DETIERRAS
T I PROPOSWROPRINGIFAL L T

tanitorial, de conformidad con los ineamientas nacionales de ordendamiento
Jg[qc_i_pctivo y social de 1 propiedad acorde con 1o normatividad vigente.

Desarrolar ineamientos, criterios & instromentos para adecuacion de tieros a nivel

T V. DESCRIPCION.DELAS FUNCIONES ESENCIALES |~

1. Parficipar en o farmulacion de direchices, normatividad, indicadores de
poliica sectoral para riego, drenaje y control de inundaciones a nivel tenitorial.

2. Parficipar en la formulacidn de planes, programas 'y provecios pdrd promaver
el riego, drendje y control de inundaciones a nivel teritorial.

3. Gastionar estudios y provecios de adscuacion de tierrcs, de conformidad con
I vialidad en el feritoric.

4. Desamollarlos modelos de identificacion, pre faciibilidad, factibilidad y disefios,
pard &l riego, drendie vy control de inundocionas o nivel feritorial.

5. Preparar pardmetros para la construccidn, rehahilifacion, complementacion y
gjecucian de programas asociados dl fiego, drengje ¥ confrol de inundaciones
a hivel ferritorial.

4. Elgbarar los instrumentos técnicos, sociales y ambientales para el diseho v
operacidén de los distitos de adecuacion de fietras, segin los estudios
realizados sobre el tema,

7. Evalucr desde el punto de vista igchico los proyecios de gdecuacion de tierras
que le sean asignados,

8. Conhceptuar sobre las matenas de competencia del drea intema de
desempeaio, y dbsolver consulfas de acuerdo con las poifficas nstitucionales.

9. Parficipar et la formulacidn y seguimiento de los planes de ordenamienio
productive y social de la propiedad y de los planes de dasarrollo rural infegral
de |0 zonas de inferés de desamollo econdrmico y social ZIDRES.

10. Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecto de o5 sisfemndas
integrados de gasfidn.

11, Parficipar en la elaboracion, consolidacion y respussfas d informes de gestion,
petficiones, gueias, solicitudes de informacién relgcionacos con la direccion,

N

\
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12. Bjercer o5 actividodes de suUpervision, seguimiento, contral de desarrollo v
consecucion safisfactoria de los objetos contracfuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigenie,

13, Asistir en represenfacidn de la Enfidad, a reuniones, consejos, juntas o comités
de cardcter oficial, cuando seca convocado o delegadao.

14, Las demds funciones asignadas porla auteridad competente de acuerdo con

el nivel, la nufurqlezq_*_,r gl tf_:__r?q de desem_peﬁo_gel corgo.
V. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Adecuacion de fierras.
Riegos y drengjes.
Gestion Ambisntal,
Gesficn plblica,

Mapa de riesgos.
Gestion de informacian.

R S

Formulacién de proyectos de Ingeniera para adecuacion de fierrgs.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMNES

I

Orienfacion o resutados
Qrientacién ol usuario v al ciudadano
Transparencic

Experticia Profesional
Trabdjo en Equipo y Colaboracisn
Credtividad & Innovacidn

VIl _REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENGTA

FORMACION ACADEMICA.

 EXPERIENCIA

Titvle  profesional  en  lgs disciplinas
académicas del rlclee bdsico  del
conocimiento Ingenieria Agricola, Foresial
y afines: Ingenieria Agricold, o

Titute  profesional  en  |os disciplings
academicas  del niclec bdsico  del
coenocimienfo Ingenieda Civil y afines:

*  Ingeniefa Civil, o
* Ingenietia de Recursas Hidreos

Titulo de posgrade en la meodalidad de
aspeciglizacion.

Mafricula o tafeta profesional en los casos
reglamentados por kg Ley.

Veinficios (22) meses de exbeﬁencia
profesional relacionada.

Vill.  ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

. EXPERIENGIA

Tiule  profesional  en  Igs disciplinas
académicas  del nucleo bdsico  del
conocimiente Ingeniera Agricold, Forestal
y afines: Ingenieria Agricolo, o

Titulo  profesional  en  las clisciplings
dcadémicas  del ndcleo  bdsico  del
conocimients Ingenierda Civil v afines:

= Ingenierg Cvil, o
* Ingenieria de Recursos Hidricos

Cuarenid v seis (48] mases de
expeariencia profesional relacionada.

~
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tatricula o larjeta profesional en los casos
reglarnentados porla Ley.

 AREA FUNCIDNAL . -

DIEECCI-@-H 'DE USD EFICiENTE DFL SUELO Y ﬁ.DECUﬂCION OE TIEREAS
ST PROPOISITG: PRINGIRAL -

Formulor Imeum[enms criterios & Instrumentos de fipo mTersecToncr[ pCerI el USD
eﬁcteme del suelo rurcll Ggropecuano de conformidad con la nr::urma’rtwdc:d genfe

. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES '

|

2.

11

10,

12,

13.

14.

Pc:rhmpc:r en Ic:: formulucmn de directices, normatividad v/o II"IdICDdGTE-‘S- de

polflica sectorial para [d reconversidn productiva o nivel intersectorial.

Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos para promaver Ia
reconversion productiva o nivel intersectorial.

Proponer esfrateglas para ef desarollo de sistemas productivos sostenibles desde
el punto de visia ecendmico, social vy ambiental en las procesos de planificacion
del uso delsuelo y adecuncidn de tiemas a nivel intersectoral, de acuerde con los
estudios redlizados sobre el tema.

Desameliarlos modeles de gesiton para el uso eficiente v sostenible del agua enles
procesos de odecuacién de tierras, de fipe intersectoricl con base en las
melodologias establecidas por las entidades perinentas.

Desarollar los modelos gestidn intersecioral para sistermas productivos del sector
cagropecudrio acordes con el ardenamiento territonal. )

Formular lineamienfos, criterios & Instrumentos de los sistemas productivos
agropecudanos parg sy interrelacién con olros sectores.

Desarrollar criterios de evaluacion de provectos productives dentro de los modelos
de inversion en el marco del ordenamiento productive v social de la propiedad.
Gestionar ante los demds sectares disfintos al agropecuario, la concertacién de
linecmientos, critefios & instrumentos para &f ardenamiento productivo v social de
la propiedod.,

Redlizar |0s informes de seguimiento vy evaluacion con relacién ol ordenomiento
productivo y social de la propiedad de acuerdo con los chjefivos definidos por I
entidad,

Participar en la formulacidn v seguimiento de los planes de ordenamiento
productive y social de la propiedad v de los planes de desarrcliio rural integral de
las zonas de interés de desanrollo econdmico y social ZIDRES.

. Cumplir con las directrices ssfablecidas en la Unidad, respecto de los sisiemas

integrodos de gestidn,

Hercer las octividades de supervision, seguimiento, conirol de desamollo v
consecucion safisfactoria de los objefos contractudles que se ke asignen de
conformidad con la normatividod vigents.

Asistir en representacion de la Entidad, o reunionss, cansejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convecado o delagado.

Las demdas funciones asignadas por la auvtoridad competente de acuerde con el

nwel ke nr:xh.JraIezq W el dred de desempefio del cargo.

V.. CONOTIMIENTOS BASICOS ESENCTALES

Funr:mnamlenio tlel es’rado

Normatividad sobre desarrallo rural.

Normatividad bdsica ambiental, minas y energia y vivienda.
Modealos de gestién,

Planedcion estratégica.

Metodologlas y tecnicas de planeacidn publica.
Infarmditica nivel internedio

~
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W,
COMUNES

CDMPETENG[AS CEIMFEETAMENTAL'ES

POR NIVEL JERARQUICO -

Crigntacion o resultactos
Crieniacion ol usuaciio y ol ciudadano
Trqnsr:rqrenc:ic:

Experticio Profesional
Trabajo en Equipe v Colaboracion
Credtividad & Inhovacion

conocimiento Agronomia:

= Agronomiq, ©
= |ngenieria Agronémica, ©
=  Ingenierig Agropecuarnia, o

Titule  prefesional en las  disciplings
académicas del nlcleo basico del
congcimiento Ingenieda Agricola,

forestal y afines:

 [ngenieria Agricola, o
= [ngenieria Forestal, ©
= [ngenierio Agroforestal, o

Titulo  profesional en  las  disciplinas
académicas del nicleo bdsico  del
congcimiento  Ingeniera  Ambiental,

Sanitana vy afings

= [ngenieria Amblental v Sanitaria, o
= [hgenierio Ambisntol

Titulg de posgru'do en lo modalidad de
especializacion 'en dreas relacionadas
con las funcion ls del empleo.

Matricula o iaeto profesionol en los
casos reglameniadas por ko Ley.

.- M. REQUISITOS BEFORMACION Y EXPERIENGIA - .
T FORMACION ACADEMICA EXPERIENEILA _
TTTU[O profesional  en  las  disciplinas ‘v’emf[dos {22] meses de expetiencia
academicas del ndcleo bdsico del | profesional relacionada.

Wil

_ALTERNATIVA,

“FORMACION ACADEMICA

"EXPERIENGIA __

Titule  profesional  en las  disciplings
académicas del ndcleo bdsico del
conoacimiento Agronomia:

*  Agronomic, o
» ngeniefa Agrondmica, ©
s Ingenieria Agrepecuaria, o

Titule  profesional  en  las  disciplinas
goacémicas  del ndclss basico  ded
conocimiento  Ingenieric Agricolg,

farestal v ofines:

Cuarsnia v seis [44) meses de experisnacic
profesional relacionadao.

~
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= |ngeniera Agricold, o
»  |ngeniera Forestal, o
»  Ingenieriz Agroforesial, o

Titule  profesional en  las  disciplinas
academicas dsl noclee bdsico deal
conocimiento Ingenieric  Ambiental,
Sanitaria y afines:

= ngenierda Ambiental y Sanifaria, o
= Ingeniera Ambiental

Matricuia o fajeta profesional en los
ziehiex reglumenfodos por o Ley,
: . 11. AREA FUNCIONAL . : RN
DIEECC]DH DE USD EFICIENTE DELSUELOD Y ADECUACIDN DE TIEEEAS
I, PROPOSITO PRINCIPAL .
Formular Imer::menios cr[’renos e imstrumenios parg [ plumﬁcamén del uso
gficiente del suslo o nivel teritorial con la findlidod de elaborar planes,
programas vy proyectos para & ordenamiento productive y secial de |a
propiedad.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIATES

1. Paordicipar en la forulacidn de directiices, normatividad, indicadares de
politica sectondl parao la reconversion productiva o nivel teritoricl.

2. Parficipar en la formulacian de planss, programcss ¥ proyectos para prormover
[0 reconversion produciiva o nivel terdtorial.

Jd. Formutar  linecmientos, criferios & instrumentos para el ordenamiento
productive y social de la propiedad a nivel territorial,

4. Consalidar informacion relacionada con el ordenamisnto productive o nivel
territoricl.

a3, Gesfionar con enies femiforicles estrategios para la planificacion  del
crdenamlento preductivo v social de la propledod.

6. Desarrollar las boses fecnicas para el disefio de los plones, programas vy
proyectos agricolas, forestales, pecuarios, acuicolas v pesqueros; para su
Mcorporacion en los planes de reconversion productivo de conformidad con
los estudios redlizados sobre e tema.

7. Establecer lineamientos, criterios e inshumentos de uso del suelo o partir de la
ideniiflcacién de coberturas v usos de [os sistermas productivos que permitan
astructurar modelos de reconversidn productiva a nivel teriforial,

8. Redlizar los informes de seguimiento vy evaluacidon en relacion con
reconversion productiva, de acuerdo con los objefivos definidos por o
entidad.

7. Participar en lg formulacién v seguimiento de los planes de ordenamisnto
procuctivo v social de la propiedad v de los planes de desarrollo rural infegral.

16, Cumplir con los dirsctices establecidos en la Unidad, respecta de 1os sistermas
infegrados de gestian,

11. Ejercer las actividades de supervision, seguimiento, confrol de desarrollo v
consecucian satisfactoria de los okjetos contractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividod vigente.,

12. Asistir en reprasentacion de la Entidad, o reuniones, consegjos, juntas o comités
de caracter oficicl, cuando sea convocads © delegado.

13, Las demds funcionss usngnudus pof g auioridad competente de qcuerdo
con g nivel, Ia naturcleza v el drea de desempeiio del cargo.
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V.  CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES - .

I, Desarrollo roral vio ambieniagl.
2. Normotividad sector Agricutturg
3. Instrumentos de gestidn v evaluacion agricola v foresial
4. Gestion de informacian.
Vl. COMPEIENCIAS COMPORTAMENTALES - . -
COMUNES ‘POR NIVEL JERARQUICO
Crentacidn g resultados Experticio Profesional
Crlentacion al usuario v ol ciudadans Trabdjo en Eguipo v Colaboracidn
Transparencic Creatividad € [nnovacion
_VI.__ REQUISITOS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA. -
FORMACION ACABEMICA __ EXPERIENCIA

Titule  profesional en  las  disciplings | Veintidds (22) meses de experencia
académicas del ndcleo bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento Biclogia, microbiclogia v
afings:

m Biologia, o
» Ecologia, o

Ttiulo  profesicnal  en  las  disciplings
geadémicas del ndcleo  bdsico  del
conacimiento Ingeaniara Agricola, Faresial
v afines:

=  |ngeniend Forestal, o
Tiiulo  profesional  en  las  disciplings
gocademicos  del nucles  bdsice  del

conocinienio Agronomia;

= Agronomia, o
»  Ingenieria Agrondmicg

Titule de posgrado en la modalidad de
gspecializacion,

Matriculo o tarfela profesional en las cascs
reglomentados poric Ley.

. VIl ALTERNATIVA _
FORMACION ACADEMICA ... EXPERIENCIA _
Titule  profesional  en  los  disciplinas | Cuarenta v seis [46) meses de
acodemicas del ndcleo  badsico  del | expeariencic nrofesionagl
conccimienta Biologia, microbiclogia v | relacionada.
afines:

»  Biologia, o
= Ecologldg, o

Titule  profesional  en  los  disciplinas
academicas del nlcleo bdsice del
conocimiento Ingenieria Agricold, Foraestal
¥ afines: [ngenieria Forestal, o
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Thula  profesional en  las  disciplings
aoadémicas  del nlcleo  bdsico  del
conocimients Agronamic:

= Agronomia, o
r  |ngenieria Agrondmica

Matricula o tarfeta profesional en los casos
redlameniados por la Ley.

_ AREA FUNCIONAL |

DFICINH DE TECMQLD&]ADE LA INFORMACION Y DE Lhé'comumcacmws

. FROPOSITO PRINCIRAL R T

Eeqhzqr Ias actividades de geshon de conocimiento en el cﬁmlerr:: de usuanos prommos

¥ ﬂnc:[es pQrg gue se facilite el uso Y opropiocién de producios msﬂfumonuieg

V.  DESCRIPCION DE [AS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarollar las actividades necesarias para la gestion del relac:onamenio eh

usyarios préximes v finales para el adecuado use vy apropiacion de [os producios
UFPRA.

2. Arficular la gestion de comunicaciones extemna acerde con el plan esiratégico de
comunicacionas institucional.

3. Hacerseguimiento ala gesiién de conocimiento en el @mbito de usuarios préximos
y fingles.

4. Fromover las actfividades de uso vy dprepiccion de tecnologios de informacion
acorde con el Marco de referencig de Tl.

4. Farticipar en lo implemeniacidn del Plan Estratégico de Tecnologis de
mformacidn ¥ comunicaciones PETIC en alineacion con el plon estratégico
institucional,

4, Consolidar los informes de seguimienio v evaluaclan, que s sean solicitados por el
superior jerdrguico, de acyerdo con |os objetivos definidos.

7. Cumplir con las directrices eslablecidas en la Unidad, respecto de los sistemas
infegracios de gestion.

8. Ejercer las actividades de supervision, seguimiento, control de desarrollo v
consecucion safisfactoria de los objetos contractuales que se le asignen de
corformidod con o nomafividad vigenie.

9. Asistir en represeniacion de lo Enfidad, o reunionss, consejos, junias o comités de
cardcter oficial, cuondo sea convocado o delegado.

10, Las demds funciones usignodas por g guitoridad competente de acuerde con el
nivel, | nuiurqleza y el Grea de desempefo del cargo.

V. - CONOCIMIENTOS BASICHS ESENCIALES

Gesﬂf}n pr]ica.
Disefic de indicadoras de gestidn.
tapa de riesgos.
Tecnologias de |a Informacién v las Comunicaciones {TIC).
Gestidn de Informacian.
Sistemas de Informacion.
_ Infroes’rruc’rurus de daios  espocicies

ok Lo

" B c@MFETE_Ncms ‘COMPORTAMENTALES - . _

TCOMUNES - - POR NIVEL J

DrrenTcrmon d resu[mdos Expericia Profesional

~
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Crentacion al usuario v al ciudodano Trabajo en Equipo v Coloboracicn
Transearencic Creatividad & Innovacian
VI, REQUISITOS DE FORMAGION ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA . © . . EXPERIENCIA

Tihulo  profesional  en  las  disciplings | Veintidds {22} meses de experiencig
acodémicas  del nlcleo bd&sico  del | profesional relocionadda.
conocimierto  Ingenisria  de  Sistemas,
telemdtica v afines;

*  |ngehnietio de Sistemas, ©

*»  Ingeniera en Telematica, o

x»  ingenieria de Telecomunicaciones,
O

Titule  profesional en  las  disciplinas
acddémicas  del ndcleo bdsico  del
conacimiento Ingeniata civil y aiines:

=  Ingeniera Catastral y Geodesio, o
= ingeniatia Civil, o
v [ngeniena Geogrdfica, o

Tiule  profesional en los  disciplinas
academicos  del niclec  badsico  del
conocimientc Ingenieria Agricola, forestaly
afines: Ingenieria Forestal

Thulo de posgrado en la modalidad de
gspecializacion en dreas relacionadas con
los funciones del empleo.

maitricula o tarjeta prefasional en los casos
reglamentados por |a Ley.

. . VIl ALTERNATIVA .
FORMACION ACADEMICA '

| _ . EXPERIENCIA . :
TMulo  profesional en  los  disciplinos | Coarenta vy sefs (48] meses  de
cgcademicas  del nucleo  bdsico  del | experiencia profesional relacionada.
conccimiento  Ingenieria  de  Sisfemdas,
telemdiica y ofines:

*  |ngenieric de Jstermas, o

»  |ngenieric en Telemdtica, ©

nngenisria de Telecomunicociones,
a

Titule  profesional  en  las  disciplings
geadamicas  del nlcleo bdsico  del
conocimiento Ingeniatia civil v afines:

' Ingenieria Catastral y Geodesia, o
= Ingenierta Civil, o
= Ingenietn Geogrdfica, ©
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Titule  professional  en  las  disciplinas
academicas del nlcleo bdsico  del
conocimiento Ingenierfa Agricala, forestal v
afines: Ingenierda Foresial

tAatricula o tarjeta profesiondal en los casos
reglamentados por o Lay,

i

AEE;& ] Nm@wm

DFICIN#& DE TECNDLDGI& DE Lf-*. INFDRMHCIDH Y DE LAS CDMUNICAC]DNES_
. - I PROPOSITE: PRINCIPAL,. L _
Ges‘ncmur el onqlmls Yy USEQUFGI‘H]E‘HTO de calidad de los ccmponenies de mformucu;m
acorde con el marco de referencia de arquitectura Tl para gue una adecuadca
caracterzacion y estructuracién corlleve a la eficiencia y efectividad de los procesos
insiifuciﬂnﬂlgs,

I DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES :
1. Redlizar el disefio v andlisis del coldlogo de componentes de Infr::rmr::cmn
conforme al marcao de referencia de arquiteciura de Tl aplicade en ia Entidad
2. Redbizar los actividades del responsable del aseguramienic de la calidad,
conforme ol marco de referencia de arguitectura de Tl aplicadao en la Entidad
3. Gestionar la publicacién web de informacién geografica que produzca I

enfldad, siguiendo los lineomientos de o ICDE.

4. Redlizor la Implemeniacidn de los estdndares v profocclos de gestion de
informacién geogrdfica, de acuerdo con td polftica de informacidn instituciongl.

5. Redlizar ios actividades de soporte a los dependencias misionales v estratégicas
de la erdidad en lo referente o la consulta y acceso a informacion geogrdfica de
acuerdo conlos inearnientos establecides en sl companente de politica para este
fin.

6. Parficipar en la implementacién del Plan Estratégico de Tecnologios de
Informacion v comunicacionss PETIC en dlineacidn con el pkin estratégico
institucional,

7. Consolidar los informes de seguimiento v evaluacidn, que le sean solicitados por gl
sUperior jerdrquico, de acuerdo con los ohjetivos definidos.

8. Cumplir con los directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemas
integrados de gestidn.

7. Hercer lus actividades de supervision, seguimiento, conirol de desarollo vy
consecucion safisfactoria de los objetos contractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Asisfir en representacion de la Enfidad, o reuniones, consejos, junitas o comités de
cardcier oficial, cuando sea convocado o delegado.

11. Las demds funciones qsignddos por |a autordad competenie de acuerdo con &l

_ nwel I nc:iurqlezo Y el area de desempefic del cargo.
V.. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES- .~~~ v -

Gestion pljb]]ca.

1.

2. Disefie de indicadorgs de gesiidn,

3. Mapo de riesgos.

4. Tecnoleglas de la Informacién v las Comunicaciones (TIC).

5. Gestion de Informacion,

5. . SmTemas de ]nformacmn
e i EQM.F&E]‘ENEIA’ﬁ_GQMP@RTAMENThLE& L
e GE'MUNEE_'.__-_ S PORNIVEL JERARGUIED .-
Orenfacion g resultados Experitcncl Profesiondd

. /
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Crientacién al usuario v al ciudadono
Transparencia

Trabajo en Equipe v Colakboracién
Creatividad e Innovacidn

WL &Eamsnos DE

FQM-A@!@N)H EXPERIERICIA

FORMACION ACADEMICA

- EXPERIENCIA

Tite  profesional 2n las  disciplinas
docadémicas del ndecleo bdsico del
conocimients Ingsnisrna Civil v ofines:

* Ingenieria Catasfral v geodesia, ©
v Ingenieria Civil, ©

v ngeniera Topogrdfica, o

' Ingenieria Geogrdfica, o

Tiulo profesional en  las  disciplings
académicas del nocleo basico del
conocimienic de Ingenierfia Agricola,
forestal v afines:

r  |ngenieris Forestal
Titulo de posgrace en la moddlidad de
especializacidn en dreqas relacionados

con las funcionss del empleo.

tafricula o tarfjeta profesional en los
COsos reglumenmdms porlaiey.

Veinfidds (22]) meses de expenencm
profesiondl relacionada.

__-Vill. AMTI‘:ER-N-MWE. R
FGRMACI&N' ACADEM]CA O E}IPERIENCIA o
Tﬁulo profesional en las d|sc|p[mr::5 Cuurenmysem {44} mesas de experrenc:c:
académicas del nUcleo bésico del | profesicnal relacionada.

conaciriento Ingeniara Civil v ofines:

ingenieria Catastral y Geodeasia, o
Ingenieria Civil. o

ingenieria Topogréfica, o
Ingenierio Geogrdfica, ©

Tule profesional en los  discislings
académicas del ndcleo bdsico del
conocimiento  Ingeniera Agricola,

forestal y afines: Inganieria Forestal

Matrculo o fardeta profesional en los
casos reglomentados por g Lay.

AREA FUNCIONAL

OFICIN,-'E. DE TECNOLOGIA DE LP-. INFDEM!&CION Y DE LA.S CDMUNICH—&C[DNES |
PROPOSITO PRINCIPAL =

Gestionar los servicios ds undhms de informacién, paro qua los prOGES{]mEEHTDS

gspaciales vy ofanuméricos faciliten g
institucionales.

eficiencio y efectividad de los productos

V.

"DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

N
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Fedlizar el desarolle del andlisis espacial v estadisfico en g UFRA acorde con el
procedirniento establaecido.

2. Consolidar g estructuracion de informacidn del sector agropecuarnio ralevanis
para la enfidad,

3. Redlizar el almacenamienio, la documentacion vy el mantenimienic de los
proceses y resultados de los diferentes andlisis de informacion, acorde con los
procedimientos establecidoes.

4, Corstruir el admbite de ondllsis v aprovechamiente de los componentes de
informacion del dominio de informacidn acorde con el marco de referencia de
arquiteciura Tl,

3. Participar en lo implementocion del Plan Estratégico de Tecnologios de
Informacién ¥y comunicacionss PETIC en alinsacion con el plan estratégico
institucional,

&, Consolidar los informes de seguimienic v evaluocion en relacidn con l0s servicios
de andlisis de informacian son elaborados de acuerdo con los objetivos definidos.

7. Cumplir cen las direcirices establecidos en o Unidad, respecto de los sistemcs
integrados de gesticn.

&, Hercer |las aclividades de supervision, seguimiento, confrol de desamello vy
consecucion satisfactorico de los objetos confractuales que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente,

9. Asistir en representacion de la Enfidad, a reuniones, consejos, juntds o comités de
cardcier oficial, cuando sea convocado o dselegado,

10, Las demds funciones Usigmdos por la avtoridad competente de acuerdo con &

. nwel Ic: r"ICI'l'LJrCﬂEZC‘J vy 6| dreqa de desempehno del cargo.

: UL CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -

1. Gesiién pﬂblicu.

2, Disefic de indicadores de gestidn.

3. Mapa de rissgos.

4. Tecnologios de ka Informacion v las Comunicacionss (TIC).

5. Gestion de Informacion,

é. Sistermas de Informacion.

7. _Andlisis espacial

- Wl COMPETENCIAS CGMFQ_RT.@.MENTALES B -

L COMUNES -~ 17 _ POR NIVEL JERBRGUICO -

Crientacién a resultados Experhcm Profesional

Criertacién al vsuario y al ciudadong Trabcjo en Equine v Colaboracian

I'If({:_lr]spcnrencio _ Creatividad e Innovacién

VL EEQMIEITGS DE-EFQEMAGIEINI? BﬁFERiEﬂCIA

FORNACION ACAUEMICA E - EXPERIENGCIA .

Tiulo  profesional en  las d|sc:|pl|nos Vem’ndos {22] meses e expenencm
academicas del nlclec bdésico del | profesional relacionada.
conocimignto Ingenieria civil y afines:

Titwlo  profesional en las  disciplings
goadémicas del nlcleo bdsico del
conocimienic  Ingsnieriad Agricola,
forestal y afines: Ingenieria Forestal, o

»  |ngenietia Civil, o
»  Ingenieria Catastraly Geodesia, o
= |ngenierla Geogrdfica, o

~
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Titule  profesional en  las  disciplinas
académicos del micleo bdsico del
conocirients  Ingeniedg ambienial,
sanitaria v afines: Ingenieria Ambiental, o

Titulo  profesional en  las  disciplings
gcademicos del nucles bdsica del
conocimiente Agronomia:

»  |ngeniera Agronomica, o
n  Agronemia, o

Titule de posgrado en la modalidad de
sspacializacidn en dreos relacionadas
c¢on los funcicnes del empleo.

Matifcula o tarneto profesional en los

cdsos reglamentados or [a ley,

- .. VUL ALTERNATIVA .
FORMACION ACADEMICA . __ EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  las  disciplinos | Cuarenta v seis.(44) meses de experiencia

agcadémicas del ndclee bdsico  del | profesional relocionada.

cohocimiento Ingeniera civil y afines:

r  |ngenierdg Civil, o
= |ngenieria Catasiral y Geodesia, o
v ngenietia Geografica, o

Titule  profesional en  las  disciplinas
geademicas del nicleo bdsico del
conocimienta Ingenieria Agricola,
forestal v afines: Ingenieria Forestal, o

Titule  profesional en  las  disciplings
goodémicas del ndcleo bésico  del
canocimisnto  Ingenieria  ambiental,
sanitaric v afines:

= [ngehiera Ambiental, ©
Titula  profesional en  laos  disciplings
académicas del nlclee bdsico del

conocimiento Agronommic:

= lngeniena Agrondmica, o
r  Agronomia, o

Matricula o tareta profesional en 1os
cosos reglamentados por la Ley.

I,  AREA FUNCIONAL o _
[_OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES

. S
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. CPROPOSITO BRINGIPEL

T o

Gesfionar 1os servicios de qnulism de informacién, para gue os procesamlenfcs

espacigles v olfgnuméricos facilien la eficlencia y efeclividad de los productos

ins‘riiucimndles,

- V. . DESCRIPCIONDE LAS FUNEIGNES ESENEIALES

r— .

Reqhzc:r el desurrollo del andlisis espacial v estadistico en la UPRA acorde con el
procadimiento astablecido.
Consolidar I estructuracion de informacion del sector agropecuario relevants parg

Redlizar el admacenamiento, la documentacion v el mantenimiento de los procesos

y resultados de |os diferantes andlisis de informocian, acarde con los procedimientos |,

. Construir el armbito de andlisis v oprovechamiente de los componentes de

informaeidn del dominio de informacidn gcorde con el marco de referencia de

Participar en la implementacion del Plan Estroiégico de Tecnologias de Informacién
y comunicacioneas PETIC en alineacicon con el plan estratedico institucional.
Caonsclidar los infarmes de seguimiento v evaluacidn en relacidn con los servicios de
andlisis de informacidén son elaborados de acuerdo con los objetives definidos.
Cumplir con los directrices establecidas en lo Unidad, respecto de [os sistemas

Ejercer los aclividodes de supervisidn, seguimiente, confrol de desamollo v
consecucion safisfactorio de los objetas contractudles gue se le asignen de

2.
la gnfidad.
3
establacidos.
4
grguitectura T,
5.
&.
7.
integrados de gestidn.
8.
conformidad con o normatividad vigents.
2.

Asistir en represeniacién de la Enfidad, a reuniones, consgjos, juntas ¢ comiiés de
cardcter oficial, cuando sea convacade © delegado.

10. Las demds funcionss qsignadcs por la auicridod competente de dcuerdo con &l

nwel !I:I I“IO1’UFGFE"ZG y E| areo de desempeno del Cargo.
' ~ CONOCIBMERTOS BASIEDS ESENCIATES

. Gesﬂr:’m pﬂblico.

Disefio de indicadorss de gestidn,

1

2
3. Mapa de riesgoes.
4.
3
&
I

Techologias de la Informacidn v las Cormunicacionss {TIC).

. Gestidn de Informacion.
. Sistemas de Informocian,
] Sopor’re en andlisis esmdisﬂco

V. . COMPEIENGIAS COMPORTAMENTALES '

C-QMUNES T POR MIVEL JERARG 1..IIG'EI|L

Trdnsparencid

Drien’racmn a resuitados
Orientacion al usuario y al civdodano

Experlicia Profesional
Trobojo en Eguipa vy Colaboracidn
Crealividad e Innovacion

.M REQUISHOS. DE _FQRMAGI@N ¥ EXPERIENCIA
" FORMACION ACADEMICA ~ . . ] EXFER[ENEIA _ ..
Titule  profesioncl  en las d|5t:!|:m||nas Vemhdos (22,1 rneses de expenencm

coeadémicas  dal ndclen bdsico dal
conocimientfo Mafemdticas, estadistica v
dflnes: Estadistica, o

Yiiulo  profesional en  las  disciplings
ocadémicos  del nlcleo basico del
conagimiento ingeniera civil v afines:

1 Ihgenieria Catasiral y Geodesiq, o
s |ngeniera Geoardfica, o

profesional relacionada. -
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Tiivlo  profesional  en  las  disciplinas
geadémicas del ndcleo bdsico  del
conocimiento ingenieria agricola, forestal
y ofines: Ingenieria Forestal, o

Titulo  profesional en  las  disciplinas
academicas del ndcleo bdsico  del
conocimishtc  Ingenieric  ambiental,
sanitaria v afines: Ingenierfa Ambienteal, o

Ttulo  profesional  en  las  disciplings
dacadémicas  del nlcleo  bdsico  del
conecimiento Agronomia:

= Agronomila, o
= Agrologia, o
*  ngenienid Agrondmicd

Titulo de posgrado en la modalidad de
especidlizacién en dreas relocionadas
con los funciones del empleo.,

Matfcula o tarfeta profesional en los
1505 re_glc:m_en’(_aqos mor o iley.

. VIl ALTERNATIVA.

T FORMACION ACABENICA . EXPERIENGIA ..

Tiivlo  profesional  en  las  disciplinas | Cuarenta y seis {46) meses de experencia
gcademicas  del nicles bdasico del | profesional relacionoda.

conocimienfa Matemdticas, estadistica v
afines: Estodistica, o

Titule  profesional en  las  disciplings
acddemicos  del nlclec  bdsico  deal
conacimianto Ingenieria civil y afines:

¥ Ingenieria Cotastral v Geodesia, o
= Ingenierg Geogrdfica, o

Tifulo  profesional en las  disciplings
academicas del nlcleo bdsico  del
conocimienta Ingenieria agricola, forestal
vy afines;

» Ingenieria Forestal, o

Titule  profesional  en ks disciplinas
académicas del noclec bdasico  del
conocimiente  Ingenteria ambiental,
sanitarnia y afines:

v Ingenierig Amibiental, o
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_CO505 re_g[or-"ﬂen’rados porig Ley.

Titulo  profesional  en  las  disciplings
cgcadémicas del nicleo bdsico  del
conocimiento Agronamic:

= Agronemiq, o
= Agrologia, ¢
»  [ngenieric Agrongmicd

Mafricuta o ftajeta profesionadl en los

il AREA TUNGIONAE -

x_ DFICINA DE TECNDLC}GM DE Lﬁ INFDRMACION Y DE LAS CDMUHICACIDNES

I PROPOSITE PRINCIRAL

Gesﬂonur !Cj segundod de lca mformacmn v el dominie de serwclos Tecnologmos ucorde
con & marco de referencia de arguiteciura 1) pard que lo infraestructurg fecnolégico
soporte |os sistemnas v servicios de informacidn gue faciliten o eficiencia vy efectividad
de |los procesos institucionales,

IV, DESCRIPCION BE 1AS FUNCIONES ESENCIALES.

I. Gesfionar [ implemantacién del dominio de servicios fecnolégicos uccrrde <on el
rmdrco de arquitectura de L.

2. Apovar la implemenigcion de lineamienios v esfdndares orentados o o
arguitectura de la infraestruciura tecnolGdica que se requiere parg soportar los
servicios de T,

3. Bstructurar & implemeniar los procesos de eperacidn, monitoreo y supervisisn de los

servicios tecnoldgicos.

Gestionar los proceses de soporie y mantenimiento de los servicios tecnoldgicos.

Gestionar los confroles vy mecanismos para alcanzar los niveles regueridos de

seguridad y razabilidod de los servicios tecnoldgicos

4. Redlizarlos aclividades asociadas dl rol de oficial de seguridad goorde con el marco
de referencia de arguitectura Tl,

7. Apavar [a implemeniacidn del Plan Estraiégico de Tecnologias de Informacidn v
comunicaciones PETIC en alineacidn con &l plan estratégico institucional.

8, Consclidar los informas de seguimiento v evaluacion que e sean solicitados por el
sUperior jercrquico, de acuerdo con los abjetivos definidos, de acuerdo con los
procedimigntos establecides.

2. Cumplir con los directrices establecidas en la Unidad, respecio de los sistermncas
integrados de gestidn.

10. Ejercer los aclividades de supervision, seguimiento, control de desarrollo vy
consecucion satisfactoria de los objetos contractudles que se le asignen de
conformidod con g nomaiividad vigenies.

11, Asistir en representacion de la Enfidad, a reuniones, consejos, juntas o comiiés de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado.

12. Las demas funciones asignadas por la auteridad competente de acuerde con el
nwe] [} nuiuraleza Y ei ureu de desempefic del CArgo.

L

= C@‘NWIMIENI@B BASICOS ESENCIALES.

ﬂpm%wwff

Admmtsfrocmn de Eedes Loccles, Windows Sarver
Administracion de Firerwalls

Administracién de recursos de almgeenamisnio
Administracion de Bases de Datos SQL, Access
Administracion de centrales telefdnicas
Seguimiento de indicadores

Sisternas de Gestidn vy Control
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8. Manejo del sisterna de infomacion institucional

9. Heramientos Ofimdticas

[0, Herramientas de internsi

11, Gestidn poblica,

12. Disefio de indicadores de gestién.
13, Mapa de riesgos

VL. CGMFETIEN

CIAS COMEO RTAMENTALES

~\

COMUNES

FOR NIVEL JERARQUICO

Crienfacion o resuttados
Crientacidn ol usuario v al cludadano
Iransparencic

Experticia Profesional
Trakajo en Equipo v Colaboracidn
Credatividad e Innovacion

- VIL, - REGIU ISITQE_ DE IFOEM#OI&N ¥ EXPERIENCIA
. FORMACION ACADEMICA ... EXPERIENCIA .
Thulo  profesional en logs  disciplings ‘feinﬁdés {22] meses  de expersncio

académicas del nucleo bdsico dsl
cenocimiento Ingenieria de sisternas,
telematica y afines:

= ingenieria de Sisternas, ©
Ingenietia Telemdtica, o
ngenieria
Telecomunicacionas

cle

Titulo de posgrada en la moedalidad de
e@specidlizacion en dreqs relacionadas
con las funcionss del emplec.

Matricula o farjeta profesional en los

profesional relacionoadao.

casos reglamentadoes por o Ley,
' : [ N

AL'I'[EBN A.'I'.IMA

FORMACION ACADEMICA

. EXPE RIENCIA

Tiule  profesional en las  disciplings
academicas del nucles bdsico del
conocimiento Ingenieria de sistemas,
felamdtica vy afines:

= [ngeniera de Sistemas, o
Ingenierg Telemdtica, o
[ngenieria
Telecomunicaciones

de

Matrcula o tarfeia profesional en los

Cuarenta y sels (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

COs50s reglamentados por la Ley.

I

. AREA FUNCIONAL . = ©

SECRETARIA GENERAL

L

"PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar ka informacion contable pard o elaboracion v refrendacidn de los Estaclos
Financieros de la Unidad, de conformidad con la normafividad vigenie.

v,

DESCRIPCION DE EAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Clasificar, registrar, analizar e interpretar la informacidn financiera de conformidad
con gl Plan de Cuentas establacido por la normaotividad vigenie v de acuerdo con
las procedimlentos de [a entidad.

2, Regqlizar ef proceso de liquidacion de impuestos y confribucionss de las drcenss de
pago y demds operacionas v ohligacionss tributarias o que haya lugar, de acuerdo
con la normatividad vigente,

3. Conglliar la informacién contable con inventarios, presupuesfo v tesoraria v o
mformacidn generada por las dependencias de la Unidad, de acuerdo con los
rrocedimientos senalados en ia normatividad vigente.

4. Brindar csistencia fécnica con respecto al sisterna de informacién contable v
financiers de lo enfidad, lendiente a lograr o calidad, consistencia y razonabilidad
de la informacion financiera de o Unidad, de acuerdo con los procedimienios
establecidos.

3. Freparar, firmar y presentar con la pericdicidad estoblecida los Estados Contablas v
Fincncieros de la Unidad, incluidos los exigidos en los convenios de cooperacidon que
se suscrban, de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad v con
las normas v principios contfakles que rigen la materia expedidos por la Contaduria
Generdal de la Nacién.

é. Preseniar los informes financieros o los comités internos v d los entas de control de
acuerde con la normatividad vigente.

7. Preparar, firmar y presentar las declaracionss comespandienies o las obligacionas
tributangs del orden distital v nocional de o Unidad, de acuerde con g
hormatividad vigente,

8, Responder porla conservacion de [os documentos soportes del sisterna contable
de o entidad en cumplimiento de ko establecido en la normafividad vigente.

9. Vetificar el correcto funcionamiento de los mddulos del Sistema Infegrade de
Informaocién Bnanciera SHF autorzados por Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
¥y responder por la informacidn registrado en el mismo, de acuerds con los
procedimientos sefalodos en la normatividad vigentes.

10. Responder por la custodia v fenencia de los soportes contables de confarmidad
con las nomas vigentes.

1. Compilar las normas legales reglamentarics en materia contable a cargo de la
unidad, y resolver las consulias que sobre la matetia se eleven, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12, Cumplir con las directrices establecidas en lo Unidod, respecte de los sisfemas
imtegrados de gestion.

13. Bercer los octividades de supervisién, seguirniento, control de desarrolle v
consecucion solisfactoric de los objetos contractudles que se le asignen de
conformidad con la hormatividod vigente.

14, Asistir en representacion de la Entidad, o reuniones, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuondo sea convocado o delegade.

15. Las demds funciones asignodas por la autoridad competente de acuerdo con el

mvel ]I:‘I ndJrurc:Ieza ¥ el dred de desempsfio del cargo.

Lo M . CONOEIMIENTOS BASICOS.ESENCIALES -

Plain Generul deld Contabilidod Piblica.

Normatividad contable vigente.

Naormas sobre impuestos.

Normas sobre seguridad social.

Sisternas financieros vigentes.

S[sTemcr In’reqrado de Informeacion Financieras {SHF).

L w ﬂ@mrmmcms mmw"'““ AENTALES. L
' - camumﬁs SR . POR NIVEL. JERAKQUICG_; T

Oiientacion d resultados EKDE.‘E‘f[CICI Profesional

Tpmﬁwwf“
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Crientacion al usuario v al ciudadane | Trabgjo en Equipo v Colabaracién

Transparencla Credtividad e Inneovacidn
M EE@UIS!TGS DE FGRMAQI@N Y EXPERJENGM
- FORMACION ACADEMICA - .. .- .. BXPERIENCIA

Tiule profesional en  ios djsmphnfas ‘u’emhdos {22} mesas  de  experiencic
académicas del nicleo bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento Contaduria Pollica.

Titule de posgrade en la modalidad de
gspecidlizacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matriculg o tareta profesional en los

CO508 reqlamem‘odf}s porla Ley. -
R VAL ALTERNATIVA

FORMACION ACADENICA . EXPERIENGIA

Titule profesional en los  disciplinags Cuarenta ysem {46} meses de experiencia
académicas del nicleo bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento Confaduria Foblica.

Matrculo o farjeta profesional en los
casos reglamentados por lo Ley.

I, . AREA FUNGIONMNL

SECRETARIA GENERAL

I, PROPOSITO. PRINCIPAL -

Reqlizar la administracion de los bisnes muebles e inmugbles, los seguros mverﬁanos,
almacenamiento y suminisiro de elementos de oficina v papeleria, asi como la gestidn
¥ adminisiracidn de la correspondencia, 10s recurses de informacién documental y
bibliografica, en cumpliendo con las necesidades de la Unidad de acuerdo con los
[meamemos mefodologms y hormatividad aplicakle.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES | i

1. Gesi:onur fe rece;:r:mn radicacion y disfribucion de las comunicaciones oficiales de
la Unidad, de acuerdo con |os lineamientos esiablecidos v o las instruccionas del
SUPEBTIOr jerarguico.

2. Administrar el pargue automatar de la Unidad de acuerdo con los linearmientos v
procedimientos establecidos,

3. Lliderar lo gestidn de o recepcidn, produccion, distiibucién, tramite, organizacion,
consulty ¥y almacenamiento digital de decumenfos o través del aplicative de
Gestion Documental.

4, Administrar los hienes muebles & nmuebles de o Enfidad, los segurcs, inventarios,
aimacenamiento v suministro de elementos de oficing v papeleria, segln los
disposiciones legales, normaotivas, inslitucionales v los criterios téchicos relacionados.

5. Llderar la evaluacion y paricipacidn en 1o preparacion de 1os procesos de
confrafacion que deban redlizarse para lo adouisicion de bienes.

6, Redlizar el seguimiente al control de la administracion ¥ mangjo de los bignes,
propiedad. planta v equipo, para detectar fallas, tfornar medidas correctivas v
preventivas, coniorme o las metedologias determinadas para ello.

7. Disefiar procedimientos para lo recepcian, almacenamiento v registro de 103 bienes
recibidos en la Enfidad, para legrar el confrol v seguimiento de los mismos v
garantizar que la informacién cumpla con las normeas administrativas v fiscales
gstoblecidas, de acuesrdo con los ineomientos impartidos.
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8. Disenar y aplicar procedimiegntos para &l suministro de elementos de consumo y
activos fljos, informes estadisticos de consume, manejo de bienss moebles =
inmuehles, inventarios, v aseguramisnto para garantizar el syministre, administracian
y proteccion de los bienes de la Unidad, de acuerdo con los lineamisntaos,
mejedologics v normatividad aplicable.

2. Gestionar y administrar las pdlizas de seguros para amparar los bieneas de g, entidad
segdn [as disposiciones legales, normativas, insiitucionales v les criterios fécnicos
relacionodos

10. Propender por el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Sistema de
Gestidén de Cdlidad en relacidn con los temas de su compeiencia cumpliendo con
los necesidades del drea.

11. Conselidar los necesidades en el plon de adgquisicién de bienes v servicios de o
Unidad, siguiendao la normatividad vigenie.

12. Uevar el control del consurno de los servicios poblicos v adelantar compafias para
el buen uso, de acuerdo con | normatividad vigente,

13. Aplicar mecanismos de control y evaluacidn de la adquisicidn de bieness v servicios
de la entidad,

14. Cumplir con las direciices establecidas en lo Unidad, respecto de los sistemas
infegradaos de gestian,

15. Bjercer las actividades de supervision, seguimiento, confrol de desarrollo v
consecucion safisfacioria de los objetos confractudles que se [e asignen de
conformidad con la normatividad vigente,

14, Asistir en representacion de [ Enfidad, o reuniones, consejos, juntas o comilés de
cardeier oficial, cuando seq convocado o delegado, _

17. Las demds funciones asignudus por la auvteridad compeiente de acuerdo con &l

rwel Io nuiuruleza v 2 Grecl ce desempefio del cargo.

: Y. “CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES

I Eegu’nen de Contratacién Piblica

2. Mansjo de inventarios.

3. Manegjo de herramientas informéticos

4, Reguros

3. Sistemncs Integradaos de Gestign

&

7

8

Regimen Presupuestal vy Finonciero
Cadige de Procedimiento Administrative y de la Contenciose Administrativo
Derecho Comercml

e __EEMFETENGI.&% EGMFQRTHMEHFI'ALES

S L POR NIVEL JER@EEU’]E@
C}nenmmcn o resuliqdos Experhcm Frofesicnal
Crientacidn al usuario y al ciudadane | Trabajo en Equipe v Colaboracién
Transparencia Creafividad & Inhovacion
e ‘u'JII EE@J.[]SIT@S DE FQRMRCIDN ‘|" EXPERI ENJC:]A
 FORMACTON | ACEDEMIGS, - T : . EXPERIENCIA

Titule profesional en las  disciplinas Veintides {22} meses de experiencia
gcadémicas del ndcles bdsico del | profesional relacionada.
conocimiento Administracién:

= Adminisiracion POblica, o

= Adminisiracidn de Empresos, o
= Administracion v Finonzas, o

=  Adminisfracion Logistico, o
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Titule profesional en o disciplinas
gcadémicas del ndclen bhdsico del
conecimiento Economia:

»  Economiq, o

Titulo  profesicnal en las  disciplinas
académicas del ndcleo bdsico del
conocimiento Contaduria POblico:

v Confaduria Fuklico, o

Titulo profesional en las  disciplinas
geadémicos del niclec bésico deal
cenocimiento  Ingenieria  [Industrial
afines:

*  |ngenieria Industrial, ©
= Ingenieria Logistica, o

Titulo  profesional en los  discipiings
académicas del nicleo b&sico del
conocimiento [ngenieria administrative
v afines:

= Ingenierd Administrativa, ©

»  [ngenieria financiera, o

*  Ingeniera Administrafiva v de
Finanzos

Titulo de posgrado en la modalidad de
gspecialzacion en areos relacionodas
con las funciones del emplec.

Matriculo o tarsta profesional en los
casos reglamentados por la Lay.

VIl ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA ~
Titulo  profesional en las  disciplinags | Cuarenta v seis [44) meses de experiencia
academicas del nlcleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento Administracidn:

=  Administracién Publica, o

»  Administracion de Empresas, o
= Administracion y Finanzas, o

v Administracién Loglstica, o

Titulo  profesicnal en las  disciplinas
gocadémicas del nlcleo bBdsico del
conocimiento Econarmic:

x  Fconomia, o




Resolucion Ne, 009 del 19 de enero de 2018 Hoja No. 111
“Por la cual se madifica ef Manud! Especiiico de Funciones y Competencios Laboraies para fos
emplens de planta de personal de la Unidad o Flanfficocidn Rurgl Agropecuaria™

Tityle profesional en los  disciplings
goadémicas del nidclec bdsico del
conocimiento Contadura PUblica:

« Contadurla POblica, o

Tiule profesional en los  disciplings
académicas del nicleo bdsico del
conocimiento  Ingenieria  Industrial v
afines:

=  Ingenienc Indystrial, o
*  |ngenienia Logltlco, o

Titulo profesional en las  disciplings
academicas del nicleo bdsico del
conocimiento Ingenieria administrativg
y afines;

*  Ingeniefia Administrativa, o

= |ngenietla Fnancierd, o

»  |ngeniera Administrativa y de
Fincnzos

taticula o tafeta profesiondl en los
casos reglamentados por |a Ley, _
B S TS RREA FUNCIGNRL
SEC_EETE%RIA SENERAL
. . ClH, T PROPOSITO PRINCIPAL. - _
Redlizar |as Uchwdades ]UJ‘deC:C:IS de competencia de Ir:: Secreiona General
relacionodas con |d gesiion odministrativa, gestion contractudal, gestidn del talento,
humane y de coniral interno disciplinario que permitan dar cumplimlento a los metas
establecidas en Ja planeacion institucional.
_ . I¥. - DESCRIPCION DELAS FUNGTONES ESENCIALES
I. F'rc}yer:mr los CICTDS adminisfrativos conforme g las competencias de lc: SecreTanu
General, de confermidad con los procedimienios establacidos.
2. Farficipar en la elaboracion de los estudios v documentos requeridos en las etapas
de fa giestion contraciual de conformidad con la nommatividad vigente.
3. Formular los planes de decién gue le sean requendos de acuerdo con los
procedimientos esfablecidos v cumpliendo la normatividad vigente.
4. Proyectar las respuestas a las observacionss, objeciones, reclamacionas, consultos
y o |os peliciones que e sean designados,
3. Preparar los informes solicitodes en &l marco de los funciones propias de o
dependencla, de acuardo o [os iheamisntos establecidos por la entidad.
4. Redlizar gctividades juridicas en el proceso de gestion del falente humone de
qcuerdo a las pelificas v procedimientos establecidos per la enfidad.
7. Sustonciar |os procesos disciplinarios de dcuerdo con la normatividad vigente, v
siguiendc los procedimientos sefiolados en el sistema de gestidn de calidad.
8. Cumplir con [as directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemas
infegrados de gestidn,
?. Eercer las actividade: de supervision, seguimiento, control de desamolio y
consecucion saiisfactora de los objetos confractudles que se e asignen de
conformidad con o normatividod vigents.
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10, Asistir en representacidn de la Enfidad, o reuniones, consejos, juntas o comités de
cardcter oficial, cuando sea convocado o delegade,

11. Las demds funciones osignadas por la auieridad competente de acuerdo cor &l
hivel, la naturaleza v el drea de desempeino del carge.

V. - CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCLALES

Regimean de Contratacion Pdblico.

Derecha Administrotivo
Derecho Comercial
Deracho Civil

Derecho Tribuiario
Redimean Presupuesstal

Rl A Al

Manegjo de herramientas informdticas.

V. CDMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JEEAR{;.;};LIICO

Crhientacion o resulfados
Crientacian ol vsuario v al ciudodano
Transparencia

Experticia Profesional
Trakgjo en Equipo v Colaboracion
Creatividad e Innovacian

Vil REQUIS[TGS DE FGRMAC]QN X EXFERIE[;.IC.[A

FORMACION ACADEMICA -

EXPERIENCIA

Thule profesional en las  disciplings
cgcadéemicas del nlclen bdsico dal
conocimienta

v Derechoo
= Jurisprudencia, o

Titule  profesional en  las  disciplinags
doadérmicas del niclec basico  del
conocimiento Administracidn:

= Administracion Pdblica, o
»  Administracién de Empresas

Titule de posgrado en o moddalidad ds
especializacién en dreas relacionados
con las funcionas del empleo.

Maticula o tarfeta profesional en los
cosos reglameniadas por la Ley.

Yeintidds  {22) meses de exper]énciu
profasional relocionada.

VilL,

_ AFTERNATIVA.

FORMACION ACADEMICA _

_ EXPERIE NGIA

Titule  profesional en las  disciplings
academicos del ndclec bdsico del
conocimiento:

» [Derechoo
= Jurisprudencia, o

Titulo  profesional en los  disciplinas
académicas del ndcles bdsico dal
conoacimianto Administracion:

s Adminisfracian FOklica, o

Cuurehtu y seis (446) meses de expenencrq

profesional relacionada.
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v Administracion de Empresas

Matricyla o farjeta profesional en los
casos reglamentados por o Ley,

3. NIVEL TECNICO

3. 1Técnico Adminisfrative Cédige 3124 Grado 14

L L B T — — — T
s B L1 - L.

sk CIDENTIRIEACION: BEL-EMPLES -~ -

Nivel ' T&chico

Drengminacién Técnico Administrativo
Céodigo 3124

Grado 1 1é

No. De Cargos Seis (6]

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision
SECRETAR|A GENERAL
- : D N, . PROPOSITO PRINCIPAL - o

Brlnddr cﬂsmiencm técnica en el diseno, aplcacian, rnsT{:Iamon c:cTuc:hmmén ¥

operacion de procesos, metodoes, procedimientos y tecnologias para lo comprensidn y

ejecucidn de procesos auxiiores en los temas relacionados con la gestion institycional,

Jrer‘uendo en cuenm |l normatividad VIgenJre

- . IV - DESERIPCION DELAS FUNCIENES ESENEIALES

1. Apoyur enia cornprension v la gjecucion de los procesos auxiliares & msirumenfqles
del drea de desempefic y sugerr las altfernativas de tratamiento v generacion de
NUEVOS Procesos.

2. Disefiar, desarrollar v aplicar sistemas de informacidn, clasificacion, dctuallzacion,
manejo vy conservacion de recursos propios de la Unidad,

3. Brindar asistencia téenica, administrativa u operativa, de acuerdo coninsirucciones
recibidas, y comprobar fa eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planss y programas,

4, Adslantar estudios v presentar informes de cordcter téenico v estadistico de
acuerdo con los linecmientos impartidos.

5. Instalar, reparar y responder por &l mantenimiento de os equipos e instrurnentos y
efectuar los controles periddicos necesarios de acuerde con los neceasidades de o
entidad y la programacidn establecida,

4. Preparar y presentar los informes sebre las actividades desarolladas, de acuerdo
con |as insfmicciones recikidas.

7. Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecio de los sistemas
infegrados de gestidn.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acusrde con e

area da desemperm y lc: noturaleza del emplse.
N T CONOCIMIENTOS BASICOS FSENCIALES. -

Normiatividad en ImpuesTos

Normafividad Sistema General de Seguridad Socidl

Herrarmientas Informdticas

Sistama de Informacion Financiera

NMormas de administracidn de personal

Contratacion estatal

Manegjo de inventarios

Conitadurio Pdblica

e e S e
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2, Narmas de archivo
10, Narmas de catenciaon <:1I ciududun{:}

¥,

PGETAMENTAL'ES

“COMUNES -

COMPETENCIAS COP

. PORNIVEL JERARQUICO

Orientacidn o resullados
Origntacion ol usuario vy ol ciudadans
Transparencic

Experhmc: TE&cnica
Trabgjo en Equipa
Creatividad & Innovacian

disciplinas académicas del nicleo basico de
conocimiento  Bikliolecologia,  ofros  de
ciencias sociales v hurmonas:

= Tecnologla en archivisficg, o

* Tecrologia en Documentacidn v
Archivistica, o

v Tecnologia en Gestidn Documental

Titule de formacidn tecnoldgica en las
disciplings académicas del nlcleo bdsico de
Contaduria Pdblica:

» Tecnologia en gestidén contabls v
fincnciera, o

v Tecnelegia en confaduria POklica, o

= Tecnologio en Contablidod v Fnonzas

Titule de formacion tecnolégica en las
disciplinas ocadeémicas del nucles bdsico de
Administracidn:

»  Tecnclogio en administracion pdblicg,

o

= Tecnologia =n Adminiiracicn  de
Ernpsresas.

= Tecnologia en Gestidn del Talento
Hurmano

Matricula o tarjeta profasional en los cosos
reglc:menmdas por [s] Lev

'U.I_I. REQUISITCS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
fiulo de formacion fecnolégica en las | Sels (8] meses de  experiencic

relacionada o labaral.

Vi,

I

RNATIVA

FDRMACIQN ACADEMICA

" EXFERIENGIA

Tres afios de educacion superior en las
disciplinos  ccadémicas de  los  ndcleos
bédsicos de conocimisntar en las disciplings

gcademicas  del ndcleo  bdsico  de
conocimienfo  Biklictecologia, otros  de
ciencias socioles v humonas;

» Ciencia  de o informacidon vy

bibliotecologia, o
s Biblictecologia v Archivistica, o

'@Qiﬁc'e .-'[IEJ meses de expariencia
relacionada o laboral.
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Tiulo de formacién lecnolégica en los
disciplinas académicas del ndcleo bdasico de
Confaduria PORlica:

= Contaduria PUublica

Titwlo de forrmmacion fecnolégica en as
disciplings académicas del ntcleo bdsico de
Administracion:

»  Administracion de Bmpresas, o
m  Administracion Poklica, o
= Administracion de Recursos Humanos

N\

. _AREA FUNCIONAL =~ "7

SE'CE”ET'ARm GENERAL

Ik PROPOSITO PRINGIPAL

Bnndc:r umsfencm Tecmca en gl diseno, dplicacidn, msmlqcrc}n, acTuahzoclon Y
operacion de procesos, méfodos, procedirmisntos v fecnologias para la comprensian y
ejecucidn de procesos auxiliares en los temas relacionados con la gestion instifucienal,
Jrehlendo an cueniq s} normcﬁwtdud wgerﬁre

IV, DESCRIPCION DELAS FUNCIONES ESENCIALES -

l. Ecrdlc:crrlo correspcmdencm inferna y exfernd, de conformidad conlos |IHEQH'1IEHTDS
establecidos por ko enfidad v la normatividad vigente,

2. Disfribuir la correspendencia recibida en la UPRA, de acuerdo g las competendcics
de cada una de Ias dependencias de la enfidad v los procedimisntos internos.

3. Redlizar el seguimiento v confrol de o coirespondencia de gcuerdo con los
procedimigntos legalrmente establecidos.

4. Llevar el archivo de correspondeancia tanto fisico como magnético siguiendo los
procedimigntos legalmetite establecidos.

5. Informar al ciudadano sobre los requermientos exigidos por la enfidad pard
entregarle informacién de manera oportundg, de dcuerdo con la nematividad
vigents.

4. Suministrar al usuario la informacidn perteneciente a la entidad, de forma veraz v
oporfuna de acuerdo con los linsamientas establecidos.

7. Uevar el registro de los guejas formutodas por los usuarios de los servicios de o
Unidad de acuerdo con los procedimientos v 1a normatividad vigente.

8. Elaborar estudios, informes, estadisficas, cuodros, conceptos de provectios o
propuestas originados en la dependencia o con ocasion de su frabajo, siguiendo
los Iheamientos establecidos en la ley.

2. Cumplir con lgs directiices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemcs
integrados de gestidn.

10, Las demds funciones asigncdas por lg auteridad compeiente de acuerdo con el

nwel ]r:1 hafuralem Vi r:u'eo de desempefo del cargo.

L ¥ CONOCIMIENTSS BASICOS ESENCIALES -

Hormc:s de Gesﬂon Documental
Normncs de atencidn dl civdadana
Plan Anficonupcidn

el

) _ VI . COMPETENC lnsc@mmnwm_ﬁm

“Comings [ POR NWEL,IERAEQU[ED
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Orientacion o resultados
Orientacion al usuario v al ciudadane
Transparencic

Experticia Técnico
Trabojo en Equipo
Creatividad e Innovacién

disciplings academicas del nicleo bdsico de
conocimients Ingenierd slectrénicd,
telecomunicacioneas v afines:

*» Techologia en elecirdénica, o
Tecnologia eh electrénica
Telecomunicacionss, o

¥

Titule de formaocion tecnolégica en las
disciplings académicas del nicleo hdsico de
conocimiento Administracion:

Tecnologia en Adminisiracién Publica

Maklcula o tafeta profesional en los casos
reglamentados porlaley.

. e V- REQUISITOS DE FORMACTON ¥ EXPERIENCIA -
FORMACION ACADEMICA . ... .. EXPERIENCIA .
Tiiulo de formacidn tecnoldgica en los [Sss {4) meses de  experiencia

relacionada o labonal.

Vil AL

ERNATIVA

 FORMACION ACADEMICA

. EXPERIENCIA.

disciplinos  acodamicas de los nicleos
bdsico:  de  conocimienio Ingeniero
glectrdnica, comunicaciones v afines:

r  |ngeniero Eecfronica, o
Ingeniera Electrénica

Telecomunricacionss, o

¥ de

Tres afios de educacion superior en Qs
disciplinos  ocadémicas de o nlcleos
hésicos de conocirmiento:

Administracidn POblico

Tres afios de educacion superor en las

Quince {15} meses de experiencig
relacionacdd o labaral.

2.3 MNivel Asistencial
I.__ IDENTIFICACION DEL EMPLEC
Mivel Asisiencial
Denominacion Secrefaro Ejecutivo
Codigo 4210
Laraclo 22
No. De Cargos Cuairo (4)
Dependencia Donde se ubigue el emplec _
Carge dal Jefe Inmediato Quien ejerzg |4 supervision inmediafa
. AREA FUNCIONAL .
__DONDE $E JBIQUE EL EMPLEQ
. . PROFOSITQ PRINCIPAL . -
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Ejecutarlos asunies enlo relative a la comunicacién personal, escrifa y telefdnicd de a
dependencia, de acuerdo alos reguerimientos, insfruccionas, normas y procedimientos
esTablecist.

s NG BESCRIPEION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: - )

1. Rec:hzc:r la recept:lon, revision, radicacion y distriibucidn de la correspondencnq y
docurnentos generados por o dependencia, de dacuerdo con el sisterna v
procedimientos establecidos.

2. Redlizar la orientacion al plblice sobre los asuntos y frdmites propios de la UPRA,
observonde la reservg, de acuerdo a los proceses establecidos en la Entidad.

3. Reglizar el registre de lasreunionss y compramisos en la agenda de sujefe inmediato
¥ recordatotio oportung, de acuerde o las insfrucciones impartidas.

4. Redlizar la organizacidn v conformacion del archive de acuerdo g lgs normas de
archiveo,

5. Readlizar la cornunicacién telefénica salicifada por el jefe inmedicto con los demds
funcicnarics de la UFRA vy con las enfidadss pobllcas o privadas que le sean
requerida.

& Cumplir con las dirsctricas estdkblecidas en ko Unidad, respecto de los sistemas
integrados de gestidn.

7. Las demds funciones qsignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

rwel Io nufurulezu y el Greo de desempefio del cargo.

L L : . GCONCCIAIENTOS BASICOS ESENCIALES *
Herromleniqs de Wmdows y Office

1.
2. tMangjo de Inlernet e Intranst
3. Mangjo del Sistemao de gestion documental
4. Tecnicas de comunicacion para atencidn efectiva al cledadane
o *‘."II,r _ EEMFEHENGI[&S GQMF@HTAMENTALES' e VT

o T COMUNES_ 7. Lot PORNIVELJERARQUIED .
Dnenmmon CI resulfados Munep de Informacian
Qrientacion al usuario ¥ al cludadano Addptacion al cambio
Transparencia Disciplinng
Compromisp con | organizacién Relaciones Inferpesonales

Caolaboracion _ _ o
Vi REQUISITOS:BE, EaRMAﬁlam"iﬁ EXPERIENG A'—'---“ T

_ “FORMACION ACADEMICA - | . o - EXPERIENGIA e
Aprobacién de dos (2] afos de Se1s {é] meses de experiencia profesmna[ o
educacidn superior de pregrade en las | relacionada.

disciplinas ccadémica  del nlclec
kdsico del conocimiento Administracian

o Economia;

s Adminisirocion POblica, o
= Adminisitacion de Empresas, ©
= Economig

e e Ml ATERNATIVA 5
. FORMACION ACADERIER = [ EXFER]ENCIA
Un gfip de educacién sUpErior por Un Qfo [1} de expenencm v w<:eversa

oL IDENTFIGACION DEL EMPLEG, . T
Nwel _ Asistencial
Denqmlnqcic’m Auxilicn adminisirativo

. | /
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Codigo | 4044 1
Grade 14

No. De Cargos Uno {1)

Cependencia Donde se ubique el empleo

Carge del Jefe Inmedigto Guaen sjerza lg supervision Inmediata
3 : . AREA FUNCTONAL
SECRETHR[H GEMERAL
. PROPOSITO. PRINCIPAL .-
Reclizar achwdades de orden administrativo que apoyen &l desarrollo de Iqs funmones
i responsthdades de la gestion adminisfrativa.
. W DESCRIPCION-DE LAS FUNCIONES ESENGIALES -

1. Adrninistrar Ios document{}s datos, elementos v [0 correspondem:m en relacmn
con los asuntos de su competencia de la enfidad v de gcuerdo con os
procedimientos,

2. Hocer el frdmite de asuntos administrativos oporiunamente para facilitar &l
adecuado funcionamiento de la enfidod siguiendo 105 procedimisntos
establecidos.

3. Distriburlo correspondencia de manerd intema y externa, cuande las necesidades
del servicio lo requieran,

4. Realzar o radicacian, distibucidon, envio, enfrega vy conifrol de documeantos, datos,
elemeanics, comespondencic inferna y exiernda, de acuerdo con los procedimisnios
establecidas, las tablas de retencidn documental y las instrucciones impartidas por
el jefe inmediato.

5. Readlizar labores relacionadas con & mangjo de archivo, revisidn v irdmite de
documentos, de acusarde con las normas de gestidn documental.

&, Redlizar actividades como apayo a la gestidn de recurses fisicos de acuerdo con
los procadimientes v la nomatividad vigents.

7. Cumplir con los directrices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemas
integrados de gestion.

8. Los demdas gue le sean asignadas por la autoridad compefente, de acuerdo con

g Jred de desempeno.

o . ¥. . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES. -

Mangjo de archivos v equipos de oficing

Conocimientos basicos de informatica

M{:}rmas de Gestion documental

' Vi, COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES o

EOMUNES o - POR NIVEL JERAR&JJIJCO

Crientacién a resultados quep de Informacidn

COrienfocion al usuario v ol ciudadana | Adaptacién al cambio

Transparencial Ciscipling

Compromiso con la organizacion Relaciones Interpersonales

Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FGRMACIGN ¥ EXPEEIENGIA
FORMAGION ACADEMICA EXPERIENGIA -
Diploma de Bachiller Cinco (5] meses de experiencia labkoral.

Lo pa

- _ - .. - IDENTIFICACION DEL EMPLEG -
Mivel Asistencical
Denarminacion Conductor Mecdnico
Codigo 4103
Srado 16
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No. De Cargos Uno {1)

Dependencid Donde se ubigue &l emplao

Cargo del Jafe Inmediaio Grmen EJEI‘EU lo sUpervision mmedmia

e T T T ARER FONCIONAE -

SECEETHEIA GENERAL

RIS i - [III " PROPOSITS PRINEIPAL - L

Condumr e[ vemculo para et semcm de transporte de los funcmnarlos en

diigencias ofictales, documentas, marcancics v demds slemeantos sirmilares que se

le encorienden, cuidando el mantenimisnto v buenas condiciones del vehiculo,
mgmendo Ic:s normeis wgenfes de irdnsito v demds gue apliquen a su labaor,
e . DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vethUID amgmdo feniendo en cuenta los requisitos eﬂr::blemdos
Porlgs normas de fransito vigentes.

2. Velar por lo perfecia conservacion, aseo v mantenimiento de las condiciones
mecdanicas del vehiculo a su cargo, tomando las medidas preventivas v
correctivds que se requieran.

3. Maniener en regla v dispenibifdad los docurmentos del vehiculo v los propios,
teniendo en cuenta las disposiciones v normas que al respecte las avtoridades
de Transito y Transporte dictaminen.

4. Responder por & buen uso y custodia del vehiculo, herramientas v demds
elamentos a su carge.

5, Cumplir oporfunamente con los Hinerarics, horarios v rutas asignados.

6. Refirar y guardar el vehiculo dentro de los horarios v sifios establecidos por la
entidad.

7. Informar a las autoridades competentes sobre los cccidentes v de mds
novedades relacionadas con el funcionamiento del vehicula y el desempefico
de las funciones.

8. Cumplir con [as directices establecidas en la Unidad, respecto de los sistemcs
integrados de gestion.

%. Los demas funciones asignadas por la auteridad competente de acuerdo con

2l nivel, la haturalezg v gl drea de desempefio del cargo.
o ¥ CONOGIMIENTOS BASICOS ESENCIAILES
1. Mormas de Jrrr:msﬁo
2. Relaciones hurnonas.
3. Servicio af cliente
4. que;o de herrcjmaen’rus ofimdfticas

o b@MPEEEMGIM C‘GMFQRTA ITALES -~ .7 R
cmrmumg N - FOR NI ..EL'JEMEEJJIC@-' T
Orientacién o resultacios queqo de Infarmacion
Crientagcian al uvsuario v ol ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Discipiina
Compromiso con g organizacion Relaciones Inferpersonclas

Colagboracion
WL T REGISITOS. DE' F@RMAGIOB.LT EXPERIENEIA R
FORMACION ACADEMIGA. . . |~ . .~ *E;{FERIENDI'A
Diplomg de bachiller Cinco (5] meses de experlencrq [ClbDI'Cll
Licencia de conduceidn vigente

ARTICULO 2, COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS. Las compeiencias
comunes para los diferentes empleocs o que se refiere el presente Monual Especifico de
Competencias Laborales, de acuerde con sl Decreto 1083 de 2015, serdn las siguientes:

N

~
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COMPETENCIA,

DEFINICIGON DE LA
COMPETENCIA

CONDULCTAS ASQCIADAS

Orientacian a
resUlcdos

Reqlizar |as funciones v
cLUmMpir los compromisos
organizacionales con
eficacic v calidad.

Cumple con  cpoifunidod en funcidn  de
estdnclares, obhjetivos y metas establecidos por o
entidad, las funcionss que e soh asignadas,
Asume la responscbilidod por sus resultacios.
Compromets recursos vy fiempos pora mejorar o
produciividad lomando los medidos necesarios
ard minimizar los rissgos.

Redlizo fodas 105 Qcciones necesarias  pard
aleanzar [os obletives propuestos enfrentando kos
obstaculos gue se presenton.

Orientacién al

Dirgir los decisionss ¥
acciones o la
safisfaccion de las
necesidades e infereses
cle los usuciios Infernos v

Atiende vy valorg las necesidades v peticiones de
los usucrios ¥ ce cludadanos &n general.
Considera las necesidades de los Cludadanos al
disefiar provectos o servicios.

D respuesta oporuno O |as necesidodes de los
Civdadanos de conformidad con gl servicio oue

croanizociongles.

U?’Ugng vl extermnos, de ofrece |a entidod.

CUUIRANS | anformidad con las Establece diferentes conales de comunicocion
responsabiidades con el Cludadono para conocer sus hacasidodes
poblicos asionadaos a lo v propuestos v respondes o las mismas.
entidad. Reconoce g interdependencia entre su frabojo v

el de otros.
Hacer Uso responsable y Zﬁﬁg;ﬂg;ﬁa informaocidn veraz, objstiva vy basada
Cl?rc.) de [05. ra:cursos Facilita el acceso o la informacién relacionada
pUb}IEC:S, elimincndo con sUs responsabilidades v con el servicio o cargo
T . EE"G ST hdad de la enfidad en que labora.

FUANSRArEneId | | 'écrg‘gonm H Damuestra imparcialidod an sus decisiones,
nuekica en su Eecuta sus funciones con base en las nonnas v
utihzaicion v gﬂrr:mﬂzar & criterios aplicables.

Gcgem dala I?frljrmamén iiliza [os recursas de la entidod pora el desamallc
gubemaurnental. de los labares v 1o prestacian del servicio,

Fromueve |os metas de la organizocion v respeta
Alinear el propia s rormas.

Comgpromise | comporlamiznto alas Antepone ias necesidodes de o arganizacidn o

con (a necesidades, 5US propics necesidades,

Organizacion | proidades v metas Apovd 4 lg organzacion en siivacionss diiciles.

Denmnuestra sentide de perfenencia en fodos sus
cictucsionas.

ARTICULO 3. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE
EMPLEOS. Las competencias comportamentales por nivel jerdrquice de empleocs
que como minime, se requieren para desempefar los empleos d gue se refisre sl
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Labeorales, serdn Ia
dascritd en el Decrefo 1083 de 2015,

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

CEL NIVEL DIRECTIVO

Guiar v dirigir grupos
y astablecear v

. Martiene o sus colaboradorss moﬁv'éa'rfns".m T
Liderczgo

.
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
rnartensr la Fomenta g comunicacidn clara, directa v
cohesién de gupo | concreta.
hecesaria para
alcanzar los objefivas | Constituye v manfiens grupos de trabgjo con
organizacionalas. un desempefio conforme d los estdndares.
Promueve la eficocid del eguipe.
Genera un clima positivo v de seguridad en sus
colaboradores.
Fornenid lo paricipacion de todos en los
procesos de reflexion v de foma de deckiones.
Unifica esfuerzos hacia objetives v metas
instituciondles.
Anticipa sifugciones v escenarios fufuros con
acierto.
Determinar
eficazmente las Establece objefives claros v concisos,
metas v prionidodes | esfructurados v coherenies con las metas
instifucionales, organizacionales.
Planedcion iden_ﬁﬂcqndo Iats - P
qccionss, [os Traduce los objetives esfratégicos en planes
responsables, [os practicos v factibles.
plozos y los recursos | Busca soluciones o los proklemas.
requeridos pard
cllcanzaras, Distribuye el fiempo con'eficiencia.
Establece planes alfernaiivos de accidn.
Eige con oporunidad, entre  muchas
Elegirentre uno o agltermativos, los provectos o realizar.
varias alfernatives
para solucionar un Efectia combios complejos v compromeatidos
problema o atender | en sus actividades o en las funcionss gue tiene
Toma de una situccion, asignadas  cuando  deiecia problemas o
decisiones comprametiendose | dificultades para su reclizacion.
cor acciones
concretas y Cecide bdjo presion,
consecuentes con [a
decisitn. Decide en situaciones de alta complejidad e
inceridumbre.
Favorecer el lidentfifica  necesidades de  formacién vy
aprendizoje y |capacitacidn v propone  gocionss  para
desamollo de  sus|safisfacerlas.
Direccion v colaboradores,
Desarrollo de artficuando las | Fermite niveles de autonomic con el fin de
Personal potencialidades ¥ | estimular el desairollo integral del empleado.
necesidades Delega de manera efectiva sabiendo cudndo
individuales con  las |intervenir v cudinde no hacerlo.
de la organizacién

\
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASCCIADAS

parg  oplimizar g
calidad de fol:
contfribucionas de los
squipos de frabdja v
de las personas, en 2l
cumplimiento de los
objetivos vy metas
organizacicnales
presentes v futuras.

Hace uso de las habiidades Y recurso de sU
grupo de rabgjo para aleanzar las metas y los
sstandares de productividod.

Establece esracios regulcres g
retroclimentacion vy reconocimiente  del
desempefico vy sabe manejar habimente e
bajo desempefio.,
Tiene en cusnta
coloboradores,
tAantiene con sus colaborodores relaciones de
respetfo.

las opiniones de sus

Conocimignto
clal entarno

Estar al tamto de los
circunstancias v s
relacionss de podsr
gue influyen en el
antorno
arganizacional.

Es consciente de |las condiciones especificos
del entornoe organizacional.

Estd al dicy en los acontecimientos claves del
secior v del Estado.

Conoce y hace seguimiento d las politicas
gubsrnamentales.

ldentifica las fuerzos polificas que afectan g
organizacion vy las positles dlicnzas  para
cumplir con fos propdsitos organizacionales.

PEL NIVEL ASESO

Experiicia
Profasional

Aplicar el
conccimienfa

crofesional en o
resclucian de
mrolemds W
transferiro ol 30U

entorna laboral.

Crienta el desarolle de proyectos especialas
Pard 2l logre de resultados de la alta dirsccion.
Aconssjd v oriento o toma de decisiones en
o5 temas que le hain sido asignadas.

Asesora en materios propios de s compo de
conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o
cropuestos ajustados a lineamientecs tedricos v
técnicos.

Se comunica de modo 1dgico, claro, sfactivo
Y 5SaUrC.

Conocimisnto
del entorno

Conocer e interpretar
g organizacién,  su
funcionamiento v sus
relaciones polificas v
administratives.

Comprende el entcmoe organizacional gque
enmarca las situacionss chieto de asesoriay lo
toma como referente obligado para emitir
juicios, conceptos o propueastas a desarrcliar.
Se informa permanentemenie sobre polificas
gubernamentales, problemas v demandas del
entorna,

Construcsidn
de
relacionss

Establecer Y
mantenar relacionss
cordiales W
reciprocas con redas

Wiliza sus contactos para conseguir abjetivos

Comparte infermacién para establecer lozos.




Resolucian No. 009

del 19 de enero ds 2018

Hoja No. 123

-

"Por o cual se modifica el Manudl Especifics de Funciones y Competencias Laborates para fos
smpleos de planto de persenal de o Unidad de Plonificacion Rural Agropecuaria®

COMPETENCIA

DEFINICIGN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

O grupos de persongs
infarnds v axterncs o
lo organizacién que
faciliten I
consecycion de los
objefivos
institucionales,

Inferactia con ofros de un modo efsctive v
adecuado. :

Iniciativa

Anficiparse o los
problemas  iniciondo
aCCiones [slsice]
sUperar los
obstdculos v dlcanzar
metqs concrefas.

Prevé situaciones y altemativas de solucion
que orientan ko tfoma de decisionss de o altg
direccion.

Enfrenta los problemas v propons gcclones
concratds pard solucionarlos.

Reconocea v hace viables las opotunidades.

DEL NIVEL PROFESIONAL

Aprendizaje
Continuo

Adguirr v desarrollar
permanenisments
conocimientos
desfrezos
habilidades, con el fin
de maoniener oltos
estdndares tle
eficacia
arganizocional.

Aprende de g expertencia de ofros v de la
oroicl.

e adapia vy aplicd nuevas tecnologias.
Aplica los conocimientos adguiridos

Investiga. indoga v profundiza en los temas de
sU dred de desempefio.,
o aplico

Asimilo  nueva  informacidn v

correctamente.

Experticia
Profesional

Aplicar el
conocirmiento

rofesional foi
resolucion de
problemas Y
transferido o 5L

entorno kborcl

=

Andliza de un modo sistemafico v racional fos
aspectos  del frabgjo, basdndose en o
informacion relevante.

Aplica reglas basicas v conceptos complejos
aprendidos.

Idenftifica y reconoce con fachidad |as causas
de |los preblemas v sus posibles soluciones.

Planea, organiza vy eiecuta tareds
alcanzar resuliados.

para

Trabdjo en
sguipoy
colaboracion

Trabajar con otfros de
forrma conjunta v de
MONera
participativa,
infegrando esfuerzos
arg 1o consecucion
de metas comunes

Coopera en distintas sifuaclones vy comparts
infarmaocion.

Aporfa sugerencias, ideqs vy opiniones.
Exprasq expeciativas positivas del equipe o de
fos mismisros del mismo.

Planificd las propics acclones Respeta criterios
dispares v distinfas opinionss del equipo.
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COMPETENCIA

[SEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CCONDUCTAS ASOCIADAS

Craatividod e
innovacion

Generar v desgmollar
nuevas iclens,
concepios, métodos

Ofrece raspusestas altemafivas. ]
Aprovecha [os oportunidades v problemas
pard dar seluciones novedoscs.

Desarrolla nuevas formas fecnologias.
Busco nuevas diiematfivas de solucidn v se
arigsgd aremper esguemas fradicionales.

Liderczgo de

Yy soluciones.
Inicia ccoionss para superar los obstdculos v
dlcanzar metaos especificas.

Cucnds tenga personal a cargo:

Establece |os objefivos del grupe de forma
clara y equilibrada.
Assgura gue los  infegrantes dsl grupo
compartan planeas, prograrmas vy proyvectos
institucionales.

Asumir el rol de

orientar y guig de un
grupo ¢ eguipo de
trobajo, utilizondo |o
autoridad con
arreglo ¢ los normas v

Crienta v coording el trabajo del grupae parala
identificacion de planes y actividades a seguir.
Facilita la coldboracién con ofras draas v
dependencias.

gocionss concretas v
consscuantes con |
aleccion realizadag.

Gropas de oromavisndo o Bscucha y tiens en cuenta las opinionas de [os
Trakdjo Erecfividud  en  |a integrantes del grupo.
consecucion de Gestiona los re , o
objetivas y metas Nl FECUsos NeCesanos pard poder
institUcTonles. cumphrr Con las metas propuesfgs.
Garantizo [os recursos necesanos para poder
cumplir con las metas propusastas.
Garantiza que sl grupe tenga la informacidn
necesaria.
Explica |os razones de |as decisionss.
Elige alfernatives de solucion sfeciiva v
suficiente . para atender  los asuntos
gncomesndados.
Flegir entre una o g:lcideyesiablece prictidades para el frabajo
varias alternctivas grupo. . .
para solucionar  un Asume posiciones concreias pard 2l manejo
Toma de cde temas ¢ situdciones que demandan su
decisionses problama y fomar las ctencién.

EfeciOa combios en [as actividades o en o
manera de desarrollar sus responsahbilidades
cuande detecta dificulicdes  parg su
redlizacion o mejores practicas que pusden
gptimizar el desempenc. -

Asume as consecuencios de |las decisiones
adaptodaos.

~
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DEFINICIGN DE LA

COMUNES.

COMPETENCIA, COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Formenta la poarficipocion en la fomg de
decisiones.
DEL NIVEL TECNICO
«  Capla y asimila con facilidod conceptos &
infarmacién,
o Aplica e conocimienio fécnico a los
actividades cofidianas.
Entender y aplicar los | ﬂnr::lizg I informacidn de: r::cHerdo con Igs
conocimientos necesidades de lg organizacion.
Experiencla técnicos del drea del® Compr&nde los aspectos técnicos v los
TEehied desempsafio y aplica . ql desarrclle de  procesos y
mantenerlos procedlmlenfos en los  que esia
dctualizados. involucrado. .
= Resuelve  problemas  utiizando  sus
conccimiegnios tecnicos de su especialidod
¥y garantizando indicodores vy estdndares
astablecidos,
« |denfifica claramente los aobjetivos del
. grupo v arienta su trabajo d la consecucidn
Trabojo an Trgaaé?:ns:{}ur?r OT;DS de los mismos. I
aquipo P guirmeias || Colaborg con ofros para la realizocian de

gclividades v metas grupales.

Propone vy encuentra formas nuevas v
eficdces de hacer las cosas.

Manegjo de o
Infarmacian

Mangjar con raspeato
e} informaciones
paronales e
institucionales de que
dispone.

Fresentar  ideas  vy|e Esrecursivo,
Creatividad e metocdos novedosos y = Es practico. _ N
novacian concretarios en|s Busca nuevas alfernativas de solusion.

' cccionss, = Revisq parmanentermente los procesos v
procedimientos  para oplimizar  los
resuHados.

DEL NIVEL AS]STENCIAL
« Evade femos que indogon  sohre

informacion confidencial.

Recoge scle informacidn Imprascindicle
parda el desarrolio de |la tareq.

Organiza y guarda de forma adecugda la
informacion a su cuidado, ifeniendo en
cuenftg las normas legales v de o
Qrganizacion.

No hace pubklica informocion laborgl o de
las  personos que pueda ofsctar o
CrguMizacion o las parsonas,

Es capoz de discemir gué se puede hacer
pUblico v que no.

Transmite informacion oportuna y objetiva.

~
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASCCIADAS

Enfreniarse conle Aceptda y se& adapta facimente a los
flexibilidad y Comiaios
varsatilidad g« Responde al cambic con flexibilidad.
Adaptacion al [situaciones nuevas|s  Promuave el cambio.
cambic para aceptar  ios
cambias  positiva v
construciivomente,
Establecear v s Escuchg coninferés o las personds v capto
mantensar relaciones lers EreccUupacionss, intereses y

de trabajo amistosas necesidades de los demds,
v positivas, basadas | Transmite eficazmente los ideas,

Relaciones . i N . r
Inferpersonales en lo comunicacion senfimientos e informacion impidiendo con
abierta y fluida v en &l esllo malos  entendidos o situociones
respeto oor fos confusas gue puedan generar conflictos.
demids.

»  Ayuda ol logro de |os objefives arficulando
Cooperar can [os sUs gotuacionss con los demds.

demads ccn el fin de e Cumple kos compromisos que adguiere.
aleanzar las ohjetives |« Facilita 1o labor de sus  superiores v
institucionalss. compafiarcs de trabaio.

Colabordcidn

ARTICULOD 4. E| Secrstario General entregard o cadd servidor copia de las funciones v
competencias detarminadas en el presenie manual para el respective emples en el
moments de lo posesion, cuande sea ubicodo en otra dependencia que impligue
cambio de funcionss o cuando mediante o adopcidn o modificacidn dal manual se
afecten las estoblecidos para los emplecs. Los jefes inmediatos responderdn por o
orientacion del empleado en el cumplimiente de los mismas,

ARTICULS 5. Cuando para el desempefio de un emples se exja una profesion, arfe u
oficio debidamente reglomentado, |G posesion de grades, titules, licencias, matriculas o
Qutorizaciones previstas en |as leyes o en su reglamento no podrdn ser compensadas por
expeariencia U otras calidades, salvao cuando las mismaos leves asl lo establezcaon.

ARTICULG 4. Bl Director Generdl de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacitn de Tierras v Usos Agropecucorios, UPRA, medionte acto administrativo
adoptard los modificacionss o adicionas necssancs pord montener actuglizado el
manual especifiico de funciones y de competencias laborales ¥y podrd establecer s
agUivalencias entrs estudios v expenencia, en los cosos en gue se considere necesario.

ARTICULC 7, Lo presente resolucion se divulgord o traves de los madios slectrdnicos ©
fisicos que disponga la entidad.




Resolucidn No. 009 del 17 de enero de 2018 Hoja No, 127
“Por fo cual se modifico el Monual Especifico de Funciones y Competencias Laboroles para los
empleos de planta de personal de o Unidod de Plonificacion Rural Agropecuaria"

ARTICULO 8.- Lo presente Resolucién rige o paortir de |a fecha de su expedicion y derogg
lo Resolucidn No. 155 de 2015 v las demds disposiciones que le sean contfrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en bogotg,D.C..

FELIPEAONSEC A F 2

Elabore: Merla Eugenia Tovar Rojos, Confroto Mo, 280 de 2017
Revisd: Doro Inés Rey Marinez, Diractora Téchica
Cantet Allberto Aguilar Comales, Director Técnico
Doriel Mauricio Rozo Garzdn, Jefe de Oficing
ercadses Vasquez de Gomez, Secretara General Encargado
Z Patricia Arlas Coleeda, profesional espedializada,
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Unidad de Floniflzacldn
Rural Agropecuaria URroLGov.co
Menbre Morio Eugenia Tavar Rojos
Coantrato Mo.280 de 2017
Ohilefe Actualizar el Manual Espaciiico de Funciones v Competencios Laborales de la UPRA,

Justificaclon del Manual Especifico de Funciones y Competencios Laborales

Para actuoalizar el manual esp:;eciﬂco de funciohes vy competencias Icboroles de la Unidad de
Flanfficacion Rural Agropecucra se ulilizd lo Guin expedida por el Departarmente Administrafivo de la
Funcion Poblica, metodclogio que pamiite 1o armonizacién de los perfiles de los empleos con la
gerencia pliblica modema en los dmbltos de la innovacidn, desarrallo y tecnologios de la inforrmacian.

Ld primera fase corresponde al andlisik que cormprendid:

s Mision de g enfidad.

«  Objelivos y funcicnes de lo entidad.

Estructura de 1o enfldod,

Procesos definidos por o entidad (estrategicos, misionales, de dpoyo v de evaluacion v
seguimiento) para el cumplimiento de las funciones v el logro de |os objetivos.

Flonto de Personal de |a institucion.

«  Momatividod vigents

& » %

La segunda fase:

» [dentificacion y ubicacidn del empleo,

v |deniificacién del drea o proceso d cudl se asigne el emples.

» Lo descripeion del contenido funcional, &s decir, & propdsito principal v 1as funciones esencicles.
En esta etapa se programaoron reuniones con los jefes de cada dependencia, los cuales
definieron una metodalogia de plonificacidn en el cual enmarcaron los emplecs asignados Y
eh consecuencia los funcionss de coda empleo.

«  Establecimisnto de los conoalmlentos bdsicos o essnciales.

« |denlificacion de las competencias compartamentales.

«  Hjacidn de los reguisitos de formacion académico y experiencia.

Una vez acludlizada la primer versidn del monual siguiendo la metodologia descrita ser procedio a
enviar o cada jefe de dependencia para la validacidn técnica del mismo, o iravés de coreos
electrdnicos, posterformente en reunidn de comité codg uno volvié a verficar o informacian alll
contenido,

CONTEXTO INTERNO

Lo Unidad ds Planificacidn de Tierras Rurclas, ﬁdecuqv:}:'jéﬂ de Tieros v Usos Agropecuarios UPRA, fue
creada bajo el Decreto No. 4145 del 3 de noviembre: de 289 1, como uno Unidad-Adminisirativa Espacial
de cardcier técnice v especiclizédle, sin personsiits juillicen, oidsarita @l Minslené de Agrhcultiura y
Desorolle Kural, con autonomiag m@irﬁlrf isfretlva, finon&leto: ¥ tearieq, qa:ile TIEHE p@r Htﬁfem "Orientar la
polfica de gestidn del teritorio ;:irarr::l LISEE. ﬂgropecuqn@s” ' : v S

Desde sy creacisn o Unidad de Planificacidn de Tieras Rurales, kdﬁcu‘@:ciaah wde Tiends ¥ sos
Agropecucrlas UPRA ha desarrollado xx manuales de funciones, sstando vigerite &' Resa[uméh 155 ﬁiel\
15 de julic de 21315 .~'. s D

A ccn’rmuqmom se redliza el andlisis de informacion inferna de la entidad camb '=rzuz':lif’re r;le I\a

metodologia de revisidn y actualizacidn del Marnual Bspecifico de Funciones i CmmpeTe‘hr:lE; 'Laka@rﬂl‘es

vigente. T T
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FUNCIONES DE L& UPRA

Ern virtud del Decreto 4145 de 2011, nara &l cumplmiento de su objeio, |a Unidad de Planificacion de
Tiemos Burdles, Adecugcion de Tieras vy Usos Agropecuorios - UPRA ejerce las siguientes funciones
generales:

1. Planificor el uso ediciente del suele rural, definir los criterios v crear los insfrumeantas requeridos pora el
efacto, previa aprobacicn del Consejo de Direccion Téoricd, previendo el respechive panarama che
Nesgos, ¥ una ma‘yor'compeﬁiividud de o preduccion agropecudna en o mercados internos y
externos,

2. Planificar los procasos de adecuacién de tieras con fines agrepecuarios, definir los criterios y crear
los instrumenics requendoes para el efecto. previo aprobacian dal Corsejo de Dirsccidn Técnica.

3. Drefinir critetios v dissiar instrumentos para &l ordenamienio del suslo roral apto para el desorollo
agropecuarto, que sirvan de base pora la definicidn de polllicas o ser consideradas por kas entidadss
feritoriales en (os Planss de Ordenamisnto Tentterdal,

4. Planificar el ardenamiento social de la propiedad de las lisreas urles, definirlos criterios y crear los
instrumentos requerides porg &l efecto.

5. Planfficar los proceses de formalizacion, como porte del ordenarmiento social de la propiedad de las—
Herros ruroles,

&, Provectar €l comportamiento del mercado de fierras rurales v orientor su regulacidn con &l fin de
genarar accaso eficiente v eguitativo a los tiemas,

7. Administrar su sisterma de imfermaocion, gue sea compatible en lo petlinenles con las poiiticas de
Infraestructurg Colombiiono de Dotos Bspaciales v de Intenglacion de Caicstro v Regisiro, v con las
demds anfidodes competentes garontizondo el =ficiente acceso por porte de los usuarios
instilucionales v demds inleresados, v el respeto por 1o ley estatutoria de proteccidn de datos
personcles.

8. Caractenzar v precisar los fendmenos de conceniracian, de fraccionamiento antiscondmica v de
informalidad en kg propisdod v tenencio de predios rurdles, v gengrar instrumeanios parg promaover su
Sptimo aprovechomiento productive y sosienible.

7. Publicar v divulgar lo informacion técnica gue geners, =n especidl 1o relacionada con el
ordanarmiento dal uso del suelo roral, adecuacién de fierras v mercodo de fierras rurales,

10, Las demds que le sefale 1o ley o le sean csignadaos v que nor su naturalezd e comraespoendan.

PARAGRAFO lo. El crdenamisnto social de la propiedod incluye los procesoes agrarios y el acceso o lo
Herra por parte de los grupes poklocionaoles. Los procesas dgrarnios ¥ demds actudcionss administrativas—
requeridos parg la implementacion de las peliicas de regulacion, acoese, ¥ administracion de fieras
rurclas, seréin adelantados por el INCQBER, dentre del mares de sus competencios Constitucionales v
legales.

PARAGRAFO 20. Para el cumplimiento de sus funcionss lo UPRA emplecrd informacian propia v la
infomacion gue requisra de oiros enfidodes, os cuales e pondran o sy disposicidn o o mayor
brevedad. Para el sfecto la UPRA creard protecolos de maneje de la infarmagion con las entidodes
competentes, en especiat con el Institute Geogrdfice Agustin Codazzl. & Insfilutio de Hidrologia,
metecrologia v Esfudios Ambieniales v o Supesntendencia-de Notarads v Begistro. Eslos pralocolos
deberan respetar o ley sstatutaria de proteccion de datos personales.- -0

Andlisis de las Funciones e t -
Con g Decreto 2343 del 7 de diciembre de 20135 se cred o Agencia Nacional de Tierrc_is.,i-;ﬁi'hl'ﬂ?-]'-'e'ﬂtiéi_m'd
queE S8 crea como una agencia sstatal de naturdleza especial, del secior descenlralizade de o Barha.
Ejecutiva dal Orden Nacional, con personenia juidica, patimonio prepio v autonomic admmrs’rrﬂ’rwa,_}
tecnica v financierd, adscrita ol Ministerio de Agriculiura v Dasarrollo Rurcl, como mdximea c:ummdgd e
s Nierras de 1d nocidn en los femas de su compatencio, y enire otras funcionss asignadas fiens la de
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"Implementar el Qbservatorio de Tiemos Rurales poro facilitar lo comprension de las dindmicas del
mercada inmobiliara, conforme a los estudios, Ineamismios v criteries tecnicos definidos por la Unidad
de Planificacion de Tienros Rurdles, Adecuocidn ds Tietros v Usos Agropecuarios [(UPRA) y adoptados
por el tinisierno de Agriculfura v RDesomalle Rural”,

Faor lo anteriar g5 necesanc revisar, analizar v acfualizar las funciones de lo UPEA feniendo en cuenta
este nueve escenaro del Sector Agropecuario.

1. Marco Normativo

A confinuacidn se presento ong relocion de las principales nonmas gue fuercn revisodos en desamollo
dal proceso de actualizacién del actual Manual de Funciones y Competencias Laborales de la IPRA,

. e e m——————
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1.1 Mormas gue presentan nuevas funclones o lg UPRA

Decreio Ley 202 de 2017

"Por el cual se adoptan medidas pana focilitar lo implementacion de la Reforma Rural Integrot
confemplada en el Acberdo Final en materia de fieras, especificamente el procedimiante para =l
acceso v formalizacion y el Fondo de Tiemas"

Arficulo 7. Confrgprestacién por el accese v/o formalizacion o la fierra, B porcentae del valor dal
inmueble, los camenes v los categorias econdmicas que deberdn pagar los sujstos de que trodan los
artfcidos & v 6 del presente decreto sy seran definidos por la Agencia Nacional de Tiemas con base en
los ineamientos v criterios 1&cnicos gue rediice [a Unidiad de Blafiicacion Eurc:l .Agropecuurm los cucilas
tendrdn en cuenia, entre ofros, la wlnﬂrubllrdqd da I@J‘s .'iLIJE‘d‘GJS T

Fardgrafe 1. Para efecfos de [a fUWﬁleZEiEi@J‘I de predjrﬁs ﬁﬂmdm Ic: ccn“mﬁp:reﬁ’rmcu?m EJ cargo defsujeto
de formalizacion comesponderd alvalor-dé los gastos Dd'mlf'JISJrT'ﬂﬂVDS netanalss, pr@@escnles o cualguisr
ofro en que se incurra para la sfedfivé fomalizacién. Pardgrafo 2. Feingy afe@:ias de, ﬁplu:m:lonﬂe v}
presente nomd: g Minisierio de Hacienda v Crédite POblico qpropiord [Gs, ruef@ursm_;s |hecesﬁzr|@s, Eien’rr@,
de| marco des gas”rﬂ- de mediang plaza v el maree fiscal de mediono ploes, oo tiriFad -::de Fl@;ntﬁﬂfjmn. \
de Tieras Rurales, Adacuacion de Tiemas v Usos Agropecuarios - UPRA para cumpilrf Fatell] ]f;T funm@n.
asignada en ef prasenfe articulo. b

direcclonBupic.gov.co

Fropuesto de Funciones g incluir \
-""-u.-_ 5 ___-_,--’-'I
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Definir lineamienlos v criterios téohices nara la ANT gue permitan estoklecer los porcenidjes de valer
del iInmuekls, los cdnonas v las cotegornios econcmicas parg kas personds naturales o juridicas sujetos
de gue o nomatividad vigente reforma rural....

que no fengan fiera o que tengan tisma en cantidod insuficients y pora ks personas naturcles o
juridicas cuyo patimonio neto sea superior o los sefecientes (700) solarfios minimos legales mensuales
vigentes, o que sean propietarios, poseedores L ocupantes de ofros predios rurales iguales o superares
o uno UAF

LEY 1776 DE 201¢:

Arfculo 1. Ohjeto. Créanss los zonos de IMterds de Desarrolls Rural, ECDanlt:D v Social, Zidres como
teritonios con apfitud agricolo, pecuario v forestal v piscicola [GEEN g o i Uieidboagl 8
2 i e | R g B e e [ s ey, £1 consonancic con el numerat 92 del r::irircuic &% delo Ley 1551
cle 2012, ola gque hago sus veceas, que se establecerdn a partit de Planas de Desarrclla Rural Integral en
un marca de economid formal v de ordenamiento teritorial, soporiados bajo pordmetros de plendg
compeifitividad & Insercidén det recurso humano en un contexto de desarolle Bumane sastenible,
crecimiento econdmico regional, desarrelle secial v sosteribiidod armbisnlal.

Lo Tidres deberdn cumplir con esics requisitos: se encuentren qisladas de los centros urbanos mass—
significatives; demanden elevados costos de gdopiacion produciiva por sus  carocternsicos
qarclogicos vy climaticas: tengan baja densidad poblacional; presenten altos indicss de pobrezo; o
carezcan de infraestructura minima pora & fransporte v comercializacion de los productos. Los
provectos de las Zidres deben estor adecuados v consspondst o la internacionalizacidén de la
sconomio, sebre bases de alto compsetitividad, equidad, reciprocidad v conveniencia nacional.

Arficule 3. Componentes de los proyectos productives. Personas jurldicas, raturdles ¢ emprescs
aspelaiivas que decidan adelantar proyectos produciivas en las ZIDRES, deberdn inscrikir 2l respectivo
provecto ante ef Ministero de Agriculfurg v Desarmollo Rural, v deberdn confensr, por 1o menos, 103
siguientes elementos:

1] ey I e o o) [l e Gt 1057 Flon de Ordenamiente Tetitorial {POT), Plan B&sico de
Crdenamignto Teritoral (PBOT) v Esquema de Ordenumlen’ro Temtorlal |:EDT,'| con s oriterios de
ordenc:mlento productivo v social de la propiedod, Sy iz [Pl G s
_ MErge . ara el Grea de influencio de las IIDRES, en consonancia con e numeral # del
artrculo & de lo Ley 1551 de 2012, o la gue haga sus veces.

Propuesta cle Funciones a incluirt

Identificar teritorios con aptitud agricola, pecuaria v forestal v plicicola
Definir &l enfogue tenitorial que armenice POT, PBOT, ECT para las dreas de influencia.

Estoblecer el usc actual v potencial det suelo, ordenard las zonas geogrdficas de qcuerdo o las
caractensticas biofsicas, hidrologicas, sus condicionss econdmicas, sociales v de infraestructura,

ARTICULO A, Sistema Nocional de Desamollo Rural para: It::s Eldres Bl Goblerno nacional reglarmeniard la
integracicn, organizacion v funcionamiente del Sistema Maciotal de Deﬁgrmrlhzr Rurc:l para las Zicdres,
que serd coordinado por el Ministerio de Agricultura y Desémallo Rural. L. fs eatide _ﬁes, que lo infegran
se ggrupardn en sistemas, con los atibuciones v objeﬂvc:s que defermur‘re : deerng nucranﬂl

Lo definicidn del cordcter v naturaleza jutidica de los organismos IﬂTEQF@[’I!ﬁE&ﬂ.Eﬂ-STIEf_E‘mQ MNagioral de
Desarrollo Rural pora ks Zicrss 53 sUjsicora a ko establecido en la Ley 489 ¢da ﬁi_.j%&i._iEI“Cons’éj@'M‘raﬂ_i@r'igl_.
de Palffica Econdmica y Social {Conpes) aprobard la estrategia mulfisectorial de desairgllp idel séctor
rural, acordaord |as inversiones otisntadas a promover el desarrollo de [as Graas ruriz:LeE--‘ e?ﬂh_lmrc:[ 3
perddicaments el desempeafio del Sistema Nacional de Desaralla Rural pard las Zidres; mrarra e cucth
seslanarda dl mencs dos [2) veces por afo. Bl Minisleria de AgricUliued vy Desarrello Burd) serﬂ rﬂﬁpﬁﬂsmble-: :
de liderar v coordingr la formulacién de la pollfica general de desarollo rurgl, con bose eh “Griferios de
ordenarmiento productive v social que pemmiton detsrminar las drecs pricrtanas de desarrollo rural, Para

"
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tal efecto, establecerd o través de g UPRA ef use actual v pofencical del suele, ordenard las zonas
geograficas de acuerdo con sus caracteristicos biofisicas, hidrolbgicas, sus condiciones econdmicos,
socicles y de infrasstructura, v definird los ineamientos, oriterdos y pardmeitros necesanos gue deben ser
considerddo: poro lo elaboracion de 105 Planes, Flanes Bdsicos v Esquemas oe Ordernarmiznta Terdiornial
&n las zonos rorales de (o3 municipios. Asirismo, el Minisierio de Agricultura y Desarollo Rural definird (o
frontera agricola feniendoe en cuanta (as definiciones de las zonos de reserva ambiental v demds
resticcionss ol uso del suelo Impuestas por cualguier autoridod gubernamental.

Fropuesta de Fuhciones a incluir:

Dedinir linecmmientos, critarios v pardmetros necesarios que deben ser considserados pard b elaboracian
de los Flanes, Flanes Basicos v Esquemas de Ordenamiento Tenifordl en las zonas rurales de los
runicipios.

ARTICULO 21. Idenfificacion de: 35 Zidres, La [dentificacion de los dreas potenciales para declarar una
Zidres, serd establecida por la UPRA de conformidad con el ariculo 10 de la presente ley y de acuerdo
con criterios de planeqacion teritorial, desarrollo rural, estudics de suelo o escala apropioda, infomcscian
catastral actudlizada v estudios de evaluacion de fismas de conformidad o I metodalagia establecida
por esta entidad.

Lo deiimitacion de las Zidres idenfificadas serd esfablecida por el Gohbiemoe Nocional o frovés de
documento Conpes.

La aprobacién de cada unao de |as Zidres se efectuard o través del Consejo de Ministros mediante
decreto o parfir de la identiiicacién de las dreas potenciales, su delimifacion v los proyectos productivos
rauesios,

Bl Gobiema nacional destinard a to UPRA |os recursos requeidos pora kg alaboracion de los planes de
desarollo rural, asi coma la planificacion e identificacion de las Zidres,

Pronuesta de Funciones o incluie:

Idantificar gredas pofenciales pora declorar una ZIDREES.
Elaboracion plones de desarralla rurnl

Flonlficacion de las ZIDRES

Arficulo 23. Garartia de cumplimiento para lo implemantacidn de provectos productivas en Zidres, La
persandg naturdl, furidica o ko empresa asociativa a quien se le apruebe o ejecucidn de un provecto
productive propuesto para los Zidres, deberd constituir una garantia de curmplimiento en favor del
Estado sobre & monto inicial de inversion del proyecto aprobada, donde se respalde el inicio de o
gjecucian det proyecto procuctive en el dreq outorizadn, de conformidad con los pardmetros fjados
porla UPRA, por un ténming de tres (3] afios contados o partlr de la aprobacion por parte det Ministerio
de Agriculfurg v Desarrclla Bural,

Fjor pardmstros dae los provecios produc’rwc-s

-
L

Articule 29, Restricciones o la cons’nmmmn de |C15 Eladres le E:Esdrcﬁh GE:II'JE[“IJUITS'E ddres en fenitorios
declarados como resguardos Rdigends, zonas de FESErvE campesing Hebidéamente establecidas por
el Incodsr, o guisn hoga sus veces, Tem’fcnos ccleciw@s ﬂ’rwlqdos o} e*n pmcem ga ’rllulr:u:mn de 125
comunicdadss negrus

*\- Lo T I_.' .-_‘_,_-- .'.'-'-"‘-\-\.

Es deber del erns’rarrc; det Interor iderar v acompanior o g UPRA de munerd @@rm@ﬁen’raﬁ’e ﬁ@ﬂéséf‘-.n
de consulta previa ¢on [as comunidades étricas cuando sea requerido. I ; o
Participar en [0 consultas previas . :

LEY 1273 DE 2018&: R .
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Articulo 2.18.2.1. Identificacion de las dreqs potenciales declarar una Zidres. Para o identificacion de
dreas potencicles para declarar una 7id la Unidad Plonificacidn de Tierras Rurales, Adecuacion Tienras
v Uses Agrepecucrios (UPRA) verficard &l cumplimiznto de lo dispuesto en Ley 1 de 2014, en especial
los requisitos senaladaes en arlicula 1, los objetives deal articulo 2, los aiteros, estudics & informacidn en
articulo 21, Y resticciones o las ques hacsn meancion los orficulas 29 v 30 de o citodd ley.

Far tal fin, la UPRA podrd solicitar Informacian of Departamento Administrativo Nacional de Esladislico
(CAME), el Insfituto Geografico Agustin Codazl (IGAC), la Superintendencia Notarnodo v oficings
calostro, Unidad Administrativa de Gestion Restitucidn Tierras Despajoctas, Agencia Naciongl Tismras,
kinisterio Ambiente y Desovollo Sostenible, autoridades ambienfales regionales, Pargues Nocionales
MNaturg v demds entidades poblicas que considere pertinentes, guienss deberdn respondsr &n un
termino no mayor de disz (10) d habiles, de conformidad con lo dispueste en &l Cédigo ds
Procedimisnte Administrative v de [o Contenciose Administrotivo.

Verificar el cumplimisnto de los requisitos paro declarar ung fidres establecides en ko normatividad
vigenle

A pardir momento en que la UPRA cuente con los istmos necesarios para la identificacion dreas
potenciales para declarar ung contard con sesenla {40) dias entregar los resulicdes de dichg

identificacion ol Departomento Nacional de Plarsacidn (DNP). ~

Cumplir con los tiempos estaklecides en la normatividad vigente para declarar una Zidres

Pardgraic 1. Las pdblicas v los particulores podrdn aportar astucdios e informacion que Qpoyen process
de identfificacidn las Zidres, en los igéminos por la UPRA, hasta expedicién del CONPES o que se refiere
elarficulo 21 delg ley 17746 de 2014, Bl Documents CONPES serd revisado pora efectos de actualizacidn
por o menos codo cinee [5) anos.

Faragrafe 2. UPRA definird técnicoments los pardmetros de requisites sefialacdos en inciso segunclo deal
anfcule T lo Ley 1774 de 14,

Definr tecnicamente parameatres para identificar dreas potencicles gue declarsn las ZIDRES

Aticule 2.18.2.2. Delimitacidn de drans potenciales declarar ung Zidres. Una vez delimitadas las Zidres

a través del documenta CON PES ol gue referencio articule 21 la Ley 1774 2014, Ig UPRA formulard los
lineamisntes, criterios e instrumenios de ordenamiente productive v secial de lo propiedad, de
conformidad con =l arficule 6 ko Ley 1551 de 201 para gue seon considerados por los respecivas
entidades lemioncles enla fomulaciaon su Flan Crdenamiento Teritodal (POT), Blsico de Crdenamisnte
Temitordal {PFROT) o de Ordenomisnto Tenlterdal ¥ &l Flan de Ordenamisnto Tenitordal Departamental~
{FOD], segun coresponda. Es funcion de lg UPRA segin el decreto 4145 de 2011

N virfud de los principlos aulonomla y concurancia competencias o Nacion v entidades tenitariclas,
2l Gobierne Nocional apovard el proceso socializacion e incorporacion de los linecmisntos, criterios e
instrumentos formulades por la UPRA.

Para definicidn de los crterios de uso aclual vy potencial del suelo, la UPRA podrd vincular come
intervinientes o los produsiores establecides en Id respectiva con &l fin' de -evoluar v valorar su
expetiencia agropecuana, la adaptabilidad de los sueles, ¥ potencial de-'lﬁswg{esqnml[@s productivos, de
acuerdo con los pardrmetros fijodoes per el Gabiermo Nacianal; respetandae deveches-adauiidoes,

Articulo 2.18.3.2. Requisitos Generdlies dé los Proyectos Productivos. Los pféy’éz:fés p‘rqduc:’rivos que se
pressnten parg desorollarse en |as Zidres deberdn cumplir con los slguisntes requmﬁos ':lS] eomd los
pardmetros que determine Ministero de Agricultura vy Desarrollo Rural: : ’

1. Un Documento del provecto que contenga:
1.1, Descipcion del proyecto,

1.2, lustificacion enfoque territerial del proyecto, demostrande la anmenizacian dal Plan C;Fﬂﬂéhaﬁm'ehfb
Termandal [POT], Plan B&sica de Ordenarniento Tarritorial (PROT] o EBsquema de Ordenamiento Temitarial

%mﬁrﬂ @MINAGHIEULTURA é;ﬂuﬂgmﬁg
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(EOT), con los ardenarmiento produciive y social de la propiedod definides porla UPRA para el drea de
influsncia de res, &n consenoncia con numeral del articulo de la Ley 1531 de 2012 o la oque Baga sis
vBCes,

DECRETO 23463:

Articule 4°. Funicionss. Son funciones de ko Agencia Nacional Tieras, siguisnies:

1. Becutar politicas formuladas por el Ministeris de Agricultura v Desarolle el ordenamiento social
propiedad rural,

2. Becuiar procesos de ceordinacion pora arficular & integrar las acsiones de la Agencia con las
autaridadss calastrales, la Supsatintendencia de Nofariode v Regisfra, v ofras v autoridades publicas,
comunitarias o privadas de acuerdo con |as politicas y directrices filados por al Ministerio de Agriculfurg
v Dasorrollo Rural,

3. Implementar Observalerio de Tieras Rurales pora foclitar lo comprensidn de las dindmicas: del
mercade inmalbilianio, coniorme d los estudios, ineamientos v crifetios técnicos dediridos por lg Unidad
de Flanificacion de Rurales, Adecuacion Tieras y Usos Agropecudrios -U y adoptados por el Ministetio
Agriculiura y Desarrollo Burgl,

4. Becutar en zonas definidos por el Ministerio de Agriculfura y Desarralle Rural, en |a medalidad barido,
programas consfitiiivas o politico ordenarmiente seciol de lo propledod rumd confarme a las
metodalogios v procedimientos odaptodos para &l efecto.

5. Apoyor o idenfificacion v Juridica de las Hemas, en conjunto con I artoddad cgtastral, construccion
del catastro mullipropdsito.

4. Validar los levantamientos prediales que no sean elaborados por o Agencia, siempre que sean
coherentes con la nueva metedologla de levamtamiente predial del multipropdsito.

7. Hecutar los programas acceeso o tietras, con criterios distibucion equitativa entre las frabgjadores en
condiciones gue |es assgure mejorar sus ingreses v calidad de vida,

26. Becuiar ol plan otencian a las comunidades éinicas, o través de programas titlulacion colectiva,
corslitucion, ompliccian, saneamienfe v reestructuracion de resguordes indligenas, adgquisicion,
BNpropiacian de y mejoras.

27. Adelantar (s procesos agranos de deslinde v clarficacidan de los tierras de [os comunidades etnicas.

23, Delegar, en los casos expresaomente autorizados en sl orficule 13 de la Ley 140 de 1994, sl
adelantamiento de los procedimienfos de ordenamiento social de la propisdod asignados a g
Agencia.

1.2 Andlisis de g Revisidn Nortacttiva

El arficulo 107 de lo Ley 1753 de EEHE Jdtl il Fremden’ra de Iql‘ﬁiepubhm r:i-a f@cu[fx:ides exiroordinarics
pora o creacidn de entidades perteregientes o la Ramig E]ecuth del @n@ian Nzat:[@n@[ del sector
descenfralizado, as o comeo me:dlﬁm’re Decrefos-Leyes, £fad os mgmeﬂies GEEE‘]CJES

*  Agencia 'NEICJDHCH de Tierras - ANT [Decrefo-ley No. 2343 de QD]S} j:i_,}_.- . x T \

¥ Agencia dé Desarrollo Rural — ADR {Decrefo-Lley No. 2344 de 2015} v - ST s

¥ Agencin de Renovaclon del Temitorio — ART [Decreto-Ley Mo. 2344 de 201 a). ,J': .

» Decreto No. 2345 de 2015, suprimid y ordend |d iguidacican del Instituta Co]ombt@ﬁa .:ae
Cresarcllo Rural — INCODER. . '

¥ Creacion Consejo Superior de la Administrocidn de Ordenarmiento de Suslo Eurcll [Deﬂﬂf@-

Ley Mo. 2347 de 2015);

s
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Creacian Censejo Supenor de la Administracién para la Restitucion de Tierras — [Decreto-Ley No.
2368 de 2015}

Funciones Agencia Nacional de Tierras, v a elimingr en el Manual de Funciones de ia UPRA

1. Hecutarlas politicas Formuladas por el Ministerio de Agricultura v Desarollo Rural, sobre el
croenamisnto social de lo propiedad rural.

2. [mplemenlar &l Observatorio de Tietras Rurales con ineamientos v criterios 1&cnicos definidoes
por fo UPRA.

3. Eecutar y hacer sequimiento o prograoma de formalizacian de i propledod rural v de
fiiulosian de baldios.

4. Delimitar y constituir las zonos de reserva compesing v Zonas de desarollo empresanal.

&, Becufor y hacer ssguirmisnto a los procesos administratives especiales agranes.

For la anferor, las funciones relacionadas con los numearales 2, 3, 4 v 5 se deben eliminar funciones en
los emplecs de la Dimccion de Ordenamiento

de pudo abservar que si bien es cierte, a posterior ol Decrsfo 4145 de 2011 & han areodo normalividads_
aplicable o la UPRA, la gran mayaia do funcicnes relacionodos con [0 emislén de lineamisntos, criletios
& instrumenics [os cugles se alingon directamente con las va establecidos en 8] Decreto 4145 de 2011,

Las nemgs aplicables fienen impacts directo o los procesos misionalas, Gestian porg la ploneacian del
use del suelo v gestién pard el crdenamiento social de o proplisdad; osi mismo al proceso de gestion
de informacion y del conocimiento, por lo tanio los funciones de los emplecs denominados Director
Tecnico asl corno las funciones de los denominados Profesional Especiclizade es necesario djustorlas
acorde o lo esfablecide en las nuevas normdas.

En cuanto ios funciones del emplec Jefe ds Oficing {Oficing de tecnologlas de la [mformacion y
Comunicaciones) ¥ las funciones de los empleos Profesionol Especializade asosiodes a o Dependencio
TIC es necesario ajustarias o las establecidas en el Decreto Unico de Tecnologias de |a Infermacion.

2, Andligis de 1o Migian Institucional

Lo misién institusional formulada per la UPRA en el Plan Estrategico Institucional (2014 - 2018) presenta
claramenie: el propasite de o entidad < Odentar la farmulacian, ejecucian. seguimiente v evaluacian
de lo polica de gestion del terdtario para vsos agropecuarios> con que lo hoce < o fravés de o
planificacion del ordenamiente produciive v sacial de | propiedad, v la definicién de lineamientos—-
criterios @ instrurmentes® para gue o hacs < qua promuevan el use sficiente del suelo para &l desarrolls
mural con enfoqus tenitoricl> evidenciande ko alineacidn con el ehieto deserito en el Dacreto 4145 de
2011.

okl
o
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Chlantar 1o femulocicn, )ecusian,
seguimiento ¥ evaloocidn de lo
polllca de gesfion del  lemrtario
poarg S0 agropecuaios, O ovés
de I Elanifoosisn el
erdanamietio productive v sacial
de la propledad, v la definician de
nedmientas, cteilos &
insrurmentas, gus promusyan el
o eficienfs del suslc parg ol

Qbfato

Lo Linldad de Planifoocidn de Tierras Rurales, Adecuacldn de Tiemos
¥ Usas Agropecuarios, liene por aijeto oflentar 1o palifica de aeslidn
dal fetritodo pora wses agropecuarios. Porg &llo lo UPRA slanificard,
produchid heamientcs, indicadares ¥ crilerios fécnicos pard la toma
de decisiones sobm el ordenaomiente sodol de la propiedod de |
tigera mural, &l uso edicienta del suels para fines agropecoarios, o
adecuaciin da flerras, el mercoda de fleras rurates, v el segulmlerdo
¥ evaluacisn de los polflons poblicos en estos molerias.

Las tiemos que perfenscen colectivamente a los comunidndes
indigenos, afodescendlentes ¥ o ofros grupos &tnfcos sspecialmente
protegldos, osf como los fiemos colndanfes cuva desarrelin pueda
fenerincidencla direcla sobre dichos comunidades, se excluyen dal

Fuente:

desomols mwrol con snlogue
lerficrial,

cbjate de esta enfidad, Blen
PARAGRAFO. Lo comunidades indigenes, airodesgendlentes y ofos
grupos etricos especiclmenia protegidos puaden, en ejscicio gz sy
qAutonamin, selicitar gue o Unldad de Planifcocian da Teros Furales,
Adecuqacidn de Terras v Usos Agropecudrios - UFRA |og Ineluye
dentre de sus polilicas de gestion el

agropReCUorios.
Strategico UPRA 20142013

lenitofo porg usos

Objefivos Estratégicos

Los objetfives esfratégicos formutados porla UPRA en el Plan Estrategics Institucional 2014-2018 apunian
o la visign estrafégica institucional “La UPR A &n 2015 se posicionard come la entidad referente dal pgis,
en la ofentacion de politicas poblicas de gestion dal feritorio para Usos agropecuaios” v gl
cunplimlante de la misidn,

I

2,

Planificar el ordenomisnto productivo en funcion de la praductividad v competifividod del

sector agropecuario.

Flanificar el ordenamiento social de g propledc:d rum! pord fomentar [ disidbucien equitativa

y o seguridad juridica en el accaso alg fiera, .

Promover el uso eficiente del suslo rural Ggr@paﬁuﬁmﬁ p‘am e gesilo,n del taniforio a fravés de

Ineamientos, criterios e ms‘trun-nen’ros . e N

Redlizar seguimiento y evm[macﬂ@n de los p@llilﬂﬁ& piula‘rllccls purm dEi’EL‘D"ﬁﬁE}[ su mpacio en el

ordenamiento produc’rwa'f de lagropiedad rarél; g pPermitor e fore: deasdisionss.

Implernentar la gestlén definfemiacion v conocimiénio pora o plah:ﬁcacj@n mr@:l ugropecwna

soportadaeén &l plan estratéglico de tecnologio v de COMUNICOCIon: - "

Difundir ia gestion, productos y servicios instifucionales, con criterios de Trqnspa?env;u@ ﬁnar@. |Ir;1 Y

participacian v servicio al ciudadane. oo o

Fortclecer la gestidn institucionai, para la eficiencia administrafiva v financiara de ]ﬂ.IUF'RH

Ceonsolidar la gestion del talento humang que paErmita generar ng culturc crgﬂﬁizﬁj'cmndl eiua

alto nivel técnico vy cientfiice. e S
T, e
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4. Estructura Organizaclonal

[STIECI T ey T T
LTl —

Dlroocisn Ceneral

Ol Itims the Loznslog s die 1a:
InfarmmclEn ¥ Ine ComunicaciGnea

i ; - Dlreccldn-dé Ordmnamienio k]l
Dirccddn dusuzlqnl_'.‘fll:innm chul ‘ de lo Proprecdad y Moercado de

‘ Seiretafim Geperal } l
. : TiHrrum

La estructurg erganizocional de la UPRA lo cenformman cincoe dependencics. La direccidn general, o
oficing de tecnologias v las comunicacionss, 1 secrataric genearal, 1 direccion de uso eficiente del suslo
v 1 direccion de ordenamiento social de la propiedad vy mercodo de fiera. e

5. Mapa ce Procesos

Productad y
Serylem

M Ladre IR o
7t pamac -
* hkOouF el ar

hloah L ) ST o

La UPRA cuenta con un mapa de procesas, en & cual se han identificado por niveles asi

Mival # procesos Mormiore procesc i

Estrotégico 3 Flaneocicn estrotégico, Comunicacian v divulgasidn estratépica
v Gesfidn de Iniormacian y conccimiento. -

rAlsicral 2 Gastidn porg lo ploneocion dél uso del suele y Gestidn para |a
ploneocidn del crdenamienfo social de la propledad

Apoyo 5 Gastion del tfalanto humone, gestidn conftractual,  gesfidn
cdministroiiva, Gastion Ancnciera ¥ Sestidn doecumeantal.

Evalunicidn 2 Contrel o la Gesticn v Evaluasion vy melora o [a gestién.

Se puede observar gue los procesos misienalss guardan urig relacion dgico v coherente con fas
dependencias v estos o su vez con la frision institucional “Sieritar la formuladiél; giscucion, segulmierta y
svaluacion de la polifica de gestidn del terilono porg wsos earopecuonios,. @ towds 48 la planificocién del
ardenamiento praduciiva v social de e pro@iadad, v 1a glelnlzidn c_i_e-'Iineamiefu’ré:‘sj'c-;zr_h"ﬂ‘éni_@s.'-e-ﬁnsTrumenTos, que
promusvan el Uso eficients dal suelo pora el desarrollo mfel €ef enfoque: teriteidl. B¢ Tgual manera los
objetivos estratégicos formulados mdsel desarrolio de la misidn, ha pemiitide.d leBnlidad QvEIRZar hacia
2l complimisnts da la visidn futura establecida en el plan estratégico [ﬂSTITUEIGﬂQl 20142@]8 'Lex UERA

an 2018 s pasiclanard coms o enhd{::ld referente del paiz, en lo ofentocion de politicas publicras -ilg gﬁs‘l{‘.\n ﬁel': .
{erilofio pora usos agropecuanos.™ ’

6. Planta de Personal

La planta de pesondl de la UPRA se establece con el Decreto 4144 de 2014, an la cuﬁl-.sg-’_w_‘e_éne@n's'
cargos [ director generaol, 1 asescr, 1 secretario general y 2 subdirector gereral]. Posteromente con
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7. Esfructuraclén de la operacién de los procesos misionales.

7.1 Oficina Asesora de Tecnolodia de la Infermacion y la Comunicacién TIC

(5711 352 9820
1571] 245 7307
direccion@uprolgov.co

LRTC.gQovV.Co

gl Decreto 952 de 2013 se eliminan los 2 cargos de subdirecior general v se crean {4 asescores, 2
profesionales especiolizados, 1 conducior mecdnico v 1 secrefario ejescuivo corgos asociados ol
despocho del director]. Asl mismo, se crean {2 directores téchicos, 1 fefe de oficing, 41 profesianales
gspecidlizados, seis técnicos adminisiratives, | conductar mecanico, 4 secretarios ejecutivos v 1 auxilicr
administrotivo cargos asociados a la planta glokal). Para una planta con 67 cargos &n tolal distribuidos

Los directares v jefe de oficinag de los procesos "Gestion para la planeacion del uso del suslo,
Geastion para la planeacion del ordenamiento social de o propledad v Gestion de
informacion y conocimiento” presentaron el esquemna organizacional infermo de cada una de
las dependencias con gl cual operan [os procasos misionales.

ORI I £BT | Canepipacip, ] Sidne. ] Gwds | Emphes
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7.2 Direccidn de uso del sueloy c:decuacmn e fienas
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7.3 Direccidn de ordenamisnto social de la propiedod v mercado de tiemas

1 2 ] q = ]
TEMAS ETAPAS  |CinEcconA AWALISTS FORMULACION
womre | STUACICNAL FREGPECTIVA EL DLAN IMUPLEMDNTACIEH SEXSLMMSIENTDY
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a] i3
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Los tres esquemas organizacionales intemeos fueron presentados en el Comifé Directive
de diciembre de 2017 v fueron aprobados con solicitud de qjustes de forma por pc:r’re““”
clel Director General.

8. Funciones que ze recomiendan sean incluidas en la aclualizacion del Manual
Especilico de Funciones y Compelencias Laborales.

1. Identificar teritorios con aptitud agricala, péemu_qﬁc‘::, forestal y piscicela

2. Definir con los criterios de erdenomiento produsiive v sociel de ir’:: propigdad, enfoque
territorial que armenice los: Plan de Ordenamignte Terrtoral {POT), Plan Bdsico de
COrdenamiento Temiforial [FBOT) y Esgquema de Ordenamiente. Teritodal (EOT)... -

o

3. Generar criferios de ordenamients productivo y social que permitan’ deterrfifar Las
dracs priortarios de desarollo rural, el uso actual y petencial dal suslo, ldas zanas
geegrdficas de acuerdo o las caracferisticas biofisicas, hidroldgicas, sus caﬁ@iu:mnes
scondimicas, sociales y de infraestructura, v definirdl los lineamientos, critargsy - |
pardmefros necesarios gque deben ser considerados para ka elaboracion dt—}lﬁis
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planes, planes basicos y esquemas de ordenamienio teriftorial en [as zonas rurales de
los municipios.

Elaborar gl Plan de Desarrollo Rural Integral de |a Zidres
Elaborar Plan de ordenamlento productive y social da ko propiedad

Farticipar en el disefie de un régimen de transicion v dcoempdhdmisnta gue estimule
la reconversion productiva.

Definir ineamientos vy criterios para la ANT gque permitan establecer los porcentajes de
valor del inmueble, los canoness v las coategorias econdmicos para las personas
naturalas o jurldicas

Decreto Unico Reglamentario arquitectura empresarial. De conformidad con e
Decreto 1078 de 2014 “Por medio del cual se expide el Dacrefo Unico Reglameantario

del Sector de Tecnologias de 1o Informacidn v las Comunicacionas” v el Decreto 415
de 2016,

En Comité Directive de diciembre 24 de 2017 fueron presentados y aprobados ko actudlizacidn
de fondo de los funciones de [as Dependencias de Direccidn de Use Hicienfe del Suslo y
Adecuacion de Tierras, Direccion de Crdenamiento de la Propiedad y Mercado de Tiemras y
cle la Oficing Asesora de Tecnologias de ld Informacidn y Comunicacidén de acuerdo con la
normatividad. Asi mismo actuclizar de forma las funcionas de las Dependencias Despacho de
[ Direccidn General v Secretario General con |as instruccionss de la Secretanin.
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UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS - UPRA

| MISION ]

Orientar la politica publica de planificacion en la gestion del territorio para usos
agropecuarios que contribuya a la productividad y competitividad, la seguridad
juridica de la tenencia de la tierra y el uso eficiente del suelo rural.

| VISION |

En 2022, la UPRA sera la entidad lider en la consolidacion del modelo nacional de
planificacion del ordenamiento territorial agropecuario basado en la gestion del
conocimiento e innovacion.

[ OBJETIVOS ESTRATEGICOS ]

»  Fortalecer la crientacién de la politica publica de planificacién y gestién del
territorio para usos agropecuarios.

#  Mejorar el seguimiento y evaluacion de la politica pldblica de planificacion y
gestién del territorio para usos agropecuarios.

"?

Mejorar la gestion de conocimiento e innovacién en tecnologias de informacidn
y comunicacicnes para la planificacién rural agropecuaria.

- Fortalecer la gestion institucional del talento humano, administrativa, financiera
y de control en la planificacion rural agropecuaria.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Libertent y Chclen

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Unidad de Planificaciéon de Tierras Rurales, Adecuacion de
Tierras y Usos Agropecuarios

RESOLUCION No. 1 11
( 16JuL2019 )

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Unidad de Planificacion de Tierras
Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuario

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION
DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

En ejercicic de las facultades constitucionales y legales en especial la que le confiere el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Decreto Unico de Reglamentario de la Funcién
Publica” en su articule 2.2.2.6.1 consagra que “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”,

Que la Secretaria General de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras
y Usos Agropecuarios, adelanto los estudios correspondientes para realizar la modificacion y
adopcién del manual especifico de funciones y competencias laborales dando cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No.1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos gue conforman la planta de personal de la Unidad de Planificacion de Tierras
Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, establecidos en los Decretos 4146 del 3 de
noviembre de 2011 y 0952 del 17 de mayo de 2013, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones
que la Ley y los reglamentos les sefiale, asi:




ResoluciénNo. ] 11 del 16.JUL 2019 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion
de Tierras y Usos Agropecuarios”.

1. DESPACHO DEL DIRECTOR

I IDENTIFICACION

|| Directivo

Nivel:

Denominacién del Empleo: “Dwe:tﬂr General de Unidad Administrativa

Especial I
Cédigo: loo1s - ]
Gr;dﬂ':. . - - - EEES ]

MNo.deCargos: |[Uno (01) Gax
Dependencia: | Direccién General

|

| Ministro de Agricultura y Desarrolio rural

e

.  AREA FUNCIONAL |

L s ]

DiééccmN GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones y objetivos de la ||
' Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios,
| UPRA, establecidos en la Ley y reglamento, con el fin de garantizar el cumplimiento, de la
' mision y los objetivos institucionales. |

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir las actividades y los estudios e investigaciones que permitan establecer los criterios
técnicos, econdmicos, sociales, juridicos y ambientales del ordenamiento social de la
propiedad de la tierra rural, el uso eficiente del suelo para fines agropecuarios, la

| adecuacion de tierras y el mercado de tierras rurales.

|2, Presentar recomendaciones al Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural y al Consejo de
Direccidn Técnica para la definicion de politicas y estrategias scbre el ordenamiento |
social de la propiedad de la tierra rural, el uso eficiente del suelo para fines agropecuarios,
la adecuacion de tierras y el mercado de tierras rurales.

3. Dirigir la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos
misionales, de apoyo y de evaluacion y seguimiento de la UPRA de acuerdo con la
normatividad vigente.


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































