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Verificar que se emita concepto
técnico favorable a la solicitud
de creacion de un nuevo

royecto o de actualizacion de
los proyectos en ejecucion.

Verificacion de la alineacion de
las metas del PND con las
capacidades institucionales
para su cumplimiento

Aprobacion o actualizacion del
Plan Estratégico Institucional

por parte del Comité de Direccion

Aprobacion o actualizacion del
Plan de Accion alineado con el
Plan estratégico Institucional en
el marco del MIPG Il

Verificar que la versién
dispuesta para oficializar en
SIIF de Anteproyecto de
Presupuesto este acorde con
Io oficializado en SIIF.

Verificar que las metas fisicas y
ejecucion presupuestal remitida
por las areas este acorde a o
registrado en SPI.

Verificar que el rol asignado
este de acuerdo con la
responsabilidad de la persona
que ejecuta la actividad

Los funcionarios indicados coordinan con,
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Resporsaies -

Una vez con su
formulacion y segin
las necesidades que
identifique cada
proyecto para  las
actualizaciones

Asesor de Planeacion

y
DNP

Director General
Directores técnicos, Jefe
Oficina TIC ylo Asesor
de Planeacion

Una vez al afio

Una vez cada periodo
Director General P
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Directores Técnicos, (o S0ERD
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Secretario General, Jefe acuerdo su
Oficina TIC, ylo Asesores actualizacion

Asesor de Planeaciony
Profesional especializado
- Secretaria General -
Presupuesto

Una vez al aiio

Asesor de Planeacion  Mensual

Asesor de Planeacion  Una vez al afio

La verificacién sobre
la conformidad de los

Secretario General y | elementos y ciclos

u equipo de trabajo el desarrollo de las Asesor de Planeacion en que componen el SGI

actividades para la conformidad en el

el marco del Comité e realiza dos veces

cumplimiento de los elementos y ciclos msmuclona\ de gestion y | al afio, como uno de
des

que componen el SGI

pefio o puntos del Comité
institucional de.
gestion y desempefio

Verificar que cada correo con la solicitud

de disefio y comunicaciones sea enviada Web master
publico  autorizado,

por el senvidor

Permanente

anualmente por el duefio del proceso.

Verificar que el solicitante de la
publicacién  haya confirmado que  la
informacion ~ esta  conforme Por cada solicitud de

requerimiento realzado, on case de no

al
Web master s
publicacion realizada

recibir respuesta se entiende que ha sido

publicada a conformidad.
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SI 25 favorable para el Proyecto de Inversion SB PRA, MADR y DNP para ser > 40 MANUAL
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Seguimiento indicador Sinergia cumplimiento de los compromisos de
v o 9 Unidad fente i Plan Naciondl de Desarrolo.
sz . 25y Sl 40 MANUAL
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apropiados en la Unidat
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oficialzar Naci6n, para el cumpiimiento de la mision
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INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA formulacion y avances de los proyectos.
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SI 25 Reporte usuarios - roles SUIFP S s e onee s ey S| | 40| MANUAL
wna de las personas que registran la
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respuesta de este de recibo a satisfaccion.
informacion publicada y realizar a correcion
respeciiva,
El control disminuye la probabilidad de
ocurrencia del riesgo al hacer seguimiento a
SI 25  Actas de Comité MIPG I sI | g |3 accones en materia de transparencia ) g yanyaL

eficiencia administrativa y gobiero en linea y
I informacién que debe ser publicada y en el
tiempo que se requiere.

811 8 et swevenve_ conanesa

BN | 4o spuuconon. | @O o
oo o v WPATO R
it e
0 90
0 90
0 90
PROBABILIDAD
0 90
0 90
0 90
0 90 PROBABILIDAD
0 90 PROBABILIDAD
0 90 PROBABILIDAD
0 90 PROBABILIDAD
0 90 PROBABILIDAD



1. CONSECUTIVO.

Unidod de Planificacién
Rural Agropecuaria

9. RESGO RESIDUAL.
92 EVALUACION DEL RESGO
o21zoMADERESGO | BAZQPCONES DE.

911 PROBABLIOHD o12wpacTo

* Reducir el

RARO (1) fiesgo

MAYOR (4)

-~ Reducir el

2/RARO (1) esgo

MAYOR (4)

- Asumir el

IMPROBABLE (2) riesgo.

MENOR (2)

* Reducir el

RARO (1) riesgo

MODERADO (3)

101 AcCIONES

10, ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL

103 FeCHADE

102 FECHA DE INCIO lLaEae

104 RESPONSABLE
(ombee y cargs)

111 CORRECCIONES

Realizar los ajustes en
formulacion planes,
e

ogramas
¥ proyectos institucionales

Realizar los ajustes en la
formulacion y ejecucion de:
proyectos institucionales

Realizar los ajustes en la

[
documentacion del  SGI

(ajustes en procesos,
polticas, ~objetivos y.
demas  documentacin
relacionada el
incumplimiento del
requisito.)

MAPA DE RIESGOS

11, PLAN DE CONTINGENCIA

ZRESPONSABLE | 113ACCIONES 114responsanLe
[ coRmecTvAS e

Revisar las causas
por las que se

Asesorde  PrESEAIONIOS acoqy go
errores en 5

Planeacion Planeacion
formulacién
seguimiento y
validacién

Asesorde  Solictar laapertura
de la actuacion

Planeacion Planeacion

administrativa

Revisar las causas
ue

validacion de  la
marco  del |

MIPG II

por las que se
Secretario  PIESENIAON 108 goiorario
errores n
General Y fomulacion ral
Asesor  de (a0 0n Asesor de
Planeacin  en Y Planeacitr
]

n en el
jocumentacion gl T/ 9¢! MIPG
SGI yio Austar los

oles

contr
respectivos

Realizar analisis de
causas para  Asesor de
evidenciar porque se  Direccion en

materializo el riesgo. | comunicaciones

Aplicar  protocolo ~ de Asesor de
manejo de crisis de Direccinen Ajustar controles Direccion en
comunicacion comunicaciones comunicaciones

12. SEGUMIENTO DE AUTOCONTROL POR PARTE DEL RESPON SABLE DEL PROCESO

121 SEGUMENTO A | 122 SEGUMENTOAA| 123 ESTADO ACTUAL
ExsTEnTES WD

LAATERACON

SEATERAIZD 7 | AMATERALZAC

2DE20

12, sEGun

1240 ELREsGo SDESCRPCONCE wcrvacion | s27scomoe | 131ESTADO | 132€STADO.

DELPUNDE | SCUMENTO | DELRESGO | DELAACCON
ConTaGENCA

CODIGO COG-FT-001
VERSION 3
FECHA 31/01/2017

MINAGRICULTURA

14, SEGUMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA ASE SORIA DE CONTROL INTERNO.

[ENTO ASESORIA DE PLANEACION
14.1 SEGUMEENTO A LOS CONTROLES EXISTENTES.

1411 pescrpcion
cnsercone | 4 geo " | oel secumento
e COMTROLES

uizse | ees

142 SEGUMIENTO A LAS ACCIONES DE
MANEJO DEL RIESGO.

oescroonDEL | 14226sT00
‘SEGUMENTO REALIZADO | ACTUML DE LAS

GeLRESGo | DELRESGO

[rp—
sgenescase IR0 MOKTUOONE.  greomon.
ERATICON | ol



1. CONSECUTIVO.

2 pROCESO

CDE-PR-001

Comunicaci

ny
Divulgacién
Estratégica

GIC-PR-00L

Gestion de
Informacién

v
Conocimient
o

3 omsEnvooeL
ProcE

Socializar a
los
diferentes

distintos
medios, para
dara
conocer el
cumplimient
odela
mision de la
UPRA.

Realizar la

del sistema.
de

informacién
yla
administraci

plataforma
tecnologica
con el fin de
proveer los
recursos de
informacion

parala

elaboracion
de los

productos

misionales
de la UPRA.

« conmexro
ESTRATEGICO

41 extERNOS
INTERNOS

ENTIDADES

RELACIONES CON OTRAS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

TECNOLOGICOS
TECNOLOGIA

TECNOLOGICOS

TECNOLOGICOS
TECNOLOGIA

TECNOLOGICOS
TECNOLOGH

IMAGEN

IMAGEN

TECNOLOGIA

DE CORRUPCION OPERATIVO

OPERATIVO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO.

bebiioa.

Demoras en la entrega de la version final de los,
documentos técnicos a publicar.

Desinformacion de los medios frente al

contenido técnico

Uso de lenguaje técnico no comprensible para
todos los publicos.

Debilidades en la administracion y/o fallas de la
plataforma tecnologica

Debiidades en el levantamiento de los,

requerimientos

Mala interpretacién del requerimiento por parte
del desarrollador

Defici la  sensibilizacion
concentzacion en temas d seguridad de la
informacion

ccesos no autorizados a los activos de
informacién, por debilidades en la gestion de
contrasefias

Falta de implementacién ylo fallas de controles
implementados de seguridad de la informacién
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utiizacion de los productos
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::‘;m”’;gx o usuarios. " ::‘:,'"" el Seguimiento y cuntm\ de los cambios Asesor de
la POSIBLE (3) MENOR (2)  MODERADA 0 PREVENTIVO  solicitados las  publicaciones Comunicaciones Permanente
roductos * Reducir el
Deterioro de la imagen igiales o mpresas. Comité de divulgacién
UPRA riesgo
institucional y del papel de la
A en el sector.
Valdacion e Ia version ofcial e la ol e
POSIBLE(3)  MENOR (2) PREVENTIVO U nviada a  oficinas
o Commicacianes publicacion en medios
Comunicacion y medios.
0 entidades
Desconocimiento de la
misicn de la UPRA en el * Asumir el
Tergiversacion de prid
informacion de la MODERADA d
Deterioro de la imagen * Reducir el
UPRA en medios
insiitucional y del papel de la iesgo
UPRA en el sector.
PREVENTIVO  Monitoreo de medios syl  Mensual
omunicaciones
Jefe TIC
Verifcar el registo de las actividades de o, o eciago
‘administracion y monitoreo de los
grado 17 - Servicios
P o dela tecnolégicos Semestral
tecnolégica - I, requeridos para la
e T T g
o0 rado 22 - Sistemas de
Informacion
No disponibiidad de
No disponibiidad | informacién y/o recursos
de la plataforma
tecnoldgica | Retraso en la atencion de + Reducir el
requerida para la | compromisos insitucionales riesgo
Wesi‘:g:sde Afectacion en la continuidad | "OS'BLE (3)  MODERADO (3) EZ::LEI eeme
P al e t
tecnolgicos de la de actividades realizadas en * Compartir o PREVENTIVO p:;’f;:?:’m":m”;u'ﬁg z’l‘j‘;“;:: ‘on  Profesional especializado Semesural
UPRA, incluidos la Entidad, ransferr Rarte de Ia plataforma ecnologica grado 17 - Servicios
en el catalogo de tecnolégicos
senicios de TI | Pérdida de la reputacion
institucional
Profesionales
Vatcar o curgiider do os scuardos iaios do
PREVENTIVO  de niveles d 0 ANS establecidos 2 Semestral
e el manal do ANS GICMA D03 Oficina TIC grados 17, 2
20y e Ofina 1C.
Verificar que los requerimientos
Perdida de recursos documentados en el Formato GIC-FT-006.
Soluciones de DOCUMENTO DE ANALISIS DE e acuerdo con los
software no Persistencia de la Seleccione la HISTORIAS DE USUARIO, se  Profesional especializado - “0rereo 01 08
alos | problemética del usuario | POSIBLE (3) = MODERADO (3) probabildad  PREVENTIVO | encuentren aprobados por el sofcitante, | grado 22 - Sistemas de | "% e o0
requerimientos de y el impacto mediante el Acta de Reunin PLE-FT-003 Informacion o e o
los usuarios | Perdida de reputacion del de Validacion y entendimiento de
proceso requerimientos con el usuario solicitante .
con desarrollador
Reduceion de la integridad,
disponibifdad y * Reducir el Verificar la implementacién de los
confidencialidad de los Jefe Oficina TIC
Perdida o s criteos controles contenidos en la declaratoria de: s
alteracion de los el UPRA POSIBLE (3) MAYOR (4) PREVENTIVD | e e sanamicany  Profesional Semestral
conjuntos de datos i
grado 17 - Servicios
s + Comparir o concintaacon o s Ceaurdad de 3
Afectacién en la continuidad tecnolgicos
transferir informacién
de actividades realizadas en
la Entidad,
Jele oficina TIC
Verificar la implementacién del modelo de %,
No disponibiidad de PREVENTIVO e vacitad de a nformacion . Profesional especiaizado Semesiral
informacién ylo recursos rado 17 - Servicios
tecnologicos
Perdidadela | peiraso enla atencion de *Reducir el
confidencialidad,
compromisos institucionales
disponibiidad e
e 6e 05 | ygotaion en a comiridad | OSBLE ) MAYOR (4)
de actividades realizadas en + Compartir o
informacién de la st -
SoRn la Entidad. transferir efe oficina TIC
. Verificar la efectividad de los controles de
Pérdida de la reputacién PREVENTIVO  seguridad de la

institucional

informacien Profesional especializado Semestral
implementados grado 17 - Senicios
tecnolgicos
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8 VALORACION DEL. (

Doscba 08 REGISTROS. (dencias), procon con i alcacen

Registro en formato CDE-FT-006 Seguimiento

SN0 a0 B, AR, 0 vy o

as2

y control de las publicaciones digitales e SI | 25
impresas.

Correos electréricos sl 25
Informe monitoreo de medios sl 25

GIC-FT-028 Bitacora de administracién e
infraestructura  tecnol6gica,
acuerdo a su instructivo

GIC-FT-022 Hoja de vida del
avlmenmaua de acuerdo a su instructivo

equipo

CADFTOLL Maviz de Pl
seguimiento al mantenimiento preventivo de
los bienes e infraestructura tecnoldgica de la
UPRA diligenciada de acuerdo a su instructivo

Reportes de disponibilidad de los servicios,
tecnoldgicos a los cuales se le definieron
ANS, obtenidos de la herramienta de
monitoreo de la IT de la UPRA.

Formato GIC-FT-006 DOCUMENTO DE
ANALISIS DE HISTORIAS DE USUARIO y

diigenciada de SI 25

neacion y S| 25

B

R

PLE-FT-003 Acta de Reunion de Validaciony =~ SI = 25

entendimiento de requerimientos con el
usuario solicitante y con desarrollador

Listados de Asistencia y teméticas a
desarrollar en las jornadas de sensibilizacion y
concientizacion de seguridad de la informacin.

Instrumento de medicion de la implementacion
del modelo de seguridad y privacidad de la S|
informacion del MINTIC diligenciado

Registro de las situaciones de seguridad de la
informacion  reportados en el formato
REGISTRO SITUACIONES  DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION GIC-FT-
03

B

B6EFECTVOAD DL CONTROL
b e forma coneta_ POR QUE ofcontrl sue_ e o
romabica o mateaizacen o4

s e oct g .

El control establecido permite detectar los,
cambios realizando a las
publicaciones previo a su socializacion ylo
impresion , asi como realizar trazabilidad a la
publicacion desde la solicitud de disefio ylo
comunicaciones por parte de la Direccion
Técnica para la toma de acciones que

rmitan la socializacion oportuna de los
productos.

Permite validar Ia informacion que la UPRA
aprueba publica antes de llegar al medio de
comunicacion.

Permite identificar la percepcion de la UPRA
en medios de comunicacion y realizar las
correcciones que se requiera frente a noticias
erradas.

Con el registo de las actividades de
monitoreo y seguimiento a los componentes:
de la IT en el formato GIC-FT-028 Bitécora de
administracion e infraestructura tecnolégica,
se permite contrarrestar la probabilidad de
materializacion del riesgo ya que se lleva el
monitoreo realizado a los mismos

Con la programacién y realizacion de los,

mantenimientos registrados en el formato
GAD-FT-0; | Nz de Planeacion y
seguimiento imiento preventivo de

manteni
Ios bienes e mlvaeslruv:lma tecnologica de la

A, la
pmhahllldaﬂ de materializacién del riesgo ya
que se reducen los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los componentes de
T, informacién que debe estar registrada en!
el formato GIC-FT-022 Hoja de Vida del
equipo

Con Ia verificacion y el cumplimiento de los.

contrarresta la  probabilidad de
ma(enalvzacvbn del riesgo ya que permite
tomar acciones preventivas ylo corfectivas:
nara garantizar la disponibiidad de los
senvicios tecnologicos

Con la verificaci6n de los requerimientos
documentados en el Formato GIC-FT-006
DDOCUMENTO DE ANALISIS DE HISTORIAS
DE USUARIO y con el acta de reunion PLE-
FT-003 de Validacién y entendimiento de
requerimientos con el usuario solcitante y
con desarrollador, se contrarresta la
probabilidad de materializacién del riesgo ya
en estos registros se validan los

requerimientos de los usuarios

Mediante Ia realizacion de las jornadas de
sensibilizacion y concientizacin sobre
seguridad de la informacién, se dan a
conocer a los usuarios de la UPRA, los
riesgos de seguridad de la informacion a los
cuales se encuentran expuestos y los
controles implementados al interior de la
entidad, para reducir la materializacion de
estos riesgos

Con la verificaci6n de la implementacion del
modelo de seguridad y privacidad de la
informacion, se permite contrarrestar la
probabilidad de materializacién del riesgo, al
cual se encuentran expuestos los diferentes
activos de informacien de la entidad

Mediante el registro de  situaciones de
seguridad de la informaci6n, y la atencién de
las mismas, se valida la efectividad de los|
controles implementados, y se contrarresta la
probabilidad de materializacion del riesgo, ya
que se toman medidas preventivas que evitan
que un evento de seguridad de la informacion
se convierta en un incidente de seguridad de
la informacien.
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13, SEGUMIENTO ASESORIA DE PLANEACION

14. SEGUMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA ASE SORIA DE CONTROL INTERNO

respaldo y GIC-FT-033
Plan de copias de respaldo
diligenciados de acuerdo a
sus instructivos

5. RIESGO RESIDUAL 10, ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL L1, PLAN DE CONTINGENCIA RESPONSABLE DEL PROCESO
g 141 10 e ESe0
S E— S I
g 1o1sco0nes mrrcomoewao | IEOMES | MATSOSSE | coecnges | MTEEOME | mowoows | wmerowels 1y esco ZSOSIESNCE oo B0 | 1250 || | ST ST, | S I | commoion e
- 911 PROBABILIOAD 912mPACTO. 92120NaDERESGO | SAZOPCONESOE e e : | e M pRLRESCY peLmeseo
Asesorde  Realizar andlisis de
JU— Realizar andlss e %% bireccionen causas par: esor de
RARO (1) MENOR (2) pid Diesciony eatapicos, comuni i rque se  Direccion en
el Ay Comité de  materializo el riesgo. | comunicaciones
divuigacien  Ajustar controles
Realizar andlisis de
J— Aplicar protocolo de  de causas para Asesor de
RARO (1) MENOR (2) e manejo de crisis de | Direccion en  evidenciar porque se|  Direccion en
el riesgo.
Daniel Rozo - Jefe
Oficina TIC,
Rubén Pefa -
Implementacién de Profesional
*Asumirel | sevicios tecnologicos, especializado
7 IMPROBABLE (2) | MODERADO (3) | MODERADA riesgo - incluidos en el catalogo de 5. 5019 31/12/2018 Oficina TIC
*Reducirel | senvicios de Ti, en un y
tiesgo centro de datos virual Juan José
(nube privada) Ballesteros
Profesional
especializado
Oficina TIC
Daniel Rozo - Jefe
Verificacién de Ia idoneidad, Oficina T
“Asumirel |y experticia del Recurso y
fiesgo | Humano asignado para el Juan José.
8 | IMPROBABLE(2) ~MODERADO(3) = MODERADA  , 1€0° 1an0 asignado pa 01/01/2018 311212018 oSt
tiesgo y desarrollo Profesional
de aplicaciones especializado
Oficina TiC
Daniel Rozo - Jefe
oficina TIC
. y
9 | IMPROBABLE(2) = MAYOR(4 | MODERADA  ~ Reducirel  Montorearelaccesoalos 4,4, 554 3u12/2018 Rubén Pefa -
tiesgo acivos de informacion °
crticos de la UPRA Profesional
especializado
Oficina TiC
Verifcar la correcta
implementacion del
procedimiento de copias de
respaldo GIC-PD-007,
© Reduc jante el Daniel Rozo - Jefe
Rﬁ:s“;: e diigenciamiento de los oficina TIC
L pesgo, | formatos GIC-FT-026 y
RARO (1) MAYOR (4) Trea! | Entiegade informacion | 01012018 311212018 Rubén Pefa -
< Compiro | Para aimacenamiento Profesional
Comparir© | extero, GICFT-032 especializado
registro de copias de Oficina TIC
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Anual
Con la elaboracion y aprobacion se evalia
Detiidades en 12 _identifcacién  de ) PREVENTIVO  Revisar, aprobar v aclualizar 12 fieha by o yr gcnico e scualzacion do| SI | 25 |FchaBPN S| 25 que los regisiiado de las fichas BPIN SI | 40 MANUAL 0 %0
necesidades de LC! para el sector. BPIN del proyecto de UES
acuerdo satisfaga las necesidades del sector
necesidad
Con el establecimiento de los planes de
Inadecuada planeacion de s producios. PREVENTIVO | REViSar y aprobar los plan de trabajo de o Mensual & | g5 [PLEFT-007 Descripcién y seguimiento de g | o tabajo se pueden determinar los tlempos de o i vanuL o %
los productos productos BPIN ejecucion de las actividades para la
realizacion del producto.
” Perdida de imagen
s institucional Con el sequimiento a al desarrollo de los
z . productos  permite hacer  revision  al
g . FT-
< Falta de seguimiento al desarollo de los peficiente planificacién del PREVENTIVO Revisar v validar el sequimiento al oo gonico Mensual s 2 FT.007 Descripeion 'y seguimiento de g 55 cumpiimiento de los plazos establecidos para SI | 40 | MANUAL 0 %0
H @ ienamiento de la desarrollo de LCI productos BPIN
” 5 & productos, o cada actividad y tomar las acciones
8 8 S P * Asumir el necesarias para la finalizacion del producto.
o <}
£ g B Ineumplimiento en - pegconocimiento de los | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA %00 PROBABILIDAD
5 & x5 la generacion LCI Reducir el .
3 & 2 productos generados por » ’ Con la validacién de los productos en las
& 2 parte de los usuarios finales rlesgo Validacion de los productos con actores De acuerdo can lo Resultados las validaciones con actores. etapas requeridas permite hacer los ajustes
2 & PREVENTIVO ¢ Lideres de producto.  estipulado en el plan SI | 25 sl 25 Sl 40 MANUAL 0 %0
2 estratégicos intemos o externos. v Actas Listados de asistencia durante la elaboracion con el aporte de los
planificar 8 jo impacto en la actores.
roducir 2 Deficiencia en las verificaciones y validaciones formulacién de poliicas
Ineamientos @ de los productos. o s
rocesos disciplinarios 6 6
. crterios, " verifcacion del produto fenie . los GIC-FT-003 Especificacion técnica productos, O e e ehecifcacién
instrumentos requerimientos  establecidos  en De acuerdo a la misionales y  GIC-FT-004  Especificacion técnica se puede evdenclar o cumplimienio
PREVENTIVO 2 Lideres de producto. s 2 SI | 25 de los requisitos que se establecieron en el SI | 40 | MANUAL 0 %0
e cepociicacon tcnca on @ nome o necesidad técnica productos geogréficos e o e e o]
indicadores calidad. GIC-FT-025 informe de calidad. ey % P a
para orientar
Ia polfica
5‘:”’9 f' “:‘: on la revision y aprobacion de los.
eficiente del 6 6 »
sucocon Documentos técnicos deficientes. PREVENTIVO | Revision y aprobacitn de los documentos by ooyor genicos Anuales si | 25 Documento técnico s g5 documentos técnicos se verifca que estos g | 4o yanpAL 0 %0
GPU-PR-001 técnicos de los productos cumplan con los requerimientos que se
Gestion para plantearon.
Ia agroDecuano
. la
::"‘Jﬁc‘gg recomersion Con el establecimiento de los planes de:
productiva y 2 trabajo se pueden determinar los tiempos de
Desconocimiento de los ;
la £ " evision al plan de trabajo para ejecucion de las actividades para la
impactos de las poliicas. "
adecuacion seguimiento y evaluacion de polica | (o L plan de Plan de trabajo realizacion del producto.
de tierras, @ PREVENTIVO piblica, de igual forma revision y P L sl 25 sl 25 sl 40 MANUAL 0 90
b 3 Desconociniento del impacto Director Técnico trabajo s . s
icomo @ 8 ‘aprobacion del documento de evaluacién Documento de evaluacion de Politica Péblica. Con el documento la aprobacion del
8 I Inadecuado  de los productos formulados. * Asuir el s
realzarel | O o} Seouimionto il documento de evaluacion se validad que este
seguimiento | £ & Deficiencia en I seleccion de la metodologia, >0 4 POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA 0 conforme a lo requerido metodolégicamente y. PROBABILIDAD
5 & g < & Evaluacion de  Incapacidad para reorientar * Reducir el v .
y evaluacion g & £ indicadores e informacion para la consolidacion =¥ i técnicamente para la adecuada evaluacion.
2 & o Poliicas Piblicas Ia poliica. Tiesgo
de las > de la linea base y su seguimiento y monitoreo.
politicas 2 uw 5
s a Reiteracién de acciones Con 1a validacén de los indicador
*esas 3 iapropiades Valdar s nicadore de hea base dey|Diccorecrico [De acuerdo alplan de GPUET001 Ficas técrcas de Ineladores, dece tomar cecisones de su ormulackn o
© PREVENTIVO Y L Sl | 25 GPU-FT-002 Ficha de seguimiento de SI = 25 PUe0e! sl 40 MANUAL 0 90
materias. & Sumedicion Lider de SEPP trabajo . medicion para el adecuado seguimiento a
indicador de linea base. ,
politcas pablicas
Con la validacién de los productos en las
Validacion de los productos con actores De_acuerdo con o Resultados las validaciones con  actores etapas requeridas permite hacer los ajustes
PREVENTIVO ¢ Lideres de producto.  estipulado en el plan SI | 25 sl 25 Sl 40 MANUAL 0 %0
@ estratégicos intemos o externos. " Actas Listados de asistencia durante la elaboracion con el aporte de los
3 e trabajo
e actores,
z Modificacion de . Con la verificacion de la especificacion
3 . T
8 9 Deficiencia en las vericaciones y validaciones | '°% PO10r05 de perdda de imagen R::::g ! requermienios catvecidonen 't De acuerdo a la i, 5 s Eonettoncin técnica se puede evidenciar el cumplimiento
g g © log produtos aptitud delas institucional y credibilidad ‘Evitarel | PREVENTIVO Srinenios o . a "2 | ideres de producto. ot sz " o i P Sl | 25 de los requisitos que se establecieron en el SI | 40 MANUAL 0 90
E c g Ly cadenas técnica POSIBLE (3) MAYOR (4) ALTA tiesgo 2::5: d‘cac n técnica en el informe del necesida G%‘:?‘gzsf:v;?nieggca‘::: " disefio del producto que en el documento PROBABILIDAD
5 X T X .
2 > S Interés de obtener beneficios del estado  PoUuCtvas para el * Compartir o técnico
beneficio de un Sanciones
8 transferir
a tercero s
2 Con la aprobacion de los ajustes por parte
g cuerdo a las del Director general y el Director técnico para
g ‘Aprobar los ajustes de los poligonos de|Dector General verticaciones la modificacion del poligono, se asegura que
& PREVENTIVO SI | 25 Actacomité técnico de direccion s gono, se asequrs Sl 40 MANUAL 0 %0
las cadenas productivas . solicitadas por se realice la verificacion y validacion técnica
Director Técnico
terceros o propias de los criterios y variables que determinan la
aptitud
Anual
Con la elaboracién y aprobacion se evalia
Dedlidades en | identiicacion de  la PREVENTIVO  Revisan aprobar y actualizar la fieha pcior sonico La acwalizacion de SI | 25 FichaBPIN Sl 25 que los regisiado de las fichas BPIN SI | 40 | MANUAL 0 %0
necesidades de LC! para sector BPIN del proyecto de OSP
acverdo  a  la satisfaga las necesidades del sector
necesidad
S::z’:;nfr“ Con el establecimiento de los planes de
a Inadecuada planeacion de los productos PREVENTIVO  ReviSar ¥ aprobar los plan de tiabajo de by oy gcnico Mensual SI | 25 Plan de trabajo (Facilativo) si | g5 Utabaio se pueden determinar los tiempos de gy 45 yanyAL 0 %0
anifeacio los productos ejecucion de las actvidades para la
;’;;“s:;:';’:l realizacion del producto.
ordenamient
o social de Perdida de imagen
la propiedad 8 institucional Con el seguimiento a al desarrollo de los,
yla £ Revisar y validar el seguimiento al PLE-FT-007 Descripcion y seguimiento de; productos  pemite  hacer _revision ol
s z Falta de seguimiento al desarollo de los s PREVENTIVO Director técnico Mensual s o2 SI | 25 cumplimiento de los plazos establecidos para SI | 40 | MANUAL 0 %0
regularizacio g Deficiente planificacion del desarrallo de LCI productos BPIN
GPO-PR-01 (O s, producos Orderemiente da 1 cada actividad y tomar las acciones
Gestinpara |l g0 g 5 8 ropiedad X necesarias para la finalizacion del producto.
Plancacion om0 8 g Incumpimento en iy
p baseparala  E g B plimie Desconocimiento delos | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA 1% X PROBABILIDAD
el p 5 & 5 ageneracion LCI| Do2°0" o Reducir el » ’ Con la validacién de los productos en las
Ordenamient | 129 O > & productos generados por fiesgo Validacion de los productos con actores De acuerdo can lo Resultados las validaciones con actores. etapas requeridas permite hacer los ajustes
decisiones | & a b parte de los usuarios finales PREVENTIVO ¢ Lideres de producto.  estipulado en el plan SI | 25 sl 25 S| 40 MANUAL 0 %0
0 Socialde | GreiSiones 8 g estratégicos intemos o extermos. Actas Listados de asistencia durante la elaboracion con el aporte de los
la Propiedad a actores.
agropecuario o Bajo impacto en la
. asi cor 8 Deficiencia en las verifcaciones y validaciones formulacien de policas de
realizar el g de los productos acceso a tierras y desarrollo
seguimiento agropecuario 6 6
it arop Verificacién del producto frente a Ios GIC-FT-003 Especificacion técnica productos Con la_verficacién de la_especificacion
[emas requerimientos  establecidos en De acuerdo a la misionales y  GIC-FT-004  Especificacion \écnica se puede evidenciar el cumplimiento
de las PREVENTIVO "0 12 | ideres de producto. sl 25 Y P Sl 25 de los requisitos que se establecieron en el SI | 40 MANUAL 0 90
itioas especfcacon térica en el inome o necesidad técnica productos geogréficos >
po b disefio del producto que en el documento
piblicas en GIC-FT-025 informe de calidad. el
estas
materias.
Con la revisibn y aprobacion de los
Documentos técnicos deficientes PREVENTIVO | ReVision Y aprobacin de los documentos oy cyor tgenicos Anuales SI | 25 Documento técnico s | 5 documentos técnicos se veriica que esi0S g | 45 panyAL 0 %
técnicos de los productos cumplan con los requerimientos que se

plantearon.
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14.1 SEGUMIENTO A LOS CONTROLES EXISTENTES.

VANEJO DEL RESGO
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Lider de
Lider de ;‘:f;:;lw’a para & producto
RARO (1) MENOR (2) Asumir el Destinar los recursos para "1 seguimiento
Tiesgo D.T. UESy AD
Ia finalizacion del LC. aprobacion de los
DT UESy AD APIObaC
P Director General
Validar el documento de Ajustar a
evaluacion o indicadores Lider de metodologia para Ia Lider e
RARO () MENOR (2) Asumir el de linea base. Producto validacion ¥ Producto
Tiesgo aprobacion de los
Realizar  los  ajustes D.T. UESy AD productos aD.T.UESy AD
requeridos al producto desarrollar
Adelantar los procesos Ajustar la
disciplinarios con el fin de metodologia parala | Lider de
* Reducir el establecer por quese | Director validaciony Producto
RARO (1) MAYOR (4) Tiesgo modificd los poligonos de  General | aprobacion de los
aptitud de las cadenas productosa | D.T.UESy AD
productivas desarrollar
Lider de
Lider de ,':l:::;log?a para 2 producto
RARO (1) MENOR (2) heumrel Destinar los recursos para 7T°1U°1® sequimiento Yot oy T
o la finalizacion del LCI. bacion de los O T P

apro
DT.OPyMT
productos Director General
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6. IDENTIFICACION DEL RIESGO.
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Lcowexro 8 VALORACION DEL RESGO( AL
9
2 s1cAUSAS 62RESS0 1 L L a3evaucon a5 EvALUICON a7 EvALCON
8 noceso PomEmODE g & Teso a2 00ciuENTICoN DEL conTRoL SCCRENTAEON a4mLcAcoN el conTROL IO oL a5 ErecTvo oEL conTRoL SECTVOND OEL
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Generar LCT
que orienten
ia
planificacion Con el establecimiento de los planes  de
y gestion del trabajo se pueden determinar los tiempos de
ordenamient ° Revision al plan de uabajo para ejecucion las actividades para la
o social de <] Desconocimiento de los sequimiento y evaluacion de poliica Pian de trabajo realizacion del producto.
|a propiedad 5 impactos de las poliicas. PREVENTIVO piblica, de igual forma_revision y Heres de producto. - De acuerdo alplande sl 25 S| 40 MANUAL o %
GPO-PR00L  yla g ‘aprobaci6n del documento de evaluacion 2bai Documento de evaluacion de Poltica Piblica. Con el documento la aprobacion del
Gestion para. reguiarizacio 3 8 Desconocimiento del impacto de PP documento de evaluacion se validad que este
ia del 8 g g Inadecuado  de los productos formulados. * Asumir el conforme a 0 equerido metodoigicamente y
8 5 <] técnicamente para la adecuada evaluacion.
15 | Planeacion | mercadode | 2 € ¥ Deficiencia en la seleccion de la metodologia, ScOUMEN® Y POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA , €50 PROBABILIDAD
del tieras, como S - : & Evaluacion de  Incapacidad para reorientar * Reducir el
3 $ £ lindicadores e informacion para la consolidacién " ,
Ordenamient base parala O p Poliicas Piblicas la politca. iesgo
@ I delalinea basey su seguimiento y monitoreo.
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la Propiedad | decisiones o Reiteracion de acciones
lel sector 8 inapropiadas
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realizar el PREVENTIVO 6 Lider de SEf trabajo S| = e e Je seguimierto  de S 25 nedicion para el adecuado seguimiento a S | 40 MANUAL o %
sequimiento g polticas piblicas
¥ evaluacion
e las
nolticas
llegitimidad de las
Gestionar actuaciones realizadas por
las politicas parte de los servidores en
de talento ejercicio de sus funciones.
humano
dentro del o Generacién de productos o
arc g z actividades con vacios
constitucion z 3 técnicos
ﬂ: V"Ega', de § 3 ° Nombramientos Realzar I solicitud de validacion de los o g L Cada vez que s Permite confirmar los datos personales de la
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cumplimient O 2 |8 los requisitos | generen las actuaciones de oja de vida. personal en el empleo
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Talento | 9enerando servidores nombrados sin el
Humano las cumplimiento de requisitos
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de
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Plan anual de adquisiciones check archivo Con la verificacion en el plan anual de
Verificar que la necesidad a contratar se digial compartido adquisiciones se puede evaluar que el objeto
Falta de regiiro de ia neceskiad a contrater en PREVENTIVO encuenire registrado adecuadamente en Mooy coPec@lizado De acuerdo con 1a g | 5 25 'y las obligaciones estén acordes a la SI | 40 | MANUAL 0 %
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GCO-PR001 requeridos & & = documentos previos y pliego de condiciones, de estructuracion de * Asumir el Revisar y aprobar los documentos de los & " e De acuerdo con lo (GCO-FT-006 Estudios y documentos Previos a toe ol Y et o
6 F © £ las diferentes modalidades de seleccion. los procesos  Atraso en el cumplimiento de. tiesgo estudios y documentos previos y pliego s oo esxamecmo en el Plan GCO-FT-019 Anélisis Economico del Sector; e e B et e o0,
18 Gestion por la UPRA, & x & contractuales 10s objet " POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA , peducirel  PREVENTIVO sores, Secrelano sl 25 Sl | 25 el cumplimiento de los requisitos para la SI | 40 MANUAL o 90 PROBABILIDAD
Conactual anaia @ & jetivos y metas educ el e condicones de las modalidades de (SRS A a de GCO-FT-020 Ficha Técnica del Producto; celeccidn objetva del contratista de acuerdo
= b & No verificar los documentos requeridos para insitucionales. riesgo seleccion que se adelanten. adqulslclones GCO-FT-021 Solicitud de Cotizacién; GCO-FT- 5
cumpiir con 2 6 lo establecido en con su modalidad de seleccion.
e g adelantar el proceso o 022 Andlisis de Riesgos Previsibles ~del
acciones 2 Desgaste administrativo Proceso; GCO-FT-023 Matriz Acuerdos
institucionale. 8 Comerciales; Pliego de condiciones)
sy &
enmarcadas
en la
normatividad
vigente
Con el Comité de coniratacion se reaiza el
Demoras enla entrega de los soportes para pREVENTIVO  ReAliZar €l sequimiento al cumplimiento o Lo L De acuerdo N 13 g s actas Comité de contratacion S ag  SEaumento ol Plan anuel de adausions o 4y yauaL o %0

adelantar el proceso contractual

del plan de adqisiciones. necesidad

7DE20

el cumplimiento de los
compmmlsos de la Unidad.



13, SEGUMIENTO ASESORIA DE PLANEACION

PARTE DELA i INTERNO

8DE 20

9. RIESGO RESIDUAL 10, ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11 PLAN DE CONTINGENCIA 12 SEGUMEENTO DE AUTOCONTROL POR PARTE DEL RESPON SABLE DEL PROCESO. A
9 VANEY0 DEL RESGO
H
§ e e I e
R N F— soescnecoune| i 28 [ P sasosecnponee | wasesun  agameseose ey TR 1y o
H Lo responsanie L2REWONSABLE | 1i3AcCONES | iLeREspoNsABE 124, mEsc0 scriscion s1esmo0 | mzesmo0 SRR | AT DE UG O oo
8 1xccones wzrecmoemeo | TIEAN s ool 1 comecciones pies Commeomis T Usicooneste ceusacaoneste | ZLAESEES Wmeraizoon o SRS | 2ENEER, cosenyiomne e R rEsts . rcESoE e
rTe—— szweco | saimwoemesco | JIOPCONESCE
Validar el documento de Ajustar la
evaluacion o indicadores Lider de metodologia para Ia Lider de
RARO (1) MENOR @) Asumir el de linea base. Producto validacion ¥ Producto
Tiesgo aprobacion de  los
Realizar los  ajustes D.T. OPy MT  productos aDT.oPyMT
requeridos al producto desarrollar
Adelantar el procedimiento  Secretaria
Secretaria
establecido en la General padva
normatividad vigente y Verificacion previa al
* Reducir el Sobre provision de empleo  Profesional  nombramiento de los Yy
RARO (1) MAYOR (4) Profesional
iesgo con incumplimiento de | Especializado  datos personales de
Especializado
requisitos (Decreto 760 | con funciones | la hoja de vida e
Gel 2005y Ley 190 de | de Talento s s e
1995) humano
Secretaria
eneral,
Generacion de un nuevo Profesional
* Reducir el archivo plano de SIIF con Operador de la Encriptar el archivo Espec
RARO (1) MAYOR (4) plane P P P
Tiesgo la informacion veraz de la nomina plano con funciones de
liquidacién de la nomina Talento humano
y
Oficina TIC:
Profesional
especializado
rado . Secretario
Ajustar losdocumentos ¥ Ajustar ia
Directores General
precontractuales que haya o 0" metodologia para la
RARO (1) MENOR (2) Asumir el lugar y  ajustar 105 1y oo ores, rEVISiON Y profesional
Tiesgo cronogramas  para I aprobacion de  los
Secretario Especializado
adudicacion  de  los documentos
General.  (De Secretaria
contratos precontractuales
acuerdo a lo General
establecido en
el formato)



2 pROCESO L

PROCES!

1. CONSECUTVO.

Adelantar

las
modalidades
de seleccion
necesarias
parala
adauisicion
de bienes o
servicios
requeridos
porla UPRA,
con el fin de
cumplir con
las

GCO-PR-001

Gestion
Contractual

acciones
institucionale
sy
enmarcadas
en la
normatividad
vigente

Administrar
y mantener

la
infraestructu
ra fisica,
GAD-PR-001 tecnologica
Gestion yde

2L administrat

servicios
generales
el
cumplimient
e las
funciones de
1a UPRA.

ESTRATEGICO

LEGALES

LEGALES

SOCIO-CULTURALES

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

CUMPLIMIENTO

DE CORRUPCION

OPERATIVO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO. 7. ANALISIS DEL RIESGO IN-ERENTE

bebiioa.

Inobservancia de las obligaciones por parte de
los  contratistas,  supervisores o
administracion

Falta de registro de la necesidad a contratar en
el plan de anual de adquisiciones

Deficiencia en la realizacion del analisis del
sector, estudios previos, pliego de condiciones,
o invitacién para la estructuracion del proceso
contractual,

Falta de seleccién objetiva de los oferentes,
omitiendo los parametros establecidos en el
pliego de condiciones.

Onisién en la aplicabilidad de la normatividad
que regule componente del proceso contractual
(Quridico, financiero y técnico).

Falta de seguimiento a los inventarios

Falta de mantenimientos de los bienes de la

53 CONSECUENCIA

o,

Ao,

pusde acuric Loopti o 711 PROBABILOAD T12MPACTO | 72120MA DE RIESGO
agenerar
No cumplimiento de los
objetivos y metas
institucionales
Incumplimiento de
los objetos | Aplicacion de sanciones, | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA
contractuales m 6
acciones de tipo
administrativo.
Perdida de credibilidad
Institucional
Indebido proceso | Incumplimiento al objeto y
de Contratacién | funciones de la Upra
Estatal, para POSIBLE (3) | MODERADO (3) = MODERADA
beneficio propio o | Procesos disciplinarios
de terceros
Detrimento de bienes del
Estado
sanciones
Pérdida o deterioro
‘Ge los bience Detrimento patrimonial
POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA
infraestructura

fsica do la entigag _ Procesos disciplinarios

81NATURAEZA DEL
Fa
RESGO
PREVENTIVO
* Asumi el
riesgo
* Reducir el
riesgo
PREVENTIVO
PREVENTIVO
PREVENTIVO
* Reducir el
riesgo
PREVENTIVO
PREVENTIVO
PREVENTIVO
PREVENTIVO
*Asumirel | PREVENTIVO
riesgo
* Reducir el
riesgo
PREVENTIVO
PREVENTIVO
PREVENTIVO

a3suurcion
52DOCIMENTACION DEL CONTROL COCUENTACION

832

o 831
Do oo conzata_ ol ACGION e s Ressocates - o
Revision y aprobacién de mfmmes,
entregables, bienes o ser De acuerdo o
acuerdo a las unhgacmnes conlracluales Supervisor designado  establecido en el SI | 25
establecidas certifica contrato
cumplimiento para ol vamite de pagu
Abogado que adelanto el

Cada que  se
Revisar y aprobar las pélizas de los proceso, Profesional

perfeccione un Sl 25
contratos especializado grado 20,

contrato

Secretario General,

Verificar que la necesidad a contratar se
encuentre registrado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

meesmnal especializado De acuerdo con cada | | ¢
o roceso

Pro'es\onal especializado
irectores

Revisar y aprobar los documentos de los % o

i
tudos y cocumentos pres  phego fenos” s T, esmb\ec.du en'el Pl
Asesores,  Secretario s o2
de_condiciones de las_modalidades de anu de
eneral. (De acuerdo a
celoccin ue se adelanton adqulslclones
o emabieada. on
Responsables D¢ acuerdo con o
Verificar y calificar las propuestas de la \co"" esmb\ec.du en el Plan
A adelantar la conna:amon s o2
contratacion estatal de
estatal.
adqulslclones
Dksctoes thrics, Jeb
De acuerto con caca
Adelantar los procesos contractuales en Lo eSOTeS: proce:
Secetio cenera s 2
la plataforma SECOP Il eslab\ecldos en el
Profesional especializado
grado 20,
Técnico  Administrativo
Secretaria  General de
Amacén  realiza las
Verficacion de Ia entrada de bienes al  entradas al almacén y oo
almacén, frente al contrato de compra de  Profesional especlahzado a sl 25
realice una compra
bienes, insumos o suministros Secretaria General
oo™ At
el
diigenciamiento
Técnico  Administrativo
Secretaria  General  d
Amacén  realiza Ias
. entregas de bienes
[
Verifcacion de la enirega de los bienes, e 9 BC0LS do Cada ve que se g o
insumos o suministros frente al inventario realice una entrega
Secretaria General
Geston  Adminstraiva
verfica el
diigenciamiento
Técnico  Administrativo
Secretaria  General de
Amacén  recibe  las
5 I
Verificacién de las devoluciones frente a %€voluciones de bienes y Cada ve que. se
e entegay o mentars Profesional especializado realice wa S 25
Secretaria General de devolucion
Gestion  Administrativa
verfica el
diigenciamiento
i Profesional especializado
| [ i
e ey veMario Mente 2 135 soqetaria General de Una vez al mes s 2
P Gestion Administrativa
Verficacion de la realizacion de_los
Profeiona especializaco
mantenimientos preventivos y correctivos,
Secretaria General de Trimestral s 25
de acuerdo a los requerimientos de la
Geston Adminiratva
Unidad
Adauisicion de las pélizas de seguro Profesional especializado
conira todo riesgo de los bienes de la Secretaria General de Una vez al afio s 2
entidad Gestion Administrativa

9DE 20

VALORACION DEL RIESGO LuAc
asEvaCO
84PLCACON EL CONTROL APICACION EL BBEFECTVDAD DEL CONTROL
escra e o conrta_ POR QUE o cotl st cumge con

Descrba 08 REGISTROS. (dencias), < procon con i alcacen

GCO-FT-017 Entrega de  Informes  ylo
Productos Ejecucion del Contrato, tramitados:
por el SEA

GFI-FT-005 Certificacion de Supervisor para
‘Tramite de Pagos, tramitados por el SEA

‘Aprobacion en el SECOP Il la péliza publicada
por el contratista.

Rechazar en el SECOP Il las polizas que no
‘cumplen con los requisitos legales exigidos

Plan anual de adquisiciones check archivo
digital compartido

ocumentos aprobados y revisados por los|
profesionales de la Secretaria General y las
e desean satisfacer la necesidad.
(GCO-FT-006 Estudios y documentos Previos;
GCO-FT-019 Analisis Econémico del Sector;
GCO-FT-020 Ficha Técnica del Producto;
GCO-FT-021 Solicitud de Cotizacién; GCO-FT-
022 Andlisis de Riesgos Previsibles del
Proceso; GCO-FT-023 Matriz Acuerdos
Comerciales; Pliego de condiciones)

GCO-FT-001 Verificacion
habilitantes Juridicos.
GCO-FT-014 Verificacién componente técnico.
GCO-FT-015 Calificacion técnica de las,
propuestas
GCO-FT-018
financiero

documentos
Verificacion

componente.

Plan anual de adquisiciones en el SECOP Il

Procesos tramitados SECOP If

GAD-FT-002 Entrada de Almacén

Reporte de Inventario de la UPRA, del
aplicativo Sistema de manejo de existencias

¥y
GAD-FT-003 Entrega de bienes

Reporte de Inventario de la UPRA, del
aplicativo Sistema de manejo de existencias

5

GAD-FT-005 Devolucién de bienes

GAD-FT-008 Salida temporal de bienes

GAD-FT-011 Matriz de planeacion y.
seguimiento a_mantenimiento prevermvo del
los bienes e infraestructura tecnolégica de la
UPRA

Polizas de seguro contra todo riesgo de los;
bienes de la entidad

8s1 | as2
o a0 B4R 0

s

s

@

sl

sl

el

sl

e o
st g s i

meeliscen 31

Los Supervisores de cada contrato vermcan
aprueban el cumplimiento  de
obligaciones ~ establecidas y acreditan e\
cumplimiento a satisfaccion de las mismas y
por consiguiente la autorizacion del pago
establecido en el contrato.

Idar el

Respaldar cumplimiento  del  objeto
contractual

ch el registro en el archivo digital del plan

de adquisiciones el profesional
Espec\allzadu grado 20 verifica el registro de:
la necesidad en el plan y C

Con las verificaciones y validaciones de los
documentos del proceso contractual, se logra
el cumplimiento de los requisitos para la
seleccion objetiva del contratista de acuerdo
con su modalidad de seleccion.

Con la aplicacion de los formatos se
estandariza las actividades a desarollar,
haciendo objetiva la verificacion y calificacion
de cada uno de los componentes (Juridico,
Técnico y Financiero)

Con la gestion de los procesos conlracluales
en la plataforma SECOP I, da
cumplimiento al principio de. publlcldad y
permite poner a disposicion de la ciudadania

entes de control para su conocimiento y
seguimiento.

Con la verificacion del diligenciamiento del
formato GAD-FT-002 Entrada de almacén, e
permite _contrarrestar la _probabilidad de

riesgo, ya que s
las entradas de los bienes al
inventario de la entidad por parte del técnico
administrativo

Con la verificacion del diligenciamiento del
formato GAD-FT-003 Entrega de bienes, se

la probabilidad de.
riesgo, ya que se
controlan los bienes entregados a los.
senvidores de la entidad, junto con el Reporte
de Inventario de la UPRA, del aplicativo
Sistema de manejo de existencias

Con la verificacion del diligenciamiento del

formato GAD-FT-005 Devolucién de bienes,
por de Ios usuarios, se permite
contrarrestar probabilidad

materializacion del riesgo, ya que se lleva el
control de la devolucion de bienes junto con
el Reporte de Inventario de la UPRA, del
aplicativo Sistema de manejo de existencias

Con la verificacion del diligenciamiento del
formato GAD-FT-008 Salida temporal de
jenes, se permite  contrarestar la
probabilidad de materializacion del riesgo, ya
que se lleva el control del inventario de la
salida temporal de los bienes informando a
Gestion Administrativa el uso y temporalidad
de la salida

Con la venhcaclrm del diigenciamiento del
formato GAD-FT-011 Matriz de planeacién y
seguimiento o mamenimients preventivo de
Ios bienes e infraestructura tecnologica de la

UPRA, se permite contrarrestar la
probabilidad de materializacion del riesgo, ya
que se controlan los mantrimientos
preventivos y correctivos de la Uf

Con la adquisicién por parte de la Secretaria
General de las polizas de seguro contra todo
riesgo de los bienes de la entidad, se permite
conarestar  la  probabilidad  de
materializacion del riesgo, ya que se
salvaguardan de dafios o perdidas
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MANUAL 0 90
PROBABILIDAD
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
PROBABILIDAD
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
PROBABILIDAD
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90
MANUAL 0 90



1. CONSECUTVO.

21

911 PROBABLIOHD

RARO (1)

RARO (1)

IMPROBABLE (2)

9. RESGO RESIDUAL.

s12weacTo

MENOR (2)

MODERADO (3)

MENOR (2)

10, ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL

92 EVALUACION DEL RESGO

103 FeCHADE

101 ACCIONES 102 FECHA DE INCIO s

2220PcONES DE

* Asumir el
riesgo

* Reducir el
riesgo

* Asumir el
riesgo

11, PLAN DE CONTINGENCIA

104 RESPONSABLE. 112RESPONSABLE | 113ACCIONES
omee y carg) 111 CORRECCIONES L Crvas.
Director
General
Seoretatio snaizar las causa
Adelantar el debido General

que ocasionaron el
incumplimiento y.
realizar los ajustes
correspondientes

proceso de  conformidad
N la  normatividad Supervisor
vigente
Profesional
Especializado -
aria
General

Director
Realizar Tas|Cener!
modificaciones que haya Ajustar a
Secretario i
lugar los  actos metodologia para la
108 General
administrativos, y segin el revision

caso adelantar la nulidad aprobacion de  los
Supervisor
al contrato documentos  que
hacen  pa
Profesional P
inicio  de acciones proceso contractual
Especializado -
disciplinarias
aria
General

Aplicacion del
procedimiento GAD-
PD-002

Mantenimiento

jenes e
infraestructura fisica
de la entidad.

procedimiento GAD-
PD-003 Baja de.
bienes en caso de

presentarse pérdida
o deterioro de los

Aplicacion de la poliza de | Profesional
seguros adquirida contra |- especializado
lapérdidaylo deterioro | Secretaria

bienes e
bienes e General -
h infraestructura fisica
infraestructura fisicade la| Gestion ool enti
entidad Administrativa

Aplicar el formato
GAD-FT-013 Baja de.
bienes en caso de
pérdida o en caso en

mantenimiento
correctivo no haya
sido satisfactorio;

y aplicar el
procedimiento GAD-
FT-013 de
Contratacién estatal

correctivo extemno

114 RESPONSABLE
e

Director General

Secretario
General

Supervisor

Profesional
Especi
Secretaria
General

Director General

Secretario
eneral

Profesional
especializado
Secretaria
General -

Gestion
Administrativa

121 SEGUMENTO A |12 SEGUIMENTO A| 123 ESTADD
aex

ExsTEnTES

12. SEGUMIENTO DE AUTOCONTROL POR PARTE DEL RESPON SABLE DEL PROCESO

10 DE 20
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sewar v DEL RESGO.

ConTaGENCA

12, sEGun

SCTNACION | 1275cn0e | 131 ESTADD.

[ENTO ASESORIA DE PLANEACION

26100 | cocervicone
oinsccen |CBSERVACONE| b

14, SEGUMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA ASE SORIA DE CONTROL INTERNO.

14.1 SEGUMIENTO A LOS CONTROLES EXISTENTES.

sa110escarcion
4 o | oS0

COMTROLES
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uisse

wiaes

142 SEGUMIENTO A LAS ACCIONES DE

1421 pEscrPCIONDEL
‘SEGUMENTO REALZADO
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145 e
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suapescrpcion
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145 ACTVACIOVDEL
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6. IDENTIFICACION DEL RIESGO.

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

4 comexmo
o EsTATEGico E REES
g 6.3 CONSECUENCIA
H crcums s2nesco . e e T
§ | oo omon) g s Teso a2 00ciMENTICON DEL conTROL SeCAENTAEON a4mLcAcON DL conTROL IO B a5 erecnvon oeL conTRoL SECTVOND R . .
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g B Detidoa Pueds oot e 711 PROBABILDAD TizweATo | 72120MoERESGO | CEMMEIOGE et e ACCION e ez Ressoresies peradeciad pes: M2 = Emen T 3o b B S b i e | v ]
Con la verificacion de la.firma del usuario de
cada recorrido, en el formato GAD-FT-012
Verificacién de la firma del usuario de Profesional especializado, GADFT.012 Planila de  reconidos  del E‘:;L‘a:: 'Zf;:fzzﬂfﬂ‘f;‘s‘fﬁ‘l‘: dela
PREVENTIVO  cada recorrido, en la Planilla de recorridos Secretaria General ~de Mensualmente st 25 OO s . se P S 40 MANUAL 0 %0
vehiculos de la UPRA materializacion del riesgo, ya que se
de vehiculos e la UPRA GAD-FT-012  Gestién Administrativa
evidencian los recorridos realizados por los
vehiculos para el cumplimiento de la misién
de la entidad
Con la verificacion y archivo de los recibos de
consumo de combustible para los vehiculos
Vertcaclen y atcrvo de lo rectios de de la entidad, conforme al acuerdo marco
umo  de combustible para los Dot SPeCZado ecibos de consumo de combustible para los establecido, se permite mitigar la
PREVENTIVO ecretaria  General ~de Mensualmente s 25 Red s g S 40 MANUAL 0 %0
Falta de control en la entrada y salida de. vehiuibs de la enidad, conorme a1 vehiculos de la entidad materializacion del riesgo, ya que se
Gestion Administrativa
bienes, e insumos de la entidad acuerdo marco establecido evidencia el consumo de combustible real,
frente al consumo de dinero del acuerdo
marco establecido
Con la Verificacion de las salidas temporales
Administrar 2 de los bienes devolutivos, asignados
Y "‘a";\‘e”e’ £ vz que se previamente en el formato GAD-FT-008
@ i Verificacion de las salidas temporales de Profesional especializado T Salida temporal de bienes, se permite. mitigar
infraestructu | i s oz Indebido uso de PREVENTIVO los  bienes  devolutivos,  asignados Secretaria de e sI | g5 Fomalo GAD-FT-008 Sada temporal de g | 5 |3 materializacion del iesgo, yaqueselleva | SI | 40 | MANUAL 0 %0
rafisica, | % 3 o Pérdida de activos temporal de  bienes bienes
5 3 8 bienes, insumos, o previamente Gestion Administrativa el control del la salida temporal de los bienes
GAD-PR-001  tecnolégica Q o y devolutivos
Gestior H g 3 infraestructura | deti del + Red . volutivos, donde se informa a la
2 eston yde 3 g fisica de la Unidag | DEVIMeNto de bienesdel | pogip e (3)  MODERADO (3) | MODERADA educire Secretaria General el uso y temporalidad de
Administrati | senicios | 3 &g o Estado tiesgo la salida
? > ovect
va reaes | 6 5 8 propio 0 de
rael | O g Procesos disciplinarios
a
cumplimient 3 2 |° terceros
o e 1 “ Con la verificacion del formato Solicitud de
funciones de ° Formato Solicitud de Bienes GAD-FT-009 y. Bienes GAD-FT-009 frente al inventario, y
g Verificacion del formato ~ Solicitud ~de Correo electrénico que informa al solicitante, Correo electrénico de no disponibilidad de
a UPRA. Bienes GAD-FT-009 frente al inventario b1ocs o SPecializado Cada vez que <obre. a0 eponibiidad de. los. hienes requerimientos en el inventario, se permite.
PREVENTIVO Secroars. Goneral de ealice una Solciod S| 25 PO’ st 25 o , S¢ per Sl | 40 | MANUAL 0 EY
del aplcativo  Sistema  manejo Gevoluivos o de. consumo en ol almacen jar la materializacion del riesgo, ya que
* Gestion Administrativa  de bienes
existencias (para requerimientos no disponibles en el se lleva un control sobre lo solicitado y el
inventario) inventario disponible, optimizando el uso de
Ios bienes de la enti
Debilidades en la asignacion y control de los Técnico  Administrativo
bienes, e insumos de la entidad Secretaria  General de
Almacén entrega  los Con la verificacion de la entrega de los
bienes solcitados por las Formato Entrega de Bienes GADFT-003, bienes, insumos o suministros frente al
Veificacion de la entrega de los bienes, éreas  verificando  su Cronograma de visitas inventario del aplicativo, con el formato GAD-
PREVENTIVG  INSUMOS 0 suministros frente al inventario entrega y  Profesional [ s o2 Y s | s [FT-003 Entrega de bienes y junio con el o | a0 | manva o ©
del eplaivo. Sistema mancio . de especiaizado Secretara Acta de inconsistencias de  inventario nograma de visitas, se permite mitigar la
existencias eneral  de  Gestion asignado frente a verificacion fisica ~del materializacion del riesgo, ya que se
Fammaaiva ventea o cronograma de visitas (si aplica) rolan los bienes entregados a los
dilgenciamiento el servidores de la entidad
formato GAD-FT-003 y
aprueba el cronograma
(Comunicacion ofcial af orderator el gasto y
secretario ral con la  ejecucion
rotupuesial . PAC, vidicos, gastos G vie
y manutenci6n, reservas y cuentas por pagar generacion  del, informe  de
Debilidades en la presentacion de la informacion. PREVENTIVO Revsar 2 apiobar los informes de Profesional especiaizato yyensual sl et s efes de dr SI | 5 Segumiento al presupuesio se Ga AcONOCe SI 40 | MANUAL 0 %0
financiera de (a entidad para la tora de la ejecucion - Presupt orreo_electrénico a los jefes de drea con e la ejecucion para la toma de
" ejecucion general y de su proyecto o rubro decisiones
fecisiones
correspondiente, PAC, vidicos, gastos de
Falta de sequimiento del Presupuesto (Inversion viaje y manutencién, reservas y cuentas por
¥ funcionamiento) pagar
Vencar 1 i de s s e Con la publicaci6n de los informes del estado
° o I pagina web 1otesional especialzado)y s | g5 Solicitud de publicacion y correo electignico g, de la ejecucion presupuestal se daaconocer ¢ 0| yanuaL o %0
@ aprobando la publicacion a las partes interesadas para la toma de
<] Gl Upra
£ decisiones
z
o
H Reducir el
H * Reducir el
a8 9 Inefectividad en la Hesgo Verificar lo programado en PAC frente a ! Reporte programacion SIIF
& 2 ejecucion del sanciones espec\allzado Pagador Mediante el seguimiento a las cuentas por
2 € | g |Demoras en la presentaciin de as oblgaciones . POSIBLE (3)  MODERADO (3 “Evtarel | ppevenTivo 36 oblaciones que no. han sid Mensual s o2 SI | 25 pagar no allegadas al drea, se controla la SI | 40 | MANUAL 0 %0 PROBABILIDAD
& & parael tramite de pago presupuesto y en @ @ fiesgo allegadas a Secretaria General - Correo electronico informando  sobre  las. J
s & la constitucién de | Recortes presupuestales © coesgo . Profesional especializado cuentas programadas en PAC ejecucion del PAC.
2 8 reservas ompartir o - Presupuesto .
8 transferir
a
Gestionar la u
disponibilida I
dde £
recursos Profesional de
fnancieros, especializado - Pagador
su ejecucion
Y Profesional especializado CDn la circular de inicio y cierre de la vigencia
GFI-PR-001 seﬂ“‘"“e’zm Revisar y aprobar la circular de - Presupuesto dan a conocer los lineamientos para
de acuerdo
Gesion | 4 acuerd Debilidades en los fineaientos para ejecutar el PpREVENTIVG Neamientos  para 1a  ejecucion _del |anual i | 25 |Circularde inicioy cierr de a vigencia s | 2 ejenu(ar el presupuesto a los responsables ¢ 40 yanUAL o 0
Financiera presupuesto presupuesto para inicio y cierre de  la Profesional especializado los rubros y dar cumplimiento a lo
legal y vigencia - Contador esxamecmo por el Ministerio de Hacienda y.
normativo, crédito publico - MHCP
como apoyo Secretario General
al
cumplimient Ordenador del gasto
odela
mision
institucional.
Ventcar . ssstarci o 1o e De acuerdo a la la asistencia las jomadas de
g6l proceso de gestion financiera en I programacion  del “Confimacion de la capacitacion mediante acwalizacion del SIIF se conoce el manejo
Desconocimiento en el manejo del SIIF PREVENTIVO 2! P! it 25 Secretario General Ministerio de SI 25 corteo electionico generadas por el Ministerio S| 25 del sistema para su correcto diigenciamiento, SI | 40 | MANUAL 0 %
joradas de actualizacin del SIIF citadas
Hacienda y Crédito de Hacienda previniendo el inadecuado registro de hechos;
por el Ministerio de Hacienda.
Publico econémicos
@
<]
2
g
H Inadecuado Sanciones < reducirel Verificar los datos de la solicitud de CDP Reporte COP's - SIIF Con Ia revisitn de los datos de la solcitud se|
5 o expedicion de de funcionamiento o inversion en el SEA,
g8 2 o riesgo que se encuentre incluido en el Plan Profesional deDe acuerdo a la Cuando  presenten inconsistencias  se puede verificar que se dispongan con los)
8 E Certificado de  Retrasos en los procesos “Eviarel | PREVENTIVO 0t ™ e Ad " " dad S 25 era mediante SEA Ia solictud Sl 25 recursos estén correctamente SI | 40 MANUAL 0 90
24 14 = Disponibilidad contractuales POSIBLE (3) MODERADO (3) nual de Adguisiciones vigente y se presupuesto [necesidac evolvera mediante la solicitud para su asociados al Plan anual de adquisiciones de. PROBABILIDAD
-3 rosteatal o en riesgo cuente con lo recursos disponibles para ajuste e iniciar nuevamente el proceso en el
> | & Fallas en la acalizacién del plan de p + Compartir o expedir el CDP en el SIIF. SEA a UPRA
a S ad el Registro Retrasos en la ejecucion Kpe .
8 lquisiciones wransferir
2 presupuestal presupuestal
&
g “ncumpimentode s reqtisios
2 a generacién de CDP y
g s
Veificar la. informacién para realizar el Reportes CRP's-SIIF (Con Ia realizacion de Ias verficaclones de los|
registro_ presupuestal frente al contralo oy jong deDe acuerdo a la Registros presupuestales se puede identificar
PREVENTIVO gestionado en el SECOP Il frente a Ios Sl | 25 (Correo electrénico de coreccion cuando se SI | 25 o9 presupt o sl 40 MANUAL 0 90
= presupuesto necesidad que se estén asignando los recurso de

estudios  previos  publicados  en
plataforma
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9. RESGO RESIDUAL

1. PARTE DE LA i INTERNO
10, ACCIONES DE MANEJO DEL RESGO RESIDUAL 11, PLAN DE CONTINGENGIA 12 SEGUMENTO DE AUTOCONTROL POR PARTE DEL RESPON SABLE DEL PROCESO 13, SEGUMENTO ASESORIA DE PLANEACION 75
2 2 MANEDO DEL RESGO
2
§ e o snvescneeon [
e o b 20 13| s1a recn | MiioEsoREOON aiossowoooe, | wazesoo uacEmEsose| | veis | MSMTUENOS | wermanoe |17 oron
5 arecape 10 nesponsaBLE n2neseousAslE | maAccouEs 11enesponsasLe 1 124, 8L vesco scThAdOn | s7recuace | 1asEsTioo | massmoo Sl SECUMENTO | w12ESTA | 141355 | A4ES | SEGUMENTORENIIOO | ATUALDELA O conmcaicn
8 103 Acciones 102 FECHADE NCIO TERMNACION Commey arg) TIETIERRE oo CormecTas (v CONTROLES | LASACCONESDE | DE USACOONES DF | S Et o) |LAMATERWZACON | 06 o aoe | Scumenro | DEL Esco | ELAMOON | CBSERUCONE | D | B oRiDs | DOAATA0 | WAKA | SEOTNO | ALASACGONESSE ~ [ACOONES L WAREI0 oet mesco.
211 srosiELOD a1zwencro 22120 ERESCO.
Aplicar el
procedimiento GAD-
Reporte de indebido uso FT-013 de
Profesional Profesional
de bienes, equipos, Contrataci6n estatal
pecializado especializado
« Reduci el insumos, o infraestructura | Po" e en caso de Pt
22 | IMPROBABLE(2) | MODERADO (3) de la Unidad en provecho requerirse
riesgo General - General -
propio o de terceros, para mantenimiento
rtura de proceso Gestion ' oyreciivo externo o, SO
apel Administrativa Administrativa
disciplinario para reemplazar el
bien o infraestructura
fisica de la entidad
Renitr instruccion
certificada a los
supervisores de los
contratos con los
* Asumir el
ags * | respectivos saldos en los Profesional
RARO (1) MODERADO (3) | MODERADA |, o890 ' que se evidencie algin 17/09/2018 31/12/2018 especializado
v nivel de rezago de la presupuesto
o programacion en la
efecucion del contrato para
prever situaciones sobre
reservas presupuestales.
Profesional
Aol implementacion del médulo eohecizat
RARO (1) MODERADO (3) | MODERADA %% cnel SEA parala soiicitud| 010372018 311212018 P
de los procesos financieros
riesgo Profesional
especializado TIC
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

OPERATIVO

OPERATIVO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO.

53 CONSECUENCIA

7. ANALISIS DEL RIESGO IN-ERENTE

o,

bebiioa. o

Pusde ocure Loque poda evara
ogenera

Debilidades definicion de las poliicas contable

definen el reconocimiento, -medicion,
revelacion y presentacion de los hechos
econdmicos.

‘Debilidades en los reportes de los hechos
econémicos ocurridos en cualquier dependencia
de la entidad sean informados y soportados de
manera oportuna al area contable.

Debiidades de las conciliaciones y cruces de
informaci6n que garanticen el registro fisico y.
contable de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y costos; y su medicion monetaria
confiable.

Interpretacion eronea del hecho economico
para la clasificacion y medicion en forma
individual.

Aplicacion incorrecta  de

ol los principios  de
contabilidad pablica.

Perdidas econdmicas por
informacien financiera
presentada de forma
Inadecuada inoportuna
interpretacion,
Aplicacién inapropiada del marco normativo para  clasificacion,
el reconocimiento, medicién, _revelacion y medicion, regstio
presentacion de los hechos econémicos. o ausencia de
o

Sanciones

Pérdida de la imagen

techos.
economicos
contables

“Uilizacion del Catlogo General de Cuentas,

presentaci6n de las cifras
desactualizado.

Toma de decisiones
inadecuadas
financiera inconsistente

Aplicacion  inadecuada  del  criterio  de
clasificacion del hecho econdmico establecido
en el marco normativo que corresponde a la
enti

Descripcion y medicion inadecuada del hecho
econémico en el documento fuente.

Omisién o
econémicos.

registro inoportuno de hechos

Onisién o inadecuada aplicacion al proceso de
medicion posterior del hecho econémico cuando
la entidad esta obligada a ello.

Inconsistencia entre las ciffas presentadas en
los estados financieros y los saldos refiejados
enlos libros de contabilidad

"No utilizacién de la informacion financiera para
la toma de decisiones.

Inoportunidad o

inconsistencias en
No generacion ni presentacién de estados la presentacion de
financieros. la informacién

financiera a las ‘Toma de decisiones
“Presentacion inoportuna de estados financieros partes interesadas inadecuadas por informacion
alos distintos usuarios le acuerdoala | financiera inconsistente
normatividad
vigente.

Sanciones

Omisién en la publicacion de los estados,
financieros.

informacion

POSIBLE (3)

POSIBLE (3)

MENOR (2)

MENOR (2)

MODERADA

MODERADA

et
s

* Asumir el

riesgo
* Reducir el
riesgo

* Asumir el
riesgo

* Reducir el
riesgo

a3suuscion
52DOCIMENTACION DEL CONTROL COCUENTACION
B1NATURALEZA DEL

Descba do o cnzeta_ w1 ACCION. e reaea o

Resporsaies -

Verificar que la \mormaclon de hechos

econdmicos ntregada Profesional especializado
oportunamente y. que este conforme alo - Conaiidad

requerido.

PREVENTIVO Mensual B

Revisar y Aprobar las  conciliaciones,
bancarias, propiedad planta y equipo,
pago por cuenta de terceros, provisiones,
de nomina, impuestos, mediante Ia firma
del contador y los funcionarios ~que
generan hechos economicos y el registro
oportuno de las partidas conciliatorias.

Profesional especializado
- Contabilidad

PREVENTIVO  Mensual B

Funcionarios
hechos
econémicos

Revisar con la Contaduria General de Ia

Nacion, las
presente duda sobre la
interpretacion del marco normativo en,
relacion con el hecho econémico

PREVENTIVO

- Profesional especializado D acuerdo a la g | o
e

- Contabilidad cesidad

Verificar el uso del Catalogo General de

Cuentas actualizado para Profesional especializado,
reconocimiento, medicion, revelacion y - Contabilidad
presentacion de los hechos economicos.

PREVENTIVO Semestralmente B

Verificar y aprobar en el SIIF los ajustes
de los hechos contables_identificados en
el balance de comprobacion

PREVENTIVO si2

Profesional especializado De  acuerdo a I
- Contabilidad necesidad

Revisar en el SEA los documentos

soporte de las cuentas presentadas para Profesional presupuesto
pago a Secretaria General - Financiera

retroalimentar en los casos que se Profesional contador
presenten inconsistencias

PREVENTIVO Mensual B

Revisar y Aprobar en la conciliacion de;
propiedad planta y equipo, los alov
calculados cunesponmemes a
depreciacién, amortizaci6n, agotamiento
Geteroo, enite oo, Se.han fectua d
i

Profesional especializado
- Contabilidad

Y Profesional Especializado

PREVENTIVO
Recursos Fisicos

Mensual B

ntador
aimacén y recursos fisicos y o registro

y Tecmco administrativo -
oportuno de las partidas conciliatorias. acén

Ordenador del gasto
Revisar y aprobar mediante la fima de
los responsables los Estados Financieros
e indicadores de la UPRA

Secretario General

PREVENTIVO Mensual sl

Profesional especializado
- contabilidad

Venhcar el cumpllmlenlo en el calendario
PREVENTIVO de la presentacion de los informes
ﬁnanc\erus

Profesional especializado

- Contabilidad Mensual st

Verificar la publicacion en la cartelera

digital (mensual) y en la pagina web Profesional especializado
PREVENTIVO | imestral) los estados financieros de Ia - Contabilidad

UPRA

Mensual / Trimestral | SI 25
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Descba 08 REGISTROS. (dencias), < procon con i alcacen

s | s
et SIoNO s ()

Calendario de presentacion de informes con.
seguimiento

Correo informando que la informacién esta con.
o requerido

@

Correo en los casos que la informacion no
este acorde con lo requerido

GFI-FT-015 Conciliacion Bancaria, GFI-FT-
016 Conciliaci6n Propiedad, Planta y Equipo,
GFI-FT-017 Conciiacion pago por cuenta de
terceros y provisiones de nomina. Conciliacion
entre tesorerfa y contabilidad de impuestos.

@

*Cuando aplique registro de ajuste del SIIF

Consulta ala Contaduria General de la Nacion  SI | 2

Catalogo de cuentas
instructivos contables de la CGN

Procedimientos e g

Registro SIF sl 2

Avance de la cuenta de cobro en el SEA

Devolicldn en el SER rconsiiences en ke S1 | 2
jocumentos  soporte  de las
presentadas para pago.

GFI-FT-016 Conciliacion Propiedad, planta y

cauipo s 2

*Cuando aplique registro de ajuste del SIIF

Estados Financieros firados
sl 25
Indicadores financieros firmados

Calendario de presentacién de informes
sl 2

Soporte de la presentacion de informes

Solicitud ~ de
publicacién

publicacien y soporte de o ¢

(escra e o conreta_ POR QUE o cotl st cumge con
a1 i o s ot oo rtrakcen 54
st g s i

Con la verificacion de la entrega y el estado
de Ia informacién se asegura que puedan
realizar las conciliaciones de los hechos.
econémicos contables.

sl

Con las conciliaciones se verifican los.
registros de los hechos econémicos con Ias
personas que los generan y se pueden
establecer que se registren en su lmalldad y
clasificados adecuadamente.

[

Con las consultas a la CGN se asegura la
correcta interpretacién de los  hechos SI
econémicos

Con el uso del catalogo actualizado se
asegura  la identificacion,
clasificacion y registro de los hechos.
econémicos contables.

[

con \a vermcacldn de los ajustes en el
comprobacion se asegura la
demaa c\asmcaclon de los hechos econémico

[

Con Ia revision y retroalimentacion de las.
cuentas presentadas para pago se controla la
efectividad de la cadena presupuestal en los.
registros, obligaciones y pagos.

[

Con las conciliaciones se verifican los|
regitos de los hechos econémicos con las

los generan y se pueden
establecer que se registren en su totalidad y
clasificados adecuadamente.

[

Con Ia revisién y aprobacion de los estados,
financieros se asegura las cifras presentadas,
reflejan la situacién econmica de la entidad

Con la revision y aprobacion de los,
indicadores contables se realiza el andlisis de!
la situacién, resuitados y tendencias en la
gestion de la entidad

Con Ia verificacion del cumplimiento de la
presentacion de los informes financieros se
asegura la oportunidad en su presentacién y
se evitan las sanciones a la UPRA

sl

se socializan los resultados de I
la UPRA a

Con la publicacién de los estados hnanclevos
actividad

econémica de
interesadas

s pares

arz
SINO | Punis ()

sacuAsEDE

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

MANUAL

B9EVALCON

0

0

0

0

0

I0EVALUADON DEL

(8 e anaresa

s e .

PROBABILIDAD

PROBABILIDAD



1. CONSECUTVO.

14, SEGUMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA ASE SORIA DE CONTROL INTERNO.

9. RIESGO RESIDUAL 10, ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11 PLAN DE CONTINGENCIA 12 SEGUMEENTO DE AUTOCONTROL POR PARTE DEL RESPON SABLE DEL PROCESO. 13, SEGUMEENTO ASESORIA DE PLANEACION
141 SEGUMENTO A LOS CONTROLES EXISTENTES | 142 SEGUIMENTO A LAS ACCIONES DE
S1cmCIooNDE REsG0 92 EAUACON DL RESGO anescaroon |,
N . — ——— s | o | piEmscnrooy ppmewonon | smmves [MGEUEGSR S0, US| UM | uraoroe
101 Accones woreomoenoo | WA | o icomecooes | MaREONE | uascomes | usnewonseis | ISAABION LEANEION SUSIROICIL nucameso BUSHIRSNE oibon |wrioues | Bienee | 02emoe oot " | SASCMONS | wizeen | wivee | e | SoimenoioNio | LS ey | comicanaa
SsTENTES wweo e DELRESGO.  cCumcenen s | seoumaeno| TSRS WO RESCD | OEL RESGD
s220nconesoe.
I —— sizmeacto | saizwoeresco | SAIOPCDIESOE
Realizar el ajuste en la
interpretacion, Realizar el analisis
clasificacion, medicién o de causas para
registro del hecho determinar por que | Secretario
— senenee P | edacnla|
RARO (1) MENOR (2) especializado -
fiesgo Renitr 0 publicar en los interpretacion, Profesional
contabilidad
sitios oficiales el ajuste clasificacion, | especializado -
en la interpretacion, medicion o registro  contabilidad
clasificacion, medicién o del hecho
registro del hecho economico
economico
Ordenador del | Realizar el analisis
asto de causas para
g P Secretario
Realizar la solicitud de determinar por que | Sorary
J— apertura del sistema para  Secretario | se presento la
RARO (1) MENOR (2) presentaci ral  inconsistencia en la
fiesgo Profesional
informacionola | POPSonel
financiera de la Entidad.  Profesional  inoportuidad enla | *%P e
especializado - | presentacion de la
contabilidad misma
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g —
g ercass s2mesco s sess sess ey e
§ | aomoceso [omemoon| g g = 2 bocovENTICON L ConTRoL SoENTACON a4mURCONDEL CONTROL IRICAOONDEL o ErECTVOR DEL CoNTROL — I
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i3 e T e P IO IRV A Y i | 83 | 832, | o IS oo s | 51 | vex e, o e g o B,
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Mediante el seguimiento a las cuentas por
Reporte programacign del PAC SIIF pagar no allegadas al 4rea, se conirola la
Sobrestimacion o subestimacion de la vercar aue lo programado en ol SIF » ejecucion del PAC.
proyeccién anual y/o mensual de PAC por parte. este mitido por Profesional Mensual o | og |TTOYECCHN de PAC remitda . MANUAL 0 %
de los responsables de los proyecto o rubros de. vespnnsables de los rubros y de acuerdo especializado - Pagador u Con la revision de la programacion de los,
° Correos de remitidos por las dreas con la
entidad ala proyeccion remitida al MHCP. § pagos se evidencia que exista la obligacion
programacién de PAC
a poder realizar la programacion del pago
“Errores en la programacion de la distribucion solicitado por las dreas
del PAC en el SIIF
“Inclusin de pagos no programados
Verificar que los pagos se realicen de Correo electrénico de autorizacion de pagos. Con la verifcacitn de la autorizacion del
‘Debilidades en el cumplimiento de las bt : " aulnr:;gmn o enanda. poy Profesional Mensual s | 2 pagos. 5 ordenador del gasto se puede evidenciar que ¢, MANUAL o %
directrices establecidas para la programacion de oo cacion ¢ PO especializado - Pagador Repore SIF solo se realicen los pagos que hayan sido
pagos la b POl autorizados
Profesional
odifcaciones _ solictadas o Verifcar 1o programado PAC frente a las especializado - Pagador Reporte programacitn SIIF Mediante el seguimiento a las cuentas por
temporinea yiosin as debidas fusifcaciones obligaciones due no han sido llegadas &) resional especiatzado] S 25 Comeo electionico informando sobre  las 2 |pager no alegades al drea, se cantrla la) 8! MANUAL 0 %
- oresumesto cuentas programadas en H .
dde @
recursos 8
financieros, z
su ejecucion B Castigos al presupuesto de
y 3 g la entidad * Reducir el
Inadecuada °
GFI-PRgoL | SeQuiMmiento ] <4 programacion, riesgo Comunicacién oficial al nmenadnr del gasto y
oton | de acuerdo s E cuony Sanciones PROBABLE (¢} | MODERADO (8 Evitar el secretario general con ejecucion PROBABILIDAD
Financiera | 4 Marco L e sequimiento riesgo presupuestal , PAC, vidticos, gasms de viaje
legaly RN petivl Toma de decisiones + Compar ¥ manutencien, reservas y cuentas por pagar la generacion del, informe  de
normativo, 2 inadecuadas por informacion transferir informes ceguimiento 3 presupuests Se ca  conocer
2 Debilidades en el seguimiento al PAC financiera inconsistente Mensual S| 25 |coren electréico a los jefes de &rea con| 25 |\ estado de Ia ejecucién para la toma de| MANUAL 0 %
al S ejecucion general y de su proyecto o rubro decisiones
cumplimient g correspondiente, PAC, vidticos, gastos de
el viaje y manutencién, reservas y cuentas por
mision pagar
No presentacion oportuna de los documentos los_documentos Avance de la cuenta de cobro en el SEA .
para el uamite de la cadena presupuestal 0 las cuentas presentadas para Profesional presupuesto Con la revisién y retroalimentacion de las,
cuentas presentadas para pago se controla la
presentacion oportuna sin el cumplimiento total - Financiera Mensual SI | 25 Devolucion en el SEA inconsistencias en los SI | 25 . si MANUAL 0 %
efectividad de la cadena presupuestal en los
de los requisitos establecidos en los los casos que  se Profesional contador documentos  soporte  de las cuentas e oot Pross
procedimientos para generar el pago i presentadas para pago. gistros, oblg P2
Profesional
especializado - Pagador Con la circular de inicio y cierre de la vigencia
Ausencia de poliicas para la proyeccion de &“‘e ;‘L‘;‘I‘g‘:l' :e‘ Profesional especlahzadn :ZE:;’: M °;’;:°i’es‘;s a""‘::':‘:"::’:sa‘;z:
jos, plazos de radicacion y requisitos de, i - Presupues Anual Sl | 25 Circular de inicio y cierre de la vigencia 25 presupt P MANUAL 0 90
g resupuesto para inicio y cierre de la de los sy dar cumplmento 3 o
g establecido por el Ministerio de Hacienda y
Secretario General crédio pablico - MHCP
Ordenador del gasto
Utlizaci6n indebida de los perfies de SIIF, de
manera que se puedan alterar la ejecucion de s
los recursos de los rubros de funcionamiento Revisar y depurar periddicamente due los Formulario SIF de creacién, modificacion o
inversién. o i o o) sy Cada que se presente. etiro de usuario Con la asignacion de roles y usuarios del
un cambio sistema se puede restiingi el acceso al
SIF- estén confomes ' novedades. de presupuesto o S| = % pued: oir el ! MANUAL o %
Vulnerabilidad en el acceso y custodia de la Piedidriadbaiomvadiot s personal Reporte de usuarios activos del SIIF registro de informacién en el SIIF.
w informacion, y las firmas digitales para pérdida de credibiidad
o Minhacienda y el token bancario para la gestion Institucional
£ financiera. Incumplimiento al objeto y.
& funciones de la Upra
H 3 Indebidos
: |z .
3 |3 registros ylo | Toma de decisiones sin Rﬁ:;“l‘; el
Gestionar la g g pagosenla | informacién real de soporte. ©Baitarel
isponibili g e cadena Detrimento Patrimonial  POSIBLE (3) MAYOR (4) e PROBABILIDAD
dde > |8 multas por el Comparir o
recursos @ o propio o pago de obligaciones.
8 transferir
financieros, 2 8 de terceros.
su ejecucion 8 Demandas de los
y o por las _conciliaciones o, o ol GFIFT-015 Conciliacion Bancaria, GFI-FT-
Grproo1 Sgumeno £ Afectacion de rubros inadecuados, registros y incumplimientos legales. bancarias, propiedad planta y equipo, toCe ol 016 Conciliacion Propiedad, Planta y Equipo, Con las conciiaciones se verifican los
de acuerdo pagos que no corresponden con el objeto del ocesos disciplinarios. a0 por cuenta de terceros, provisiones -FT-017 Conciliacion pago por cuenta de registros de los hechos econdmicos con las
d 1 objeto del Pr discipl a GFIFT-017 Conciliacie a de los hech 6 [
gasto ylo solicitud. e nomina, impuestos, mediante la firma rensual terceros y provisiones de nomina. Conciliacion personas que los generan y se pueden
/o solicitud g diante la fima o o Mensual sio2s de nomina. Concilacion SI 25 I den I MANUAL 0 %0
los _funcionarios que " echoe entre tesorerfa y contabilidad de impuestos. establecer que se registren en su totalidad y
genevan hechos economicos y el registro %0 clasificados adecuadamente.
oportuno de las partidas conciiatorias. Registro de ajuste del SIF
2
e
z Detrimento Patrimonial
: |z Inatoruados | Porides onstais pra
5 8 pagos de recurs ntidad. * Reducir el
2 monetarios de la Sancmnes y multas por el no riesgo
8 e o E: Dos firmas Ordenador del gasto y. N Con el establecimiento de las dos firmas se|
3 Falsificacion en la carta bancaria para el pago  Entidad pago de obligaciones. * Eviar el De acerdo a la Aprobacién  del  Banco de las firmas
z
& | & |deaportes a seguridad social e impuestos. correspondientes Perdida de imagen POSIBLE (3) MAYOR (4) riesgo lautorizadas ante el banco para el pag rotes necesidad S| 25 | torizadas para la Entidad. 25 :::fte:::{:: ::’:i"a'v'l"a“ en la transaccién| St MANUAL 0 o PROBABILIDAD
> 8 al pago de aportes institucional, * Compartir 0 "ag -
I a seguridad social mandas de los transferir
a e e impuestos. iciarios por
g incumplimientos legales.
2
£
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Iniciar el proceso juridico Analizar las causas
presupuesto ¢ resupuesto
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recursos y la investigacion. fonal de | 15 indebido con el fonal de
contabilidad contabllidad
disciplinaria fin de particularizar
Secretari retar
correspondiente un contro efectivo
gener neral
Director Ordenador del
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Profesional de

Tesoreria  Analizar las causas Profesional de
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po Director  control efectivo
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1. CONSECUTIVO.

6. IDENTIFICACION DEL RESGO 7. ANALISIS DEL RIESGO IHERENTE
ESTRATEGICO ¢
63 CoNSECUENCIA
sxcausas c2resco s sess oo ——
2 procso | -OBXTVODEL Toso. 2 bocovENTICN L ConTRoL 84AICACON DEL CONTROL ROl 5 EFECTIVION DEL CONTROL EECTVO DL
PROCESO oL T
fr—" sacuseoe | MUy oeucine, | B ROUBLBOR e o
zzz0cones | s e s consts,_ POR QUE o ol e cungs e o i e BT
oetitos Fusdeceere B 711 pROBABILOND TLZMPACTO | 72120NADERESGO | EMANEIODEL Drsca oo oz s ACSE i s e Fosoreaes e Deeota 0 REGSTRCS (et mrodencon | 8 e i oo o gt . e i | 24 | 872 T
o genes s ) prteey S0 o ) B e e s Sliho | ek )
Con la Veriicacion del control de acceso a la
Vet e o coOl 0 6500 1y i ot vt e 5 oo e e v oy o
Vuinerabilidad de acceso al archivo central y de documentacion_de los archivos central y ¢ d Formato GDO-FT-013 Solicitud de consulta y g o P
eton conralizady PREVENTIVO (00 o comecpandan & Secretaria _General de soliite la consuita de I oo de dostmento sl responsables definidos, se permite mitigarla | SI | 40 | MANUAL 0 %
o o ‘Ls P soblen oo PO Gestion documental la documentacién P materializacion del riesgo, ya que se lleva un
po control de las solicitudes de consulta de la
documentacin
Perdida en Ia trazabilidad de
” ainformacion institucional
<]
£ Descoordinacion y Con la verificacion y seguimiento muestral a
i} desarticulacion en las la_informacion que se custodia en el archivo
: oz acciones de los diferentes Técnico  Administrativo Tabla de Retencidn Documental de fa UPRA central y de gestion centralizado a través del
2 © procesos de la UPRA en el Veriicacién y seguimiento muesiral a Ia Secretaria  General de v instrumento archivistico, se permite mitigar la
a 8 Q intencionada de campo de Ia geston PREVENTIVO  informacion que se custodia en el archivo Gestion documental y Cuatrimestral 5 Acta de verificacion de la muestra de la SI materiaizacion del riesgo, y:eque v S 40 MANUAL 0 EY
E =] . )
z g cumental POSIBLE (3) | MODERADO(3) | MODERADA Reducirel centraly de gesiion centralizado gupo  de  Gestion informacién que se custodia en el archivo manipulaci6n intencionada de la informacion PROBABILIDAD
& -4 producida o riesgo Documental central y de gestion centralizado
o s 8 ecibida por a archivos central y de gestion
] o UPRA Incumplimientos legales centralizado
2 8
i Procesos disciplinarios
o Manipulacion de la informacién en los archivos
£ central y de gestion centralizado Procesos penales
Sanciones Con la verificacién y seguimiento de la
Verifcacién cequimientode aplicacion de las TRD en los archivos de
Yy _se Técnico  Administrativo Acta de acompafiamiento de aplicacién de la gestion, de acuerdo a la programacién de.
aplicacion de las TRD en los archivos de De acuerdo a la
Secretaria  General de TRD, que contenga las transferencias o los; transferencias documentales primarias 0 su
gestion, en  cumplimento  a programacion  de
PREVENTIVO . o Gestion documental y -asos de o transferencias y Cronograma de SI reprogramacion si aplica, se permite mitigar la SI | 40 | MANUAL 0 %
programacion establecida wransferencias
©gupo  de  Gestion transferencias (incluidas las materializacion del riesgo, ya que las 4reas
transferencias documentales Dnmanas o 1 primarias | p o g
S reprogramacion st apliea Documental reprogramaciones, si aplica) pueden responder formalmente respecto a su
gesti6n documental (clasificacion, soportes,
Gestionar, tiempos de retenci6n y disposici6n final)
manejary
organizar la
documentaci
6n
producida, Con la verificacion de Ia clasificacion de las
recibida y comunicaciones oficiales (externa recibida,
tramitada tecnico  Administrativo| extena enviada e interna) y las PQRSD
por la UPRA, Matriz de  seguimiento de atencion al recibidas de acuerdo a su naturaleza,
ara facilitar Secretaria  General de Por cada
P ciudadano en medio digital para PQRSD mediante la Matriz de seguimiento de
a Verificar que la clasificacin de las Gestin  documental, comunicacion oo a) i oot diokal para
disponibilida comunicaciones  ofidales (exemajgrupo  de - Gestion oficieles - (externa Lequmeno a tos radicados e s PQSRD, y con ol segumiento s os aciados
4, consulta PREVENTIVO  recibida, externa enviada e interna) y las Documental rechida,  externa S d El a4 9 Sl | 40 | MANUAL 0 Y
3 y comunicaciones  oficiales (externa_recibida, de las comunicaciones oficiales (externa
consenvacio PQRSD recibidas sean clasificadas dey nviada e interna) y
externa enviada e intera) en el SEA (boton recibida, externa enviada e intera) en el
nde la acuerdo a su naturaleza Técnico  Administrativo cada PQRSD, en la
buscar) contra los reportes respectivos (Ment SEA (bot6n buscar) contra los reportes
informacién. Secretaria General ~ de fecha radicada
3 [ocrelare e > Reportes) respectivos (Ment > Reportes), se permite
G"GO"’"':'ml asl como mitigar la materializacion del riesgo, ya que
estion | también
Documental | administrar Inconsistencias en la clasificacion de las 52 leva o contrl de la lasifcacion deles
ol Sistema comunicaciones oficiales (externa recibida, comunicaciones oficiales y las PQI
de Gostion externa enviada e interna) y las PQI
Integrado.
(sGl)y
I:rﬁ::’a""y Con el sequimiento a los tiempos de
velar porave respuesta de las PQRSD previo a su
fios Matriz de seguimiento de atencion al vencimiento, mediante la Matriz de
peticiones, Realizar seguimiento a los tiempos de Técnico  Administrativo ciudadano en medio digital para PQRSD seguimiento de atencion al ciudadano en
Qeins, PREVENTIVO respuesta de las PQRSD previo a su Secretaria General ~de Por cada PQRSD y SI | 25 mediodigitaly con los correos electrénicos  SI | 40 | MANUAL 0 %0
reckamosy venciniento Atencion al Ciudadano Correos eleciténicos de PQRSD préximas a de PQRSD préximas a vencer, se pernite
sugerencias ° vencer mitigar la materializacion del riesgo, ya que
s se atienden oportunamente las PQRSD
z recibidas.
atendidos @ Incumplimientos legales
oportuname H
: 0 noparunidad en + Reducir el
“ 2 & la atencion de las | Procesos disciplinarios i
y 8 g comunicaciones + Evitar el
g £ |3 ofciles (extema Procesos penales POSIBLE (3)  MODERADO (3) bl (Con a verificacien de la asignacién con la PROBABILIDAD
e >z i s o) san * Compartir o debida oportunidad de las comunicaciones
g 3 e""'f‘a::Q';;g‘a) clones wransferir recnico  Administrativo) oficiales (externa recibida, externa enviada e
@ v . Matriz de seguimiento de atencion al intema) y las PQRSD recibidas, mediante la
8 Det [ Secretaria  General  de Por cada
S eterioro magen Gostion  dutumental |comunicacion ciudadano en medio digital para PQRSD Matriz de seguimiento de atencion al
3 Verificar que las comunicaciones ofciales g y ciudadano en medio digital para PORSD y
& (extema recibida, exema enviada ¢ 0P de  Gestion oficidles - (externa Seguimiento a los radicados de las on el seguimiento a los radicados de las
PREVENTIVO . Documental rechida,  externa S d Bl d Sl | 40 | MANUAL 0 %
intema) y las PQRSD recibidas sean emiada ¢ intemay comunicaciones  oficiales (externa_recibida, comunicaciones oficiales (externa recibida,
asignadas con la debida oportunidad J externa enviada e intema) en el SEA (boton! extema enviada e interna) en el SEA (boton
Técnico  Administrativo cada PQRSD, en la
Soretaria | Goneral o tocta radioad buscar) contra os reportes respectivos (Ment buscar) conira los reportes respectivos (Ment
[ocrelare e > Reportes) > Reportes), se permite mitigar la
materializacion del riesgo, ya que se llevael
control de la asignacion de las
comunicaciones oficiales y las PQRSD.
Inconsistencias en la asignacin de las
comunicaciones oficiales (externa recibida,
externa enviada e interna) y las PQ) Con la verificacién de que las
comunicaciones oficiales (externa recibida,
extema enviada e interna) y PQRSD sean
asignadas y entregadas al usuario que
Técnico  Administrativo Mariz de seguimiento de atencidn al corresponde, mediante Ia Matriz de
cada ciudadano en medio digital para PQRSD
Secretaria General de o seguimiento de atencion al ciudadano en
Verificar que las comunicaciones oficiales comuricacién y
Gestion  documental, medio digital para PQRSD, con el
(externa recibida, _extema_enviada e So> 0 (OIS oficiales  (extema seguimiento a los radicados de las| e ratoare da s
PREVENTIVO interna) y las PQRSD sean asignadas en orecibida, extena I comunicaciones  oficiales (externa_recibida,  SI co S| 40 | MANUAL 0 %

retaria  General
tendion a1 Ciudadano y
gupo  de  Gestion
Documental

el SEA al usuario que corresponde para
su tramite

enviada e interna) y
cada PQRSD, en la
fecha radicada
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externa enviada e interna) en el SEA (boton.
buscar) contra los reportes respectivos (Mend
> Reportes) ylo Reporte de anulacion de
documentos (Si aplica).

comunicaciones oficiales (externa recibida,
extena enviada e interna) en el SEA (botén
buscar) contra los reportes respectivos (Mend:
> Reportes), y/o el acta anulacién
documentos (Si aplica), se permite mitigar la
materializacion del riesgo, ya que se lleva el
ontrol de la asignacion de las
comunicaciones oficiales y las PQRSD,
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icomecoones | HZREPONSMLE | HSACCONS | 1ieRcspovsasie | 121SEGUMENIOA |1Z2SEGUMENTON 1Z3ESTIOOMEIUA | 1y, ey mesco ZSOESCHPOONCE criacion | mrreouoe | micsoo | maestoo o RS 84 fEok
oo Crvee T : sy oElbane | EUAITS | BaRests | ociascotn
Sreroures s e Seinesco | SEPMDE b comento
Custodiar y cuidar la
o Técnico
informacion de la Administrativo
entidad, que esta al taria
General -
Reporte de Perdida Técnico responsable por Gestion
intencionada de Administrativo  razén de su empleo,  Documental

informacion producida o e cargo o funciony
recibida por la UPRA, para  General - | que se conserve | Funcionarios y
apertura de proceso estion  bajo su cuidado 0 a | contratistas que
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6. IDENTIFICACION DEL RIESGO.

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

ESTRATEGICO ¢
g ssconsecuenca
srcauss azresco miese miese a3 sununcon a5 cuucon aremwcon
I S B A, —— e s R s
3 o naEzROEL sacuseoe | MUy oeucine, | B RODBLBO R e o
3 oo esr e constta_ POR QUE o et sne_o e con i e BT
oetitos Fusdeceere B 711 pROBABILOND TAIMPACTO | 72120MADERESGO Descrn o o conzn_ s ACSION. un o s Fesoreaes - I ey | O 4 REGIIROS (e soprodenconglantn | 851 | 862 |y o covares o proabiaid 0 matocacen 1| S| g e
o genes Sleno e (4 i SIGN0 e () BL AL tr coresr Slano s )
El control es efectivo al existir evidencia de la
revision y aprobacin de los papeles de
trabajo definidos para la ejecucion de las
auditorias de gestion, calidad y cumpiimiento.
Asi mismo, con ello constata el
Proceso de ejecucion de las Auditorias y. Cada vez que se ‘szl;\‘m\entu permanente a le ejecucion del
Aplicaci6n de las normas de auditoria Asesor de Control | realice una auditoria rabajo.
PREVENTIVO | x Autitora. Planila de tabajo oo egin ol programa | S| 25 Planill de rabajo moculo Auditoria SEA sl 25 S| 40 MANUAL 0 %
revisada por el asesor de control intermo. ‘Anual de Auditoria
@
4 - Desconocimiento normativo aplicable a la - Afectacion de la imagen
z estion Pblica institucional frente a los
H - Desconocimiento del Marco para la practica entes de control
5 2 profesional de la Auditoria Interna. Inadecuada | - Pédida de credibiidad del * Reducir el
@ 8 & - Desconocimiento del marco estratégico aplcacién de las | PrOCeSO frente alos usuarios riesgo
e = nal intermos * Evitar el
g 2 Todos los expedientes de las auditorias de
2 § & 3 -Recusos humano sin a debida formacionylo ‘P Tes 9° | - Desgaste adminstraivo | POSISLE () MODERADO®) riesgo Cada vez que se e e e s e PROBABILIDAD
> A .
evaary | P xperiencia profesional relacionada eiecucion Pérdida de oportunidades Compartro perecryo  APobacion de la lisia de chequeo  Asesorde Control  realice una audiona ¢ o | e chequeo médulo Audioria SEA st | 25 [que veomaida e dessmolo de las| S | 40 | MANUAL o 0
& 3 -ncumplimiento de los procedimientos internos le mejora wransferir registros documentales auditoria Interno segin el Programa
realizar 2 h evaluaciones bajo el marco profesional de la
sequimiento & establecidos. - Generacion de reprocesos Anual de Auditoria ocitonn
forma 8 - Fallas en la planeacion del proceso auditor - Errada opinion de la
ndependiont g evaluaci6n de los controles
ol del proceso
EvG-pRoo01 | 950N de
Euuaciny o7 [ty
mejora fooma”
Gem" asl ﬁ‘°’"°| Cada vez que se Todos los expedientes de las auditorias
impulsar el
ampueare PREVENTIVO  AProbacion de las muesiras a evaluar por  Asesor de Control | realice una audioria | g, yc Fr.012 Caloulo de la muestra, s | g5 intemas de gestion cuentan con el formatode 40 | yaNUAL o %0
parte del Asesor de Control Interno Interno seqin el Programa calculo de la muestra cuando es requerido,
cciones Anual de Auditoria segun programa de auditoria.
para la
mejora
continua del
Cuatrimestralmente se efectiia seguimiento y
PREVENTIVO  Seduimiento del Programa Anual de  Asesor de Control Cuatimestral st | 25 |Programa Anual de Audhoria s 2 control al Programa Anual de Auditoriaconel | 40 yanial o 0
@ Auditoria Interno fin de que se cumplan las fechas establecidas;
e para la presentacion de los resultados..
g
H . .
5 2 Accese Imiece :5;"::;::‘;""" parael Falia de ":;f:l‘:“;?v’gl“:e';‘e"fﬂ;" * Reducir el Con el fin de no depender del suministro de
g g g - Desarticulacion con otros procesos oportunidad y/o | entes de control y vigilancia fesgo Verificar el funcionamiento de claves de  Asesor de Control | primer cuatrimesire informacién incompleta y/o manipulada. se .
. 3 S = e P by ¥ vial *Evitarel  PREVENTIVO P Sl 25 Asignacion de claves intemas y externas Sl 25 tienen asignadas claves a médulos en los SI | 40 AUTOMATICO 10 100
3 z =2 - Recurso humano insuficiente precision enla - Pérdida de credibiidad del  POSIBLE (3)  MODERADO (3) esgo acceso alos sistemas de informacién Interno e la vigencia o o eformadion - SIE SioEp PROBABILIDAD
I} - - Factores externos influyentes presentacion de  proceso frente alos usuarios © Commonito EROGU. CHIPNACION-SECOP
@ 3 -lInadecuado seguimiento del PAA Yy de las informes. extemos poontel
2 ° Auditorias Normativas - Acciones disciplinarias a
i nivel interno y/o externo
8 Cuatiimestralmente se efectiia seguimiento y
£ PREVENTIVO | SEQUMIENO del Progiama Anval de Asesor  de  COMIOl ¢ i ainente | S 25 programa Anual de Auditoria s | 25 contol al Programa Anual de Auditoria conel g 40 yanial o %
Auditoria Interno. fin de que se cumplan las fechas establecidas;
para la presentacion de los resultados.
ean L verncacon  oer
seguimiento cumpiimiento de  los
Secretario _ General
alos planes, Verificar el cumpllmlenln de los planes, 2C°R00 S o p\anes‘ programas, Con la verificacion del cumplimiento de los;
programas, programas, - proyect elementos del y Actas del Comité institucional de gestion y planes, programas, proyectos y elementos;
Desinformacion de la uesuon PREVENTIVO el marco del Comité sl 25 sl 25 S| 40 MANUAL 0 %0
procesos, ettt o SGl. o Lot natnuconal nsttucionl de gestion | E\emenlns del SGI se desempefio. del SGI, se controla el seguimiento a las,
procedimient pect Gestion y Desempefio 9 ealiza dos veces al actividades programadas.
cumpiiniento de los omeuvos desempefio.
osy z eacionalos 2o, come uno de los
kel g i el Comith
mecionae & R Defciencias en el * Asumir el COG-FT-003 Medicion y  andlisis  de
coG-PR001 MU & & g Inconsistencias en la informacion registrada en seguimiento a los Defciencia en la_toma_de Hesgo Verificar I entrega de Ia. informacion indioadores Permite hacer seguimiento a los procesos,
3 £ 3
W Conmolale ki, 8 b E las henamentas defiidas para reaizar el panes, decisiones por  informacion  POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA ., W% o) | PREVENTIVO  remitda por s dreas con la mecicion de /oS0 © rimestralmente si | 25 lyio S s PR ientcar s causas porlas cules 10 4y pyanuAL o %0 PROBABILIDAD
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