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Verificacion de Qudrum

. Avance politicas de desarrollo administrativo segundo trimestre 2016
2.1 Misional y de gobierno. S ' '

2.2 Transparencia, participacion y servicio al cludadano

2.3 Gestion del talento humano

2.4 Eficiencla administrativa

2.5 Gestion financiera

Bajas de Inventario de la UPRA

Proposiciones

Siendo las 830 am. se da incio a la sesidn N° 2 del Comité de Institucional de Desarrollo
Administrativo- CIDA con la verificacion del quérum, existiendo éste para el desarrolio del comite y con
la presentacion del orden del dia.

'Se inicia la presentacion de la Politica de Transparencia, participacion y servicio al ciudadano por parte
de la profesional Gloria Amparo Serna de la Asesoria de Comunicaciones. Sefiala los componenies que
hacen parte de ésta politica v detalla sus avances, para mas detalles ver la presentacion que hace parte
integrante de la presente acta, ,

Se hace énfasis en atender lo sefialado por la Resolucion 3564 del 2105 de MinTic en el cual se debe
‘publicar el seguimiento de los contratos adelantados por la UPRA. Por lo anterior, se menciona gue se
debe publicar la informacion en el portal web. El Asesor de Planeacion propone que se haga un link de
seguimiento a los contratos con el modulo de PORS, a lo gue los miembros del comite aprueban la
solicitud. Igualmente, se hara un link para que la ciudadania pueda observar el seguimiento a los
proyectos de inversion en el sistema SPI del DNP y los documentos que pertenecen al SGI utilizando
ol formulario de PORSD desde la seccion de transparencia. Se sefiala que la informacion solicitada por
 Ja ciudadania se entregara de forma digital - magnética, aportando a la politica de uso racionat y

eficiente del papel, por tanto no aplican costos de reproduccion de la misma, teniendo con ello acceso

a la informacion de forma gratuita,

Sé g&m;;’éaé que para fa segu’nda jsémaha de diciembre se reslice fa a&;aiuai:%én',da la estrategia de
rendicién de cuentas 2016 y elaboracion de la estrategia de participacion ciudadana 2017, Esta actividad
estara liderada por la Asesoria de Comunicaciones.

_Por Glftimo, se propone elaborar en Ia tercera semana de diciembre el PAAC 2017, el cual se debe
_pubticar al 31 de enero de 2017, , o o
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La Dra. Luz Patricia inicia fa ;}f@ﬁéﬁtaﬁaﬁﬁ dela po litica de Talento Humano, detallando los cem;mneﬁtes ‘
que hacen parte de la ésta politica. Se sefiala que de acuerdo a lo establecido por el DAFP y al DNP
se adelantara la seleccién de profesionales contratistas por convocatoria publica una vez sea impartida
formalmente esta directriz. Las actividades de alistamiento ante esta nueva situacion, se adelantan
conjuntaments con s Ase&saﬁa de Planeacion.

De acuerdo a lo exg}rasaﬁa por la iii*r Arias y con lo sefialado ;mr fa Comision del $emm€> Civil los
concursos de mérito en blogue costarian alrededor de $3.600.000 por empleo, es decir, un costo total

alrededor de $182.000.000 por los 52 empleos en provisionalidad que cuenta g UP?%A con. ieu
pregu;}uestada }:3(33” la umﬁa{i ;}afa &l 2{3‘%? 58 pﬁdraa g;astscmaf ﬂi concurso. ;

Da :am;enﬁo a la presentacion, la Dra. Aras prosigue detallando cag:ia ﬁ@mgen&eﬁt& con su res;;}act;va
avarice con corte al 30 de septiembre, para mas detalles, ver la presentacion gue hace parie integrante
deests acta

El comité expresa la necesidad de realizar la evaluacion de desempefio a los funcionarios provisionales
de la UPRA, por lo cual, se espera que la decision sea avalada por el Director General Felipe Fonseca
Fing, tulsy de la carters, con ef fin de adelgntear las gestiones pertm&n{es esto permitiria evaluar la
gestion de los funcionarios v ser més eficlentes,

El Asesor de Planeacion inicla la @rﬂzenmwﬁn de la Politica de Eficlencia Admzmszmtiva sefialando los |
componentes que hacen parte de la ésta politica. Se presenta el componente de Gestion de Calidad,
para mas detalles ver la presentacion, la cual hace parte integrante de la presente acta.

e pmszgm con el componente de Gestion Ambiental, para ello la profesional Magda Carolina Forngeca
detalla el avance a la fecha 30 v:ie 5eptzambre

El tecnico Mauricio ﬁ*:‘xanza 85, 18] a’{a %@5 avam:as de G@&ﬁfm Documental para el periodo objeto de
seguimiento.

Se seftala por parte del Asesor de Planeacidn que se debe ir pensando en una esirategia con el fin de
dar solucion al manejo de jos archivos que sean transferidos al archivo de conservacion documental,

Por ultimo, se hace la presentacion de la gestion contractual con corte al 30 de septiembre.

La funcionaris Marla Gladys inicia la presentacion de la politice de Gestion Financiera, presentando los
informes financieros, la ejecucion presupuestal del presupuesto general de la UPRA, de los proyectos
de inversion y la ejecucion del PAC, para mas detalles ver la yfﬁﬁéﬁiaﬁéﬁﬁ aue hace fzaarte integrante de
g gmawmé a{m

Posteriormente, se prosiguio con la Q%&iﬁﬁ%‘i contable al 3{} de sepliembre de 2016 por parte del
coniratista Juan Carlos Villanueva de | @ Secretaria General, el cual presenta el detalle que hace parte
mtegram@ dela ﬁr&a@at& a»ci‘a ‘ o

Inicia la ;}‘mseﬁi’ac;én de la politica misional y de gobierno con la intervencién de la gestora Nancy
zﬁﬁi‘iga de 1a Direccion de Uso Eficiente del Suelo y Adecuacion de Tierras, postetiormente se prosiguit
con la Direccion de Ordenamiento Social de la F’mg:fiﬂciad por parte del contratista José Ricardo
Fonseca, luego continug la Oficina de ?eﬁﬁ&%sgiaﬁ de la Informacion v Comunicaciones, con el
contratista Daniel Vargas, por tltimo, pmsigmc a gestora del proyecto de fcrtai&mmienw de la gestion
institucional de la UPRA, exponiendo los avances de este.

Se contintia con el punto 3 de acuerdo con el orden del dia. El tema a tratar es autorizar las bajas del
inventario de bienes obsoletos de la UPRA. Sin embargo, se adelanta el punto de aclaracion de los
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fiempos de tramite de los PQRS por lo cual, &l sefor Director (E) solicita que la Dra. Clementina inicie
la exposicion. Por lo anterior, se da inicio a reiterar la directriz informativa N° 2 en la cual se seflala la
shservancia de los términos de derecho de pelicion.

8. El Secretario General solicita al comité autorizar 1a baja de bienes por obsolescencia, los cuales estan
sefialados en el listado aportado para tal fin. De acuerdo al listado proporcionado de los bienes a dar
de baja, €l comité por unanimidad solicita aclarar los temas contables con relacion a la depreciacion y |
Ia clasificacion de lgs fcenciss de software comprades por la UPRA v que han sido Ingresadas como
bienes activos.

9. Siendo las 1:15 p.m. del 9 de noviembre de 2018, se da por culminada la segunda sesion del Comite
institucional de Desarrollo Administrative seguimiento al I trimestre.

Secretaria General Adiciembre/2018

Secratario Genergl

Dannis William Bermdez Murilio

. Directora Técnica de la Direccion de
Dora Inds Rey Martinez Ordenamiento Social de la Propiedad
y Mercado de Tierras
Director General (E)

Daniel Alberto Aguilar Corrales Director Técnico de la Direccion de
| Uso Eficiente del Suelo Rural y
Adecugcion de Tierras

Danisl Mauricio Rozo Garzon Jefe Oficing TIC

Mercedes Vasguez Asesora Juridica

Delegs de 1s Asesorla de

Gloria Amparo Serna Comunicaciones

Luizk Marina Arévalo Sanchez Asesora Técnica

Camilo Pulido Laverde Asesor de Géﬂtﬂ:ﬁ Interno
| Em%m éasé Diaz iea% | Asesor éﬁ Piaﬁewién

José Ricardo Relle Ramirez Profesional Asesoria de Plansacion




